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Etnie e relazioni etniche sono i grandi problemi che riaffiorano in una Europa che as-
siste alla scomparsa repentina (e per svuotamento di vitalita) della idea universalistica del
comunismo reale. Venute a meno la fiducia nella, e la costrizione per la, «grande» idea,
ecco che riappaiono rinforzate le appartenenze etniche, le quali danno legittimazione alla
formazione di pii: 0 meno piccoli stati-nazione. Cio é abbastanza comprensibile se si pen-

- sa che, venuta meno I'idea «forte» dell’internazionalismo comunista, non & ancora matu-

rata e non é ancora disponibile per questi tanti popoli I'altra idea «forte» della nuova Europa
unita. Di tale idea europea tutto é nebuloso come, non chiara per questi popoli, é la via
migliore alla privatizzazione e al mercato i quali tuttavia rappresentano le precondizioni
per entrare nella nuova Europa. Infine anche il progetto di Europa unita non si sa di preci-
S0 in cosa possa consistere. ,

Le etnie e lo stato etnico-nazionale sono quindi nel breve periodo la soluzione piu
spiccia e pit chiara, perche gia esperita dall’ottocento e soprattutto dalla fine della prima
guerra mondiale in qua.

La soeiologia italiana sui temi etnici si trova indifesa, per non averli affrontati se non
in casi episodici e rispetto a problemi confinari di convivenza interetnica. Di fronte a tale
«nudita» concettuale e di ricerca sta invece il bisogno di studiare il fenomeno etnico e di
collocare la connessa appartenenza tra le molteplici appartenenze al mondo tecnologico,
all’Europa, alla cultura nazionale, al gruppo sociale, che I'uomo attuale vive.

L'Istituto di Sociologia Internazionale di Gorizia (ISIG) é nato piti di vent’anni fa, quando
in Europa pochi specialisti studiavano etnie, popoli di confine, e convivenza locale. Esso
ha fondato la sua «carriera» sulle ricerche e i contributi teorici sul tema delle minoranze
e dei rapporti di queste con la maggioranza, sul tema della situazione confinaria, sul tema
dei rapporti transconfinari e delle minoranze etniche. Nel 1975 Anna Maria Boileau, Rai-
mondo Strassoldo, Emidio Sussi hanno discusso in un volume lo «stato dell’arte» della
ricerca sulle relazioni etniche, nella complessita fino allora accumulata dagli studi sociolo-
gici e in relazione alle concettualizzazioni di minoranza etnica nelle dimensioni fondamen-
tali e nelle dinamiche fenomenologiche. Come «Quaderno ISIG» n. 3 é nata la pubblicazione
dal titolo «Temi di sociologia delle relazioni etniche». Il volume é stato a disposizione di
generazioni di studenti della Facolta di Scienze Politiche dell’Universita di Trieste, ma,
date la veste tipografica e la tiratura modesta, solo limitatamente ha raggiunto i circuiti
nazionali degli studiosi.

L’Istituto di Sociologia Internazionale di Gorizia lo ripropone in ristampa, cosi come
e nato, anche nelle limitazioni tipografiche di quel tempo. Nonostante che lorologio del-
I"accumulazione concettuale del libro si sia fermato al 1975, e nonostante quindi che non
vi siano comprese le riletture conseguenti alla recente messa in moto delle etnie europee,
ritengo che sia utile riproporre uno spaccato del pensiero classico e della problematica
definitoria sulle etnie e sulle relazioni etniche.

Ovviamente questa ristampa si inserisce nel percorso di pubblicazioni gia edite e in pre-
parazione da parte dell’ISIG sul grande, e drammatico se assunto a valore assoluto, tema
dell’etnicita.

Gorizia, gennaio 1992

Alberto Gasparini
direttore dell’Istituto di Sociologia
Internazionale di Gorizia (1SIG)
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I
INTRODUZIONE

1. Diversitd e discriminazione

Nelle scienze umane per "minoranza" si intende so
litamente un gruppo 1) diverso, per caratteri razziali,
etnici e culturali, dalla societd in cui & inserito;

2) disceriminato dal punto di vista socio-economico-po
Titico. Da un lato quindi i1 problema delle minoranze &
materia di studi etnologici ed antropologici, dall'al-
tro & materia delle scienze politiche e giuridiche. Un
gruppo umano differenziato dal resto della societd pud
essere chiamato minoranza quando & considerato nel con-
testo del sistema politico, della distribuzione dei va-
lori e del potere sodale (1).

La discussione del concetto di minoranza si deve
quindi sviluppare a due 1ivelli e in due contesti diver
si. Da un lato la problematica della democrazia politi-
ca, come meccanismo di formazione della. volontd collet-
tiva, di rappresentanza degli interessi, di presa di de
cisioni obbligatorie per 1'intero sistema societario;
dall'altro lato la problematica della nazionalitd, come
substrato socioculturale che sta (o dovrebbe stare, se-
condo le dottrine nazionaliste) alla base del sistema
politico, in funzione di "mantenimento della struttura":
nazionalitd come tessuto di memorie collettive, destino
comune, lingua e letteratura, razza e costumi, valori e
model11i di comportamento, stili espressivi e sistemi di
comunicazione.

2. Minoranze e democrazia

Il termine minoranza richiama immediatamente i1 ter
mine maggioranza e il principio-base della democrazia,
secondo cui Tle decisioni vengono prese "a maggioranza";
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la "volontd generale" di un corpo sociale & quella e-
spressa dalla metd pid uno dei suoi membri. Si tratta
di una regola - e un modo di risoluzione dei conflit-
ti - che oggi sembra ovvia e "naturale", ma che in
realtd & frutto di una lunga, lenta e difficile evolu
zione delle tecniche organizzative della convivenza u
mana.

I filosofi politici hanno a lungo discusso sui
fondamenti etici e logici di questo principio, che da
al gruppo numericamente pill numeroso - anche di una
sola unitd - i1 diritto di imporre le proprie scelte
al gruppo di minoranza; tra i molti problemi solleva-
ti a questo proposito, uno dei piu vivi, soprattutto
nel pensiero liberal-democratico, & il timore della
"tirannia del numero", la protezione dei diritti del-
le minoranze dal potere della maggioranza (2).

Si tratta di una problematica complessa e squisi
tamente moderna, nella misura in cui i principi della
eguaglianza e della democrazia (ogni testa un voto)
sono tipici della cultura politica moderna, anche se
ricchi di precedenti storici. In altre epoche il crite
rio quantitativo era limitato o sostituito da princi-
pi qualitativi - lignaggio, proprieta, appartenenza a
caste, ecc. - e la numerositd di un gruppo sociale a-

veva poco o nulla a che fare con la sua posizione nel

la struttura di potere. Basti ricordare a questo pro-
posito la situazione paradigmatica della Francia "An-
cien Regime", in cui i1 primo e secondo "stato", com-
posti da poche centinaia di migliaia di nobili e pre-
Tati pretendevano di prevalere sull'intero “"terzo sta
to", che invece rappresentava (in modo, & vero, piut-.
tosto peculiare) 30 milioni di francesi.

La democrazia ha posto fine alla codificazione
legale del predominio delle minoranze privilegiate sul
la massa popolare; ma 1'introduzione del principiomd§
gioritario nella cultura politica moderna non ha certo
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eliminato 11 fatto che la societd sia guidata da una
élite, una minoranza politicamente attiva che secon-
do molte stime in genere si aggira sul 2% della popo
lazione. ’ '

I1 problema fondamentale della democrazia & Tla
realizzazione della volontda della maggioranza, cioé
1'equidistribuzione del potere, si tratta di rompere
o limitare i1 monopolio di potere delle élites privi-
legiate. La protezione delle minoranze & un problema
logicamente e cronologicamente secondario, che diven-
ta centrale solo nell'ottica delle democrazie libera-
17 e pluralistiche(3).

3. Minoranze e Stato Nazionale

La problematica sociologica delle minoranze & le
gata anche al concetto di nazionalitid e Stato-Nazione,
perché tradizionalmente si riferisce a quei gruppi che
vengono discriminati dal potere in quanto caratteriz-
zati da tratti razziali, etnici e culturali, cioé "na-
zionali", diversi da quelli del gruppo dominante, e da
questo definiti come indesiderabili o "inferiori".

IT concetto sociologico tradizionale di minoran-
za si riferisce non al generico sistema politico-sta-
tuale, ma a quel sistema politico noto come Stato Na-
zionale, sviluppatosi in Europa nel corso degli ulti-
mi tre o quattro secoli, giunto qui all'apice del suo
successo nel secolo decimonono, e diffuso poi in tut-
to i1 mondo dall'espansione coloniale e culturale eu-
ropea. Si tratta di quel particolare modello di orga-
nizzazione socio-politica che postula Ta sintesi di un
territorio, un sistema economico, una lingua, una sto-
ria, una cultura; un sistema cio& dominato dai princi-
pi dell'omogeneitd interna, a tutti i 1ivelli della
realtd socio-culturale e della coincidenza dei confi-
ni, cioé della autosufficienza, autonomia, indipenden
za, al limite autarchia.
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Particolare importanza, in questo modello, ha 1'u
nitd linguistica, sia per ragioni di comunicazione,sia
perché Ta lingua € la principale espressione del "sj-
stema culturale", in cui si.riassumono storia, lettera
tura, sentimenti di comunita, ecc. (4). L'esistenza di
Stati in cui si parlano lingue divérse come la Svizze-
ra o i1 Belgio, o al contrario di Stati diversi che par
lano la stessa lingua, & stata sentita, in generale, co
me una deviazione dal tipo ideale di Stato-Nazione e u-
na delle preoccupazioni principali dei centri di potere
degli Stati moderni & di dotarsi di una lingua propria,
“nazionale".

Quando in una stessa area culturale e linguistica
si formano Stati diversi, ognuno di essi tende a promuo
vere e codificare le differenziazioni locali, elevando
a lingua nazionale quel che- era un dialetto (ad es. in
Scandinavia). Quando invece all'interno di uno stesso
territorio statuale coesistono vari gruppi linguistici
si assiste spesso al tentativo di uno di essi di impor
re la propria lingua, cultura, "storia" e altri tratti
nazionali sugli altri, che vengono sottoposti a proces
si di "snazionalizzazione", "discriminazione", "colonia
lismo interno", "acculturazione", "assimilazione", ecc.
Di solito 1'organizzazione statuale stessa & opera del-
la conquista da parte di un gruppo dominante sugli al-
tri oppure i diversi gruppi abitanti un territorio so-
no tutti subordinati ad un gruppo esterno. Spesso pro-
prio i conflitti etnico-culturali e le divisioni lingui
stiche facilitano la conquista. L'Europa orientale e
balcanica, con la sua incredibile mescolanza di popoli,
€ un esempio evidente di quest'ultima situazione, men-
tre gli Stati-Nazionali considerati pid "puri" sono un
esempio di una pill o meno riuscita assimilazione di
gruppi diversi in un'"unica" nazione ad opera di un
gruppo dominante "interno".

I processi di integrazione di diversi gruppi etni
ci-culturali-Tinguistici e di diverse regioni economi-

che sono di solito considerati, dalla storiografia uf-
ficiale, come processi spontanei, inevitabili, di "uni
ficazione nazionale", e gli-Stati-Nazione considerati
come un'entitd "naturale". Cid porta a trascurare il
ruolo della forza e della casualitd in questi proces-
si (5), e a minimizzare la profondita delle fratture
ancora esistenti tra le componenti storiche degli Sta-
ti-Nazionali, anche di quelli pid "esemplari". Oggi,
per una serie di motivi su cui si ritornerda in segui-
to, tali componenti stanno riemergendo alla luce della
coscienza comune, e i movimenti autonomisti, separati-

sti, regionalisti, ecc., diventano, se non altro, pid

evidenti anche in stati-nazione tradizionalmente consi
derati come unitari (Scozzesi e Gallest in Inghilter-

ra, Normanni ed Occitani in Francia, Baschi e Catalani
in Spagna, ecc.) (6).

L'artificiosita del modello dello Stato-Nazione &
particolarmente evidente in molte aree del mondo, e
specialmente 1a dove i grandi gruppi linguistico-cultu
rali si incontrano (aree di frontiera) o si compenetra
no. In tali aree i fattori geografici, storici, econo-
mici, ecologici, possono far intrecciare tessuti di in
terdipendenza sociale ed organizzazione politica che
non ricalcano i confini Tinguistici e culturali. L'i-
deologia dello Stato-Nazione costringe allora in un
letto di Procuste realta recalcitranti. Da un Tato si
cerca di costruire Stati coincidenti con Ta distribu-
zione territoriale dei gruppi etnico-culturali; dallo
altro, si cerca di modificare la distribuzione di tali
gruppi in modo da farli coincidere con la realtad poli-
tico-militare. Da quando la cultura politica si & im-
perniata sui due principi della democrazia (ogni testa
un voto) e della nazione (ogni nazione uno stato, ogni
stato una nazione) combinatisi nel principio dell'"au-
todeterminazione dei popoli", questa ricerca di coinci
denza costituisce una delle principali molle della sto
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ria, della politica, e delle guerre. Pochi paesi hanno
saputo costruire und Stato genuinamente plurinazionale;
pil spesso 1'unitd "nazionale" & imposta da un gruppo
dominante ai gruppi pil deboli. Nel corso della storia
tali sopraffazioni possono essere cancellate dalla co-
scienza; ma la proliferazione degli Stati che aspirano
a diventare Stati-Nazione, che si & avuta a diverse ri
prese (dopo le guerre napoleoniche, con Ta de-coloniz-
zazione dell'America Latina; nella seconda meta dell'800,
con la decolonizzazione delle popolazioni soggette al-
1'impero ottomano; e dopo le due guerre mondiali, con
la decolonizzazione dei paesi afro-asiatici) ha messo a
nudo i-processi attraverso cui lo Stato come organismo
militare-politico-amministrativo, di solito monopoliz-
zato da un particolare gruppo etnico, "costruisce" 1la
propria "nazione" (7).

4. La tutela delle minoranze come principio internazio-
nale

e

Le minoranze sono quindi i gruppi, definiti da ca-
ratteri biologico-culturali (razza, etnia, lingua, co-
stumi, ecc.) che resistono ai "normali" processi d'as-
similazione e reclamano invece riconoscimento della To-
ro diversitd ed identitd di gruppo all'interno di uno
Stato-Nazione. I1 problema delle minoranze nazionals
divenne particolarmente drammatico in Europa quando si
vollero applicare i principi della democrazia, della
nazionalitd e dell'autodeterminazione dei popoli alla
realtd dell'Europa centro-orientale, dove alla molte-
plicitd di popolazioni slave si mescolavano inestrica-
bilmente popolazioni tedesche, magiare, rumene, ecc.,
in una diversita di Tingue, religioni, culture, lette-
rature, tradizioni politiche, interessi economici, in
una complessa e mutevole stratificazione storica e fun
Zionale.

La difficolta di costruire su queste basi degli
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Stati-Nazione accettabilmente omogenei, integrati ed

autonomi era evidente; uno dei modi per alleviarla a-
vrebbe dovuto essere 1'istituzionalizzazione, nel di-
ritto interno ed internazionale, del principio di tu-
tela delle minoranze; cid comportava il riconoscimen-
to alle minoranze nazionali di una certa soggettivita
giuridica e del diritto a ricorrere alle istanze in-

ternazionali. :

Questo principio suscitava evidentemente un gro-
viglio di problemi. Si trattava in primo luogo di de-
finire con precisione i1 concetto di minoranza, e quin
di di rilevare empiricamente, contare, delimitare le
popolazioni minoritarie e 1 loro territorio; e si
trattava poi di definire chiaramente i diritti di que-
ste popolazioni e i doveri dello Stato ospite. Tutto
questo richiedeva evidentemente una ingerenza negli
affari interni di tali Stati, rischiava la discrimina-
zione tra minoranze protette ed altre meno fortunate,

- offendeva la suscettibilitd degli Stati per la loro

sovranitd e limitava la fedeltd delle minoranze agli
Stati di appartenenza, minacciandone 1'integrazione e
alimentando ansieta e risentimenti.

Un modo per diminuire questi problemi fu indica-
to nel "principio di reciprocita", per cui uno Stato
poteva invocare, presso le istanze internazionali,
la tutela delle proprie minoranze nazionali rimaste
nello stato vicino solo se a sua volta tutelava le mi
noranze di questo nel proprio territorio, in base a
formali accordi internazionali.

Ma evidentemente i1 principio era un elemento
troppo anomalo e disturbatore nel sistema internazio-
nale e nella cultura politica contemporanea, in gran
parte fondata sul principio della sovranita nazionale
e della non-ingerenza. Esso fu quindi praticamente
spogliato di rilevanza internazionale, anche se rima-
neva in qualche misura nella "formula politica" inter
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na di alcune nazioni. La Jugoslavia fu uno dei pochi
Stati che, alla fine della seconda guerra mondiale,
cercarono di attribuire anche valore internazionale
al principio della tutela delle minoranze sulla base
della reciprocita. In altri paesi come in Italia, que
sto rimaneva un principio etico-politico esclusivamen
te interno, codificato nella Costituzione. Al limite,
Ta costituzione del1'URSS garantisce alle sue "repub-
bliche socialiste sovietiche" i1 diritto di secessio
ne (8). In altri paesi infine, come gli USA, il prin-
cipio della tutela delle minoranze nazionali non ha
mai avutodiritto di cittadinanza, fino a tempi recen-
tissimi. Qui la cultura politica esaltava invece 1'i-
dea della "melting pot", della rapida e completa assi
milazione degli immigrati da qualsiasi parte del mon-
do alla cultura americana.

5. T trasferimenti in massa di minoranze

L'egemonia americana, dopo la seconda guerra mon
didle, & da considerarsi uno dei fattori non meno in-
fluenti sull'abbandono del principio del riconoscimen
to internazionale e dell'autodeterminazione delle mi-
noranze nazionali in Europa. Ma qui si erano gia fat-
ti strada orientamenti ben diversi. I cronici proble- -
mi della mescolanza etnica nell'Europa centro-orienta
Te furono affrontati con tutt'altri strumenti gia spe
rimentati durante la guerra da tedeschi e russi: cioé
i1 trasferimento in massa delle popolazioni. La coinci
denza tra confini statuali e distribuzione della popo-
lazione fu perseguita favorendo o imponendo gl1i scambi
di minoranze, o i1 semplice richiamo (o espulsione)dei
gruppi nazionali al completo. Nell'Europa centro-orien
tale dal 1945 al 1955 circa 20 milioni di persone furo
no trasferite in forza di accordi politici internazio-
nali. Qualche esempio di questa drastica "soluzione"
al problema si ebbe anche in Italia, in Alto Adige e

nel Tarvisiano; mentre 1'abbandono dell'Istria e della
Dalmazia da parte di numerosi italiani sembra essere
avvenuto al di fuori di qualsiasi programma pre-ordina
to dagli Stati interessati.

Il metodo del trasferimento & stato oggetto di con
siderevoli discussioni, sia nel primo che nel secondo
dopoguerra; le argomentazioni a favore e a contrario so
no numerose, e non & possibile discuterne qui. 0ggi es-
so sembra desueto, e sentito come contrario ai principi
etico-politici (9).

6. I "diritti dell1'uomo" come alternativa alla "tutela
delle minoranze"

In ogni caso, i1 trasferimento fu sempre conside-
rato come un'extrema ratio, un male minore per evitare
mali maggiori; non certo come un'alternativa al princi-
pto di tutela delle minoranze. Questa posizione & inve-
ce occupata dalla dottrina dei "diritti dell'uomo", su
cui si sono concentrati, dal 1945 in poi, gran parte de
gli sforzi dei giuristi e degli uomini di buona volontd
per garantire un ordine internazionale pid giusto ed u-
mano, in cui anche gli appartenenti ai gruppi di mino-

" ranza avrebbero potuto trovare la loro protezione. In

altre parole alla tutela del gruppo nazionale, si cer-
ca di sostituire, dal 1945 in poi, la tutela dei dirit-
ti individuali. Gran parte del dibattito politico-giuri
dico del dopoguerra su tali problemi & imperniato su
questi due concetti.

A questo proposito si possono fare alcune osserva-
zioni. In primo luogo,sembra evidente qui 1'influenza
della filosofia politica americana,direttamente colle-
gata, attraverso i1 "Bill of Rights", all'individuali-
smo illuminista e al giusnaturalismo razionalista. Que-
ste dottrine si oppongono in larga misura al romantici-
smo organicista, di cui i1 nazionalismo & un'espressio-
ne. La protezione dei diritti individuali si ricollega
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alla Zivilization e alla Gesellschaft; i1 principio di
tutela delle minoranze alla "Kultur" e alla Gemeinschaft.

In secondo Tuogo i1 principio dei diritti dell'uomo
taglia corto con una delle principali difficolta dell'al
tro approccio, cioé 1'individuazione, i1 riconoscimento,
la definizione di "minoranza nazionale", con tutti gli i
nestricabili problemi teorici, concettuali e soprattutto
operativi di cui si parlerda in seguito. I1 singolo indi-
viduo & identificabile con assoluta certezza; invece 1'i
dentificazione di un gruppo umano pone sempre dei proble
mi, che si moltiplicano paurosamente quando si ha di
fronte una molteplicita di criteri distintivi (Tuogo,
razza, lingua, costumi, storia, coscienza, volontd,ecc.)
e un continuum dimensionale (dal villaggio o vallata di
poche centinaja di abitanti alla grande regione con una
popolazione di milioni). D'altra parte questo principio,
cosi caratteristicamente illuministico nella sua chiarez
za ed efficienza, fa i1 gioco della "dominanza", perché
abbandona al loro destino quelle entitd organizzative o
semplicemente culturali super-individuali che danno al
gruppo la sua unitd interna e differenziazione dal conte
sto. In altre parole, la tutela dei diritti individuali
non basta a salvare le caratteristiche culturali del
gruppo.

In terzo luogo & da osservare che una delle forze
pil ostili al riconoscimento internazionale dei diritti
de1le minoranze, al di 13 delle platoniche raccomandazio
ni da parte delle organizzazioni internazionali, provie-
ne dalle nazioni "emergenti", che lottano per costruire
una struttura statale su basi geografiche, economiche,
culturali ancora molto incerte, e che verrebbero grave-
mente indebolite dal riconoscimento di speciali diritti
ad alcune Toro componenti. Come gli esempi del Katanga
e del Biafra hanno dimostrato, le forze autonomistiche
regionali e tribali possono poi essere facilmente sfrut
tate da interessi esterni e costituire un pericolo mor-
tale per 1'esistenza stessa dello Stato. Insieme al tabu
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per i confini, nei paesi del terzo mondo si & instaura
to anche un tabl ad ogni prematuro decentramento dello
stato, e soprattutto contro ogni interferenza estera
sui problemi etnici, culturali, regionali interni; e
quindi contro ogni discorso di tutela internazionale
delle minoranze. In questi casi si vede <n vitro come
laddove Te priorita fondamentali sono quelle della for
mazione delle strutture statali e dello sviluppo econo
mico, i problemi della tutela delle particolarita etni
che, culturali e tribali sono un "lusso".

7. 11 problema delle minoranze nella societd moderna

In altre parti del mondo 1a problematica & del
tutto diversa. Non si tratta pid di costruire uno Sta-
to-Nazione da una congerie di componenti disparate, ma
di evitare che 1o Stato-Nazione acquisti un grado di
integrazione tale da eliminare ogni diversita, ogni plu
ralismo, ogni libertd; di costruire ostacoli struttura-
1i al ripetersi dell'incubo totalitario. Non si tratta
pit di Tottare contro la fame, ma di resistere all'ap-
piattimento della tecnologia e alla massificazione del
congumismo, riscoprendo le diversita locali, regionali,

- settoriali, nel campo della lingua, della Tetteratura,

dei modi di pensare e vivere, dei costumi, dei valori,
del paesaggio. Non si tratta pil di lottare per la di-
gnita nazionale e 1'indipendenza, ma di superare 1'e-
goismo etnocentrico e 1'arroganza del potere, risco-
prendo la pluralitd delle componenti politico-cultura
1i all'interno del proprio paese, e la somiglianza tra
queste ed altre appartenenti a paesi diversi, magari su
bito al di 13 della frontiera. Non si tratta pid di
realizzare 1'impiego pid efficiente di mezzi scarsi
per soddisfare bisogni primari, materiali, ma di dedi-
care una maggior quantitd di risorse alla soddisfazio-
ne di biscgni secondari, culturali, come la letteratu-
ra, 1'educazione, o di valori come 1'equaglianza e la
partecipazione.
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Non c'é quindi da meravigliarsi se nella vecchia
Europa, dopo le catastrofi provocate dai miti naziona
listi,si stia assistendo, a trent'anni dall'abbandono
del principio di tutela delle minoranze, ad una revi-
viscenza dell'interesse per questo tema. I1 contesto
€ naturalmente radicalmente cambiato. Le due differen
ze fondamentali tra i "problemi delle minoranze" che
hanno travagliato 1'Europa di due o tre generazioni
fa e quelli odierni sono:

le in favore di quella socio-politica interna, 0
al massimo, transnazionale. I1 problema delle mino
ranze non & pil sentito come un problema di rappor
ti tra stati nazionali, ma di rapporti tra gruppi so
cio-politici e culturali, senza riquardo alle fron-
tiere statali. Non si discute pid di reciprocitd ma
di giustizia, non di interesse o dignitd nazionale
ma di solidarietd umana;
b) allargamento del concetto di minoranza dai gruppi
etnico-nazionali-linguistici a tutti i gruppi emar-
ginati, discriminati, sottoprivilegiati, perseguita
ti, oppressi; cioé in posizione subordinata nel si-
stema politico e Znferiore nel sistema di stratifi-
cazione sociale. Questo concetto esteso di minoran-
za si riallaccia a quellodiminoranza politica, di
cui si & parlato all'inizo; e si ricollega a quello
di minoranza etnica tramite 1'osservazione di un
nesso dialettico: 1) di solito le minoranze etni-
che, razziali, linguistiche, ecc. sono economica-
mente meno sviluppate e politicamente meno potenti;
2) la posizione di sottosviluppo economico e di mar
ginalita politica di alcune categorie sociali favo-
risce 1'emergenza di tratti sotto-culturali (la sot
tocultura della classe operaia, delle donne ecc.).

\l7 /&) abbandono della prospettiva giuridico-internaziona
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8. Nuovi orientamenti nella sociologia delle minoranze

Questo allargamento provoca numerosi problemi teo
rici, concettuali e terminologici. Esso comporta 1'ir-
ruzione di una problematica politico-giuridica in un
campo che la sociologia aveva finora trattato, pid a-
setticamente, in termini di ‘stratificazione sociale.
Esso costringe a focalizzare 1'attenzione dei sociolo-
gi sul fatto che la posizione di un gruppo sociale (stra
to, classe) nella piramide di stratificazione sociale
non & solo una posizione rispetto ad un sistema di di-
stribuzione di valori economici (posizione economica) o
ad un sistema di distribuzione di valori culturali, di

-

prestigio (posizione sociale) ma & anche una posizione

~rispetto al sistema di distribuzione del potere -(posi-

zione politica). In altre parole, concettualizzare 1la
stratificazione in termini di minoranze costi-
tuisce una sfida alla dottrina formale della democra-
zia, secondo cui ad ogni individuo & assegnato un voto
e quindi una quota di potere eguale a quella di ogni
altro individuo, indipendentemente dalla sua posizione
economica e sociale. Questa concettualizzazione richia
ma subito 1'attenzione sul problema della distribuzio-
ne del potere nella societda, e quindi si inserisce mol
to bene in una delle principali tendenze delle scienze
sociali moderne, tese a rimettere i1 potere in quella
posizione centrale che gli era propria almeno fino al-
1'avvento del funzionalismo. 0ggi sia per stimolo del-
la "sociologia critica" e radicale, di discendenza pii
0 meno marxista, sia per stimolo di sviluppi teorici in
terni alle scienze sociali e politiche positive si as-
siste ad una presa di coscienza massiccia dell'ubiqui-
ta del "potere sociale"(10). _

L'estensione del concetto di minoranza a tutti i
gruppi diversi dall'élite di potere pone il problema
dei meccanismi attraverso cui tale &lite, numericamen-
te minuscola, si assicura la conformita e 1'obbedienza
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di gruppi numericamente molto pil numerosi; e in parti
colare dei meccanismi culturali di manipolazione e for
mazione del consenso. Uno dei mezzi principali per man
tenere un gruppo in posizione di inferiorita, di mino-
ranza, @ di convincerlo della propria inferiorita; ad
esempio ridefinendo come stigma di inferiorita i suoi
caratteri razziali, etnici, culturali (11). I1 colore
della pelle, il dialetto e 1'accento, i tratti di per-
sonalitd e gli stili di vita dei gruppi subordinati so
no bollati dalla dominanza come "inferiori", e questa
definizione viene in diversi modi fatta accettare alla
minoranza stessa. Cosi, si dice, i maschi hanno da tem-
po immemorabile convinto le donne della propria superio
rita, e gli adulti i giovani; cosi le classi agiate han.
no imposto i propri valori (ozio raffinato, consumo vi-
stoso) alle classi lavoratrici, e i popoli conquistato-
ri sui popoli vinti. '

Questa estensione implica quindi una fruttuosa ri-
formulazione di una vasta problematica, e favorisce la
sintesi tra le due anime della sociologia, quella "cri-
tica" e quella "positiva", che tendono continuamente al-
Ta lotta interna.

‘Tuttavia essa pone dei problemi di definizione del
campo. Se & vero che tutti i gruppi politicamente subal
terni sono "minoranza" & anche vero che i problemi spe-
cifici delle donne sono diversi da quelli delle enclaves
di lavoratori immigrati nelle grandi cittd industriali;
i problemi della classe operaia nel sistema capitalista
sono diversi dai problemi di un'isola etnica affogata da
secoli in un'area culturale diversa, i problemi degli
stigmatizzati come "malati mentali" sono diversi da quel
19 delle "frangie etniche", ecc. Cosi, mentre sembra teo
ricamente legittimo, oltre che politicamente ed eticameE
te desiderabile, di comprendere tutti questi vari gruppi
nel concetto di minoranza, e costruire un paradigma gene

rale delle minoranze, come ha fatto ad esempio H.Kloss (12)
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sembra anche necessario specificare e limitare, di vol-
ta in volta, i1 proprio specifico campo di studio.

9. La tradizione sociologica europea ed americana in te-
ma di minoranze

Come si & accennato, 1'estensione del concetto di
minoranza & dei nostri giorni; la tradizione sociologica
applica questo termine soprattutto ai gruppi minoritari
definiti da tratti razziali, etnici, linguistici, reli-
giosi e, genericamente, "nazionali".

A11'interno di questo raggruppamento tradizionale
si possono distinguere tre filoni principali di studi
sulle minoranze, che riguardano rispettivamente
1) le minoranze "autoctone", insediate da "molto tempo"

su un territorio;
2) le minoranze alloctone, risultanti da processi recen
ti o contemporanei di migrazioni. E si possono distin

guere qui i diversi tipi di migrazione: campagna-citt] '

campagna-campagna, citta-citta;
3) le minoranze non territoriali, etniche (ebrei, zinga-
ri) o religiose.
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Si tratta evidentemente di distinzioni molto gros
- solane, che perd servono a caratterizzare la tradizio-
ne "europea" rispetto a quella "americana" nello studio
delle-minoranze. Tradizionalmente gli studiosi europei
si occupano di minoranze autoctone, prodotte da proces-
si socio-politici, economici e militari che risalgono a
secoli e millenni addietro, si tratta di solito di grup
pi etnici rurali, studiati con approccio etnologico ed
antropologico (13).

La tradizione americana si occupa invece soprattut
to di gruppi etnici e razziali, approdati in America e
Canada in tempi recenti, e insediatisi soprattutto nel-
1'ambiente urbano. Nella tradizione europea, ci si preoc
cupa soprattutto della conservazione e della tutela di

questi gruppi, di fronte ai fenomeni spontanei o program

mati di assimilazione; nella tradizione americana ci si
preoccupa invece delle resistenze che questi gruppi op-
pongono a processi di integrazione nel "crogiolo" ameri-
cano (14).

~ Queste due tradizioni oggi sono in via di profondo
mutamento. Lo sviluppo economico, 1'industrializzazione
e 1'urbanizzazione delle "aree forti" dell'Europa nord-
occidentale hanno richiamato masse notevoli di lavorato
ri immigrati dalle aree deboli del Mediterraneo, dando
Tuogo a fenomeni del tutto simili a quelli ben noti ai-
sociologi americani (enclaves etniche nelle cittd indu-
striali) (15). Dall'altra parte per una serie complessa
di fattori culturali, politici ed economici, la dottri
na della "melting pot" si sta infrangendo contro la re-
sistenza degli "ultimi arrivati® (negri, portoricani, o
rientali) all'assimilazione, contro la reviviscenza de]
la coscienza etnica in gruppi di cui era ormai data per
scontata la scomparsa in quanto gruppi (messicani, in-
diani) e contro un recupero delle tradizioni etniche da
parte delle "terze generazioni" di immigrati europei.
Per la prima volta sociologi e politici hanno di fronte
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i problemi della tutela delle minoranze, dell'introdu
zione del bilinguismo,ecc. cosi familiari agli stud1§
si europei.

La confluenza delle due diverse tradizioni inuna
unica sociologia delle minoranze sembra un fatto posi-
tivo non solo in termini di "fertilizzazione incrocia
ta", di scambio di metodi, concetti ed esperienze, ma
anche e soprattutto perché mette in luce 1'essenziale
unita del fenomeno minoritario, 1'identita dei proces
si sociali, demografici, economici e politici che le
producono, e quindi la necessitd di cercare i princi-
pi teorici che lo spiegano, preludio ai principi pra-
tici che permettano di affrontarne razionalmente i
problemi, ih modo unitario e coerente.

I problemi delle minoranze, anche se si restringe
i1 campo d'indagine alle minoranze etniche, sono estre
mamente complessi e quindi non ci si deve illudere che
le scienze sociali possano offrire criteri operativi
"oggettivi" immediatamente applicabili. Le scienze pos
sono mettere in luce cause, effetti ed interdipendenze
tra i fenomeni sociali; possono chiarire le relazioni
tra le finalita e i mezzi dell'azione sociale, i rap-
porti di incompatibilitd o compatibilitd tra le diver-
se finalita e valori; possono anche offrire argomenta-
zioni a sostegno razionale dell'una o 1altra finalita
politica. Ma non possono sostituire le scelte morali
e politiche (16).

In tema di minoranze, come in ogni altro, i1 con
tributo della scienza & sostanzialmente duplice: da un
lato, descrizione accurata dello stato di fatto; dal-
1'altro, chiarificazione e critica dei discorsi corren
ti. Nella prima funzione, la sociologia raccoglie ed
aggiorna 1'eredita delle scienze descrittive (idiogra
fiche) che tradizionalmente si occupano di minoranze -
la storia, la geografia, 1'etnologia. Nella seconda,la
sociologia si affianca alle scienze formali, dalla lo-
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gica al diritto, per chiarire in modo univoco i termi | b) Nazionalismo

ni del discorso in tema di minoranze. . . . . . .
Per guanto riguarda in particolare i gruppi etni-

ci e nazionali, sono da ricordare le dottrine romanti-

che del nazionalismo, di cui Mazzini & un esponente di
livello europeo. Non & qui i1 caso di tentare una sinte
si di una tendenza culturale cosi ampia e ben nota. Ba-
sti accennare a due punti di specifico interesse socio-
logico. I1 primo riguarda le connessioni tra questa dot
trina e.il concetto di "Gemeinschaft", di comunita, sto

10. La tuté]a delle minoranze: dottrine

Ma la scienza non & solo descrizione ed analisi
critica; @ anche un'attivitd profondamente, integral-
mente umana, e quindi motivata da principi politici e
finalita morali, da. valori, anche diversi da quello
che & i1 suo valore specifico, cioé 1'oggettivitd.lin

teresse dei sociologi per i problemi delle minoranze ricamente cosi importante nelle scienze sociali; il grﬁé
deriva anche dal Toro vivere in un certo clima cultu- po etnico-nazionale sarebbe una delle principali manife-
rale e condividere certi orientamenti politici. stazioni della "Gemeinschaft", in cui 1'individuo pud
-Abbiamo gia accennato ai motivi della reviviscen- ! trovare 1'equilibrio tra le sue esigenze individuali e
za dell'interesse per la problematica minoritaria gene 1'integrazione in un gruppo primario, naturale. Ovviamen
rale; qui vorremmo brevemente riprendere ed espandere , te la critica che si & mossa al romanticismo della Ge-
i1 tema, con riferimento sia alle minoranze in genera- meinschaft pud essere mossa alle dottrine nazionalisti-
le, che a quelle "nazionali" in particolare. che, e viceversa (17). I1 secondo riguarda i rapporti

tra marxismo e questione nazionale. Come & noto, Marx e-

a) Pluralismo liberal—-democratico - . . . .
ra un evoluzionista secondo cui le differenze nazionali

La forza principale in questo processo culturale | erano destinate a scomparire di fronte allo svilupparsi
& senza dubbio la diffusione dei valori democratici, della societd industriale e delle appartenenze di classe,
‘liberali ed egalitari. Questi operano in primo Tuogo tesi questa Targamente condivisa da altri padri della so
contro la discriminazione. Ad un uomo non si pud Timi- ‘ " ciologia (Weber) anche se i1 giudizio etico su questo fe
tare, di diritto o di fatto, 1'esercizio dei suoi di- . 5 nomeno & diverso. Sono anche noti g1i sforzi della scuo-
ritti e poteri a causa di sue particolarita etniche o la austro-marxista (Renner, Bauer, ecc.) per conciliare
"stigmi" biologici o tratti socio-culturali. i1 marxismo con le aspirazioni nazionali dei paesi dello
Ma, come si & visto, la tutela dei diritti indivi impero asburgico (18) e ancor pid note le "revisioni" da
duali rimane vuota forma giuridica se non prende in ‘ Lenin e Stalin in poi alla dottrina marxista su questo
considerazione i processi collettivi che tendono a pro punto, che rimane uno dei pil controversi dell'intero si
durre e mantenere Te discriminazioni di fatto. Ecco stema. Dal marxismo non si pud trarre un insegnamento u-
quindi 1'imperativo, proprio delle dottrine pluraliste, nivoco in tema di conservazione e sviluppo delle specifi
di proteggere accanto agli individui anche i gruppi: ' citda nazionali ed etniche (19).
professionali, religiosi, culturali, etnici, non meno '
che economici. e politici. IT pluralismo ha molte compo C) Regionalismo

nenti e affini, dal classico federalismo al regionali-
smo contemporaneo, ed intrattiene stretti rapporti con

! Le dottrine politiche pluralistiche, come si & det
la liberaldemocrazia. ‘

to si incarnano storicamente in modo diverso; dal fede-
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nralismo liberale di Hamilton e Tocqueville a quello a-
narco-socialista di Proudhon, dal populismo comunitario
di Kropotkin al "provincialismo reazionario" di Maurras.
Oggi una delle loro manifestazioni pil interessanti &
costituita dal regionalismo, e i fautori della protezio
ne dei gruppi etnici e delle minoranze nazionali trova-
no nei regionalisti gli alleati pid energici (20). I1
regionalismo, a sua volta, ha due "anime": quella tra-
dizionale, "garantista" e quella moderna,"efficienti-
sta". Nel primo senso la regione si pone come uno degli
enti intermedi tra 1'individuo e To Stato, allo scopo di

ostacolare le tenderze accentratrici e al limite totali-

tarie del potere statale; & una delle "garanzie" di 1i-

berta, e uno degli ambiti naturali di partecipazione po-
Titica. Nel secondo senso la regione & uno dei principa-
11 1ivelli della pianificazione territoriale ed economi-
ca, che anzi ormai viene chiamata semplicemente piantfi-
cazione regionale (21). Sia come livello di decentramen-
to della pianificazione nazionale, sia come elemento-ba

se da cui questa risulta, la dimensione regionale emerge

ovunque come uno dei requisiti per la razionalitd ed ef-
ficienza dei processi di pianificazione. Nel regionali-
smo quindi si incontrano sia i fautori delle peculiarita
storico-culturali locali - tra cui le tradizioni etnico
linguistiche - sia i fautori della razionalizzazione dei
processi socio-politici ed economici, cioé della pianifi
cazione (22).

d) Organicismo romantico e cibernetico

Queste diverse dottrine politiche - pluralismo, na
zionalismo, regionalismo ~ sono sistemi teorici comp]es
si, mutevoli secondo i tempi, i Tuoghi e gli autori, ba
sati su una pubblicistica enorme, ricchi di rapporti re
ciproci, e non univoci come supporti ideologici per la
protezione delle minoranze; ma non & qui possibile spin
gere oltre 1'analisi.
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Sembra invece pil interessante notare quel che han
no in comune, e cioé la preoccupazione di conservazione
della diversita del reale, di fronte alle preoccupanti
tendenze l1ivellatrici, insite in alcune dottrine di de-
rivazione illuministica, che fanno dell'eguaglianza e
della razionalitd i propri valori centrali e ne svilup
pano le conseguenze in direzione della massificazione,
del cosmopolitismo pil vuoto ed astratto, della burocra
tizzazione e della tecnocrazia pil disumanizzate, ecc.
Si tratta di una preoccupazione forse riconducibile al-
Ta sindrome romantica in opposizione a11'111uminismo/di
rivalutazione della varietd della natura e dell'"irra-
zionale" di fronte all'uniformita della "ragione". Si
tratta di cose ben note, cui si & gia -accennato; qui sem
bra interessante notare la loro traduzione contempora-
nea, in termini di cibernetica,di biologia, di teoria
generale deij sistemi, che ad es. J. de Rosnay formula
come "secondo imperativo sistemico": "agire sempre in
modo da conservare ed accrescere la varietd del rea-
le" (23). Le argomentazioni che stanno dietro a que-
sto imperativo sono piuttosto sofisticate; esse hanno a
che fare con 1'osservazione dei genetisti ed evoluzioni
sti che la possibilita di un sistema di adattarsi fles-
sibilmente ai mutamenti dell'ambiente dipende dalla sua
disponibilita di "varieta interna", di un "magazzino"di
modalita diverse di adattamento (24). La diversita del-
la natura non & solo un valore estetico, che rende al-
1'uomo la vita pid ricca e piacevole; & anche una neces
sita funzionale per la continuitd del processo evoluti-
vo, dell'avventura della vita. Questi concetti, tratti
dalla biologia, possono essere applicati senza eccessi-
va difficolta anche alla sfera della cultura umana, che
& anch'essa parte della natura. La diversita delle lin-
gue, dei valori, dei costumi, dei sistemi culturali,
delle "nazionalitd" non solo rende i1 mondo pid interes
sante, ma & anche garanzia di flessibilitd ed adattabi-
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- 1ita umana alle sfide future dell'ambiente; cioé & fon
te di spunti, suggerimenti, esperienze per soluzioni -
alternative ai problemi sempre nuovi che 1'uomo deve
risolvere. Per fare alcuni esempi: le culture pre-indu
striali possono suggerire alla civilta industriale le
modifiche da adottare, sul piano dei valori e dei com-
portamenti, per far fronte alla crisi energetica; la
lingua degli Hopi pud suggerire nuovi modi di pensare
lo spazio, il tempo e il potere; la scrittura cinese
pud suggerire sistemi simbolici internazionali e trans-
culturali per comunicare informazioni negli aereoporti
e sulle strade; i modi di vita degli omosessuali o de-
gli asceti possono suggerire soluzioni al problema del
1'esplosione demografica, ecc. In.conclusione, la va-
rieta, la libertd, la spontaneita non sono solo valori
culturali, opzioni umane; sono anche valori biologici,
principi essenziali al funzionamento dei sistemi com-
plessi, che senza di essi si irrigidiscono in macchine
incapaci di adattamento evolutivo.

11. Conclusioni

La concreta applicazione di tali principi etico-
politici e filosofici alla protezione delle minoranze
avviene in modi e situazioni estremamente differen
ziati. _ , B

Le due prospettive teoriche fondamentali per 1o
studio di questa materia sono quella del potere-con
fiitto e quella del funzionalismo. Esse non sono in-
compatibili, come Coser ed altri hanno dimostrato, an-
che se non facilmente integrabili in un discorso unico.
Secondo la prima prospettiva, i principi vengono appli
cati, e le minoranze vengono protétte, nella misura in
cui queste .si costituiscono come centri di potere, grup
pi di pressione, sistemi finalizzati alla realizzazione
delle proprie mete, tra cui v'@ sempre anche 1'acquisi-
zione di potere, almeno in via strumentale. La protezio
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ne ed emancipazione delle minoranze sono raramente con .
cesse in via "graziosa" dalla dominanza; di solito so-
no i1 frutto di una "lotta", cioé un confronto di pote
re. Secondo 1'altra prospettiva, attraverso questi con
flitti i1 sistema si sviluppa verso livelli di comples
sitd e differenziazione interna sempre maggiori, e spes
so anche di pluralismo, tolleranza ed egalitarismo,quan
do Ta sua efficienza operativa ed integrazione interna
sono assicurati da mezzi diversi dall'omogeneita cultu-
rale. Le minoranze quindi trovano tante pid occasioni
di protezione, valorizzazione e sviluppo quanto pid "mo
derno" & i1 sistema.

Lo stimolo iniziale di questi processi viene spes- /
so dall'esterno: i1 gruppo caratterizzato dalla situa- /]
zione oggettiva di minoranza passa dallo stato di mera
collettivita (aggregato, strato) a quello di mobilita-
zione ed organizzazione, diventa un soggetto ed acqui-
sta coscienza per 1'opera catalizzatrice di agenti e-
sterni. 11 processo pud essere intenzionale o meno;
talvolta & una minoranza politica interna (la contro-
élite di potere) che mobilita le minoranze socali per
ottenerne 1'appoggio nella sua lotta contro 1'élite al
potere (25).

Nel caso delle minoranze nazionali, To stimolo al
la mobilitazione e all'organizzazione pud venire dalla
"Nazione-Madre". Questo & anzi i1 caso pil comune, si
tratti di sincera preoccupazione da parte della nazio-
ne-madre per lo stato dei suoi membri non-cittadini
("italiani non regnicoli") in applicazione ai principi
nazionalisti, o si tratti di manipolazione strumentale
della questione delle minoranze nazionali a fini di po
tenza, di contrattazijone, di scambio, di aggressione(26).
In ogni caso le minoranze nazionali che dispongono di
una "nazione-madre" sono quelle che pil facilmente pos-
sono invocare la tutela, poiché dispongono di un allea-
to potente - uno stato nazionale e, talvolta, 1'intera
"comunitd internazionale".
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Tra le minoranze nazionali le pil favorite sono na
turalmente quelle "contigue" o "confinarie"; le "isole"

possono con maggiore difficolta ricorrere ad alleati e-
sterni (27).

IT sistema internazionale & spesso un fattore rile

vante anche per quanto riguarda la protezione di mino-
ranze non-nazionali. Nel perseguire i propri interessi,
ogni Stato cerca alleati anche all'interno della compa-
gine nazionale degli avversari. Un tempo si faceva leva
sulle fratture religiose, e i sovrani ad es. cattolici
si ergevano a protettori delle popolazioni cattoliche

incluse in Stati di altre fedi, e ne pretendevano la tu

tela; pil recentemente sono le fratture di classe e di

ideologia politica a giocare questo ruolo, e alcuni Sta

ti si sono assunti i1 compito, ufficiale o reale, di
protettori di particolari gruppi di altri stati (28);
gruppi dominanti o dominati, a seconda dei casi.

- 11 sistema internazionale & un fattore rilevante
anche come veicolo di trasmissione e cassa di risonan-
za dei principi politici 1iberal-democratici, plurali-

sti, ecc. di cui si @ parlato (29). Esso esercita in
vario modo pressioni sui singoli Stati perché non si di

scostino, al Toro interno, dai principi etici e giuridi
-ci prevalenti nella cultura politica internazionale con

temporanea; e oggi quei principi, come si & visto, ten-
dono a favorire 1'emancipazione delle minoranze di ogni
tipo, nazionali e non.

IT sistema internazionale non & fatto solo di com-

petizione tra Stati, ma anche di cooperazione e scambio.
Se in clima di ostilitd le minoranze nazionali costitui

scono una fonte di tensione e uno strumento di lotta,in
clima di cooperazione esse possono al contrario svolge-
re una funzione di intermediazione e "ponte", facilitan

do Ta comunicazione e Ta comprensione tra due compagini

statali. In questo caso esse possono essere piil facil-
mente oggetto di tutela (30).
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Dalla prospettiva del potere si passa cosi a quel
la funzionalista. Le minoranze ottengono protezioni,
1ibertd e diritti quando i costi sociali del Toro man-
tenimento in stato di subordinazione sono maggiori dei
vantaggi; quando Ta "dominanza" trova pil vantaggioso
integrare le minoranze con i metodi della partecipazio
ne piuttosto che emarginarie o assimilarle totalmente.

1 concetto di costo e vantaggio sociale & estremamen-
%e relativo, dipendendo in gran parte dalle preferenze
9 dai valori culturali. La repressione violenta e san-
guinosa di gruppi minoritari pud offendere la coscien-
za comune in modo molto diverso da epoca ad epoca, e
da cultura a cultura. La lotta, i1 conflitto, il con-
fronto dei poteri, tra minoranze e dominanza ha in ge-
nere 1'obbiettivo di innalzare tali costi sociali fino
a rendere conveniente un nuovo equilibrio di potere,
un nuovo assetto funzionale, un nuovo status socio-eco
nomico e giuridico.

Oggi la diffusione dei valori di eguaglianza e 1i
berta, rende Ta coscienza comune molto sensibile alle
discriminazioni sociali, allo stesso tempo che i valo-
ri della non-violenza le rendono inaccettabili i meto-
di coercitivi di esercizio del potere, e i valori del
pluralismo la rendono sempre pit tollerante delle di-
versita culturali, ideologiche, comportamentali, dei
model1i di vita, ecc. I1 costo del mantenimento delle

minoranze in stato d'inferiorita tende quindi a cresce

re, proprio mentre tende a diminuire - grazie anche al
To sviluppo delle comunicazioni - i1 costo della loro
mobilitazione (31).

I1 sistema dominante si adatta a questa situazio-
ne, accollandosi i maggiori oneri della diversita cul-
turale, del pluralismo politico, e dei modi partecipa-
tivi di integrazione e di esercizio del potere, pur di
evitare i costi sociali, sempre pil insopportabili al-

la coscienza comune, della discriminazione e della coer

cizione. Questo adattamento & tanto pil facile quanto

¢
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maggiore & 1'abbondanza di risorse materiali e tecnolo
giche per far fronte a quegli oneri.

In altre parole, in un sistema sociale che vive
ai Timiti delia sussistenza, come sono i sistemi pre-
industriali, 1'integrazione del sistema & affidata in
gran parte all'omogeneitd culturale, al consenso sui
valori; Tle deviazioni - ad esempio le eresie - sono re
presse con violenza, perché minacciano le fondamenta
dell'ordine sociale. Nei sistemi sociali pid "affluen-
ti" ed avanzati & possibile garantire un elevato livel
To di diversitd culturale, e tollerare valori, ideolo-
gie, lingue e stili di vita molto diversi, perché
1) 1'integrazione del sistema & assicurata dall'alto
grado di interdipendenza funzionale, 2) 1'efficienza
del sistema dipende in gran parte dalle macchine e dal
le tecno-strutture, indifferenti ai valori culturali
diversi da quello della razionalita strumentale, 3)que-
sta efficienza basta a produrre i beni e le risorse ne
cessarie per coprire i costi del pluralismo. In altre
parole, Tiberta e diversita, pluralismo e tolleranza,
sono lussi che i sistemi avanzati si possono permette-

~Nulla vieta, naturalmente che un sistema tecnolo-

re.
§>&ﬂ,ﬂd§1camente "avanzato" ed economicamente "opulento" pos-

sa fondarsi sui valori dell'intolleranza ideologica del
totalitarismo. L'abbondanza rende possibile1a diversita,
ma non la determina necessariamente. Parallelamente, vi
sono anche numerosi casi .di societd pre-industriali, e
quindi "povere", in cui diversi gruppi minoritari tro-
vano una collocazione soddisfacente, in cui 1'eteroge-
neita culturale tra le diverse componenti non impedisce
un buon grado di integrazione funzionale e di coesisten
za pacifica (32). Ma in questi casi bisogna stare atten
ti a non confondere 1'assenza di conflitto con 1'assen-
za di "violenza strutturale". L'accettazione del pro-
prio status d'inferioritd e minoritd non & lo stesso
che 1'eguaglianza sociale.
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L'abbondanza & i1 risultato della razionalitd stru
mentale, dell'efficienza produttiva, dello sviluppo dei
sistemi sociali verso gradi di complessita sempre piu e
levati. Man mano che i bisogni individuali e sociali da
soddisfare diventano pil elevati e complessi, e man ma-
no che cresce il livello culturale ed educativo, la po-
Titica non si pud pit fare solo con leggi ed ordinanze,
ma richiede la partecipazione popolare a processi di pia
nificazione, fin dai Tivelli pid bassi e capillari. La
pianificazione delle industrie pesanti di base pud esse-
re fatta da pochi tecnocrati e politici; ma le industrie
destinate a soddisfare i bisogni umani pil personali non
possono essere pianificate efficientemente senza conosce
re i gusti del pubblico, cioé senza coinvolgerlo nella
pianificazione. Pianificazione, partecipazione, aumento
del livello culturale ed economico, sono tutti fenomeni
interdipendenti (33), e nel loro complesso essi sembra-
no giocare a favore del pluralismo sociale e quindi crea
no un ambiente in cui le "minoranze" di ogni tipo posso-
no venire emancipate o, almeno, protette.

La mobilitazione di qualsjasi collettivita sociale
é facilitata dallo sviluppo dei mezzi di comunicazione,
che costituisce certamente un fenomeno tipico della so-
cietd moderna (34). L'importanza delle comunicazioni &
sempre stata evidente a filosofi politici e sociali, che
hanno sottolineato i1 ruolo cruciale della Tiberta di
stampa e di espressione culturale. Questi principi acqui
stano una rilevanza particolare per i gruppi minoritars
le cui distinzioni etniche, culturali, ecc. sono stret-
tamente associate all'espressione linguistica. 0Oggi 1o
sviluppo dei mezzi elettronici di comunicazione sociale,
(Radio e TV) offre alle minoranze linguistiche e "nazio-
nali" un'occasione ambivalente, ma senza dubbio crucia-
le. Se monopolizzati dalla dominanza, questi mezzi pos-
sono portare alla rapida scomparsa della cultura subal-
terna; se invece la minoranza riesce a dotarsi di que-
sti mezzi, le sue chances di sopravvivenza sono molto
accresciute (35).
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In conclusione, il dgstino delle minoranze nella
societd moderna & aperto, non determinato. Le tesi di
una progressiva "massificazione" del1'umanitd, o di u
na "razionalizzazione" del s1stema che elimini tutto
cid che & "diverso dalla sua "unidimensionalita" (36)
sono altrettanto ipotetiche quanto que11e "neo-anarchi
che" di un mondo futuro composto di un'infinita di rag
gruppamenti comunitari locali, altamente diversificati,
ed autosufficienti (37); o quelle "sistemiche" di un
' mondo articolato in una complessa rete di interdipen-
denze, che non elimineranno le differenze tra i gruppi

umani ma le libereranno dai vincoli della nascita e del

To spazio tipici dello stato nazionale-territoriale(38).!

processi di sviluppo dei sistemi possono schiacciare

certe minoranze allo stesso tempo che ne favoriscono al-

tre; possono far scomparire minoranze tradizionali e
creare minoranze di nuovo tipo. La dinamica dei valori
pud favorire ora la scomparsa delle minoranze mediante
assorbimento, ora la loro protezione in quanto gruppo,
ora la loro emarginazione, discriminazione e repressio
ne. La situazione & complessa, perché altamente diffe-
renziato & i1 fenomeno minoritario e altamente comples
sa & la realtd che chiamiamo "societd moderna".

Questo richiamo finale alla complessitd del pro-
blema serve sia a giustificare ed introdurre 1'anali-
si scientifica tentata nelle pagine che seguono,sia a
scoraggiare gli atteggiamenti semplicistici, che spes-
so cadono nell'ideologia e nell'inventiva. Si tratta
weberianamente, di resistere alla tentazione di attri
buire ad un'unica causa la responsabilita di ogni pro
blema sociale, compreso quello delle minoranze, e quin
di di ridurre ogni soluzione ad un'unica ricetta. Mi-
noranze sociali, etniche, sessuali ecc. oppresse si
trovano in ogni sistema sociale, passato e presente,
all'Est e all'Ovest, al Nord e al Sud. I1 miglioramen
to della loro condizione richiede, prima di tutto, la
comprensione dei processi sociali generali che le crea

- 29 -

‘o, mode]]éno, mantengono, opprimono e distruggono. A

questo scopo non serve solo 1'intuizione poetica o 1' im
pegno politico, ma sono necessarie anche le fat1che de]
la ricerca scientifica.

Note

(1) Per indicazioni bibliografiche su questi concetti-
, base,cfr. Ta nota 10 a p.30 e le note a pp.41-42.

(2) Tra i primi teorizzatori del principio della maggio
ranza come "legge naturale" si possono ricordare -
Pufendorf e Locke. Per Burke al contrario questo
principio era "una delle finzioni pid violente del
diritto positivo". Questa materia & trattata con
particolare luciditd da S.I.BENN, R.S.PETERS,Social
Principles and the Democratic State, Allen & Unwin,
London 1959; e da G. SARTORI, Democrazia e defini-
zioni, I1 Mulino, Bologna 1969

(3) Tra i pid noti difensori dei diritti delle minoran-
ze si suole citare i1 Madison dei "Federalist Papers"
e A. de Tocqueville. Cfr. G. SABINE, Storia delle
dottrine politiche, Comunita, Milano 1966

(4) La letteratura su nazione e stato nazionale & va-
stissima, a partire da Herder e Fichte in poi. I1
ruolo cruciale della Tlingua nella definizione di na
zione é part1co]armente evidenziato da tutti i rap-
presentanti del nazionalismo romantico. Da un punto
di vista sociologico, lo Stato-Nazione & stato ana-
lizzato in particolare da M. Weber. I1 "classico mo
derno" degli studi sul nazionalismo & 1'opera di K.
DEUTSCH, Nationalism and Social Communication, MIT
Press, Cambridge 1966 (1953). Un'agile antologia del
le piu significative citazioni sul nazionalismo, dal
1300 ai nostri giorni, & quella di H. VOGT, Nationa-
lismus Gestern und Heute, Leske Verlag, Opladen 1967
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(5) M.Weber dedica buona parte della sua riflessione

(7)

(11)
(12)

(13)

sociologica a criticare i determinismi storicisti
ci, sia idealisti che materialisti,e a sottolinea
re i1 ruolo della forza armata e del "carisma" per
sonale, irripetibile, come fattori basilari del
processo storico.

Una aggiornata rassegna del risveglio dei naziona
1ismi “interni" anche in Stati di antica'unita" si
pud trovare in C.H.ENLOE, Ethnic Conflict and Poli-
tical Development, Little & Brown, Boston 1974

S.N.EISENSTADT,S.ROKKAN {ed.), Building States and

Nations: Models, Analyses, and Data Across Three Worlds,

Sage,London 1971. Anche K.W.DEUTSCH,W.J. FOLTZ (ed.),

Nation Building, Atherton Press. New York 1969

E. GOLDHAGEN (ed.), Ethnic Minorities in the Soviet
Union, Praeger, New York 1968

J.B.SCHECHTMAN,Postwar Populations Transfers in Eu-
rope, Univ.of Pennsylvania Press,Philadelphia 1962

B.RUSSELL, I1 potere: una nuova analisi sociale,
Bocca,Milano 1954 (1939); R.A.SCHERMERHORN, Societd
e potere,Armando,Roma 1967; S.PASSIGLI (cur.), Po-

tere ed &lites politiche,I1 Mulino,Bologna 1971;
H.D.LASSWELL, A.KAPLAN, Potere e societa,Etas Kom-
pass, Milano 1969; A.ETZIONI, The Active Society,
Free Press, New York 1968; K.W.DEUTSCH, I nervi del
potere, Etas Kompass, Milano 1972; A.KUHN, The Logic
of Social Systems, Jossey Bass, San Francisco 1974

E. GOFFMAN, Stigma - L'identita negata, Laterza,
Bari 1970

H. KLOSS, Grundfragen der Ethnopolitik im 20 Jahr-
hundert, Braunmuller, Wien 1969 '

R. BASTIDE, Noi e gli altri, Jaca Book, Milano 197%
E. FRANCIS, Ethnos und Demos, Duncker & Humbolt,
Berlin 1965; A. VERDOODT, Les problémes des groupes
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linguistiques en Belgique, Un1vers1te Catholique
de Louvain, Louvain 1973; W.E. MUHLMANN Rassen,
Ethnien, Kulturen, Luchterhand, Berlin 1964; R.
BIASUTTI (cur), Razze e popoli della terra, vol.
IT1, UTET, Torino 1967, e la bibliografia ivi ci-
tata.

Infine i1 gruppo di studiosi che fa capo a Centre
havrais de Psychologie des Peuples et de Sociolo
gie Economique a Le Havre e la relativa rivista
Ethno-psychologie.

P.H. VAN DER PLANK, Taalassimilatie van europese
taalminderhenden (Assimilazione delle minoranze
linguistiche europee), Bronder, Rotterdam 1971

M.McKENNA, The Melting Pot, in "Sociology and So-
cial Research", n.4, 1969, pp.433-447 '; M. GORDON,
Assimilation in American Life, Oxford University

Press, New York 1964; B. BERRY, Race and Ethnic
Relations, Houghton Mifflin, Boston 1965; N.GLAZER,

D.P. MOYNIHAN, Beyond the Melting Pot, MIT Press,

Cambridge 1970; S. FELDSTEIN, L. COSTELLO (ed.),
The Ordeal of Assimilation, Doubleday, Garden City,
New York 1974; L. ADAMIC, A Nation of Nations,
Harper, New York 1945; E. LITT, Beyond Pluralism -
Ethnic Politics in America, Scott, Foresman and

Co., Glenview 1970; R.E. PARK, Race and culture,
The Free Press, Glencoe 1950; L. WIRTH, Problem

of Minority Groups, in R. LINTON (ed.), Science of
Man in the World Crisis, Columbia University Press,

New York 1945; L. WIRTH, The Ghetto, University of
Chicago Press, Chicago 1928; G. MYRDAL , An Ameri-

can Dilemma, Harper & Row, New York 1962; T. SHI-

BUTANI, K.M. KWAN, Ethnic Stratification, MacMillan,
New York 1965; E.F. FRAZIER, On Race Relations, The
University of Chicago Press, Chicago 1968; C. WAGLEY,
M. HARRIS, Minorities in the World, Columbia Uni-
versity Press, New York 1958; S.N. EISENSTADT, The
Absorption of Immigrants, The Free Press, Glencoe

1955; W. FOOTE WHYTE, Little Italy, Laterza, Bari
1968
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(15) E. WITTERMANS, Interethnic Relations in a Plural

Society, Wolters, Groningen 1964; M. NOVAK, The
Rise of Unmeltable Ethnics, McMillan, New York
19715 M.P. BANTON, White and Coloured: the Beha-
vior of British People Towards Coloured Immigrants,
J.Cape, London 1959; Rutgers University Press, New
Brunswick, N.Y. 1960; BRAND, MOSSAUT, BORDIN, Les
Migrants-en France, Flucus, Paris 1970; M. FREED-
MAN (ed.), A Minority in Britain, London 1955;
H.J. HOFFMAN-NOWOTNY, Surwey - Analyse des Fremd-
arbeiter Problems, Universitédt Ziirich, Soziologi-
sches Institut, Ziirich 1968; H. MALLER, Population

Movements in Modern European History, New York 1964;

A. ROSE, Migrants in Europe, The University of Min-
nesota Press, 1969; M. VIROT, Vom Andressein zur
Assimilation (Ausldnder in der Schweiz), Bern 1968;

W. DRIVER, Die Integration des europeischen Arbeits-

marktes, Koln 1962; H. SCHRETTENBRUNNER, Gastarbeit-
er - Ein europdisches Problem aus der Sicht der Her-

(16)

(17)

(18)

(19)
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Per questa concezione "classica" delle funzioni
de1la ricerca sociale, si vedano i diversi scrit
ti di Max Weber, ad es. in H. GERTH, C. WRIGHT
MILLS (ed.), From Max Weber: Essays in Sociology,
Oxford University Press, New York 1946. Per una
recente autorevole riformulazione cfr. R.K.MERTON,
The Sociology of Science, University of Chicago
Press, Chicago 1974

R.A. NISBET, Community and Power, Oxford Universi
ty Press, New York 1967. R.A. NISBET, The Social
Philosophers - Community and Conflict in Western
Thought, Crowell, New York 1973

A. AGNELLI, Questione nazionale e socjalismo, I1
Mulino, Bologna 1969

Y. BOURDET, Proletariat universel et cultures na-
tionales, in "Revue Frangcaise de Sociologie", n.2,
1972

kunftstldnder und der Bundesrepublik Deutschland, (20) Cfr. D. DE ROUGEMONT, H. LAVENIR, G. HERAUD, J.L.
Diesterweg, Frankfurt/M., 1971; E. KRAUSZ, Ethnic QUERMONNE, Naissance de 1'Europe des regions, In-
Minorities in Britain, MacGibbon & Kee, London 1971; stitut Universitaire d'Etudes Européennes, Geneve
A. GIRARD, J. STOETZEL, Frangais et immigrés, Cahier 1968; AA.VV., L'Europe des regions, II, Institut
n.19, 1953, n.20, 1954, Presses Universitaires de Universitaire d'Etudes Européennes, Geneve 1970
France, Paris. Tra i centri europei che s'interes- ) ) o )

sano di questi problemi possiamo menzionare: Insti- (21) Sul regionalismo,con particolare attenzione alle

tute of Race Relations, London; Centre d'Etudes des

Relations Interetniques de Nice, Université de Nice;

Institute National d'Etudes Demographiques, Paris;
Institute de Sociologie de 1'Université Libre de
Bruxelles; Research Institute for Sociology at the

esperienze italiane, cfr. E. ROTELLI, L'avvento
della regione in Italia, Pozza, Vicenza-Milano 1964;
E. ROTELLI (cur), Dalla regione al regionalismo,
IT Mulino, Bologna 1973; AA.VV., Le regioni, ERI,
Torino 1971

University of Cologne; Centre "Economie et Humanisme" ! (22) Giova qui ricordare che nel pensiero politico an-
Lyon et Paris; Centro Studi Emigrazione, Roma; Joint glosassone il concetto di regione penetrd proprio
Unit for Minority and Policy Research at the Univer- per via della pianificazione regionale, i1 "regio-
sity of Essex; Institut za narodnostna vpraéanja, nal survey movement" degli anni ‘20, di cui L.
Ljubljana ‘ Mumford & un illustre rappresentante vivente. An-
cora nelle sue opere pil recenti (The Pentagon of
Power, Secker and Warburg, London 1964), Mumford
si dimostra un regionalista convinto.




(23)
(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)
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J. DE ROSNAY, Le macroscope, Paris 1975

W. BUCKLEY, Sociology and Modern Systems Theory,
Prentice Hall, Englewood Cliffs 1967; W. BUCKLEY
(ed.), Modern System Research for the Behavioral
Scientists, Aldine, Chicago 1968

Sui processﬁ di "mobilitazione" delle collettivi-
ta in gruppi organizzati,cfr. A. ETZIONI, The
Active Society, cit.; anche G. KAUFMAN, Il siste-

ma globale, Immagini e modelli, Del Bianco, Udine

1974

F. GROSS, World Politics and Tension Areas, New
York University Press, New York 1966

F. DEMARCHI, Sociologia di una regione alpina, I1
Mulino, Bologna 1967, p.146

I1 fenomeno & preso in considerazione in ogni trat
tato di relazioni internazionali. Ad es. K.J.HOLSTI,
International Politics - A Framework for Analysis,

Prentice Hall, Englewood Cliffs 1967

J.P. NETTL, R. ROBERTSON, International Systems
and the Modernization of Societies - The Formation

of National Goals and Attitudes, Faber&Faber, Lon-

don 1968

R. GUBERT, La situazione cdnfinaria, Lint, Trieste
1972

Sul "tasso di polizia", cfr. K.W. DEUTSCH, I1 fu-
turo della politica internazionale, in "Futuribili",

n. 1, 1967

F. BARTH (ed.), Ethnic Groups and Boundaries, Uni-
versitetsforlaget, Oslo 1969

H. OSBEKHAN, Verso una teoria generale della piani-

ficazione, in "Futuribili", n.25-26, 1970; K.

MANNHEIM, Libertd, potere, pianificazione democra-
tica, Armando, Roma 1968 (1950); A. ETZIONI, The
Active Society, cit.

(34)

(35)

(36)
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A. ETZIONI, op.cit.; K. DEUTSCH, Nationalism and
Social Communications, cit.

W. CONNOR, Self Determination - The New Phase, in
"World Politics", n.1, 1967

Per 1'atteggiamento di M. Weber sui processi di ra
zionalizzazione-burocratizzazione-disincantamento,
cfr.. ad es. J. FREUND, La sociologia di M. Weber,
11 Saggiatore, Milano 1969. Sulla massificazione e-
siste una lunga serie di studi critici, da Ortega
y Gasset al Marcuse di "L'uomo ad una dimensione".
In generale oggi si tende a negare risolutamente

Ta prospettiva evoluzionistico-lineare dalla socie
ta "tradizionale" a quella "moderna", che ancora
predominava negli anni '50.

Per un esempio caratteristico, proprio per la sua

mediocritd, di questa tendenza cfr. P.T. MANICAS,
The Death of the State, Putnam's, New York 1974

M.E. OLSEN (ed.), Power in Societies, Mac Millan,
New York 1970; J.W. BURTON, World Society, Cam-
bridge University Press, London 1972
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I1

VERSO UNA DEFINIZIONE E CLASSIFICAZIONE
DI MINORANZE ETNICHE

CONCETTI FONDAMENTALI

1. Tre elementi deT concetto di minoranza: gruppo, Su-.
bord1naz1one differenze socio- cu]tura11

v

Vi ‘sono due _specie fondamenta11 di grupp1 di mino

ranza: ~

- quelli consel, consapevoli del loro status d1‘m1noraﬂ
za;

- quelli che sono di fatto.una minoranza, ma non 1o san

no 0.nON Se_ne curano (m1noranze,1nconsc1e,“]atent1).
La gran parte dei gruppi e sottosistemi in un siste

ma tendono ad ‘autodefinirsi minoranze discriminate, poi-

ché cid razionalizza 1a Toro competizione per le risorse
societarie, e tutti i sottosistemi, per definizione, con
corrono alle risorse sistemiche.

Cercheremo ora di ‘stabilire i principali criteri

. per una definizione oggettiva del gruppo di minoranza.

- Deve essere un gruppo sociale. Non possiamo qui adden-

trarci nelle sottigliezze dei concetti sociologici fonda

mentali; ma vi &‘'una differenza tra gruppo sociale e sot
tosistema sociale. I1 concetto di sottosistema rileva le
interazioni funzionali ed i movimenti tra elementi, di
cui solo alcuni sono esseri umani. 11 concetto di gruppo
si riferisce semplicemente ad un insieme di persone prov
visto di un certo grado di stabilitd ed integrazione,
anche se non vi & un'effettiva interazione. I1 termine
sottosistema presenta connotati dinamici e funzionali;

il termine gruppo, invece, stat1c1 e fisici.

- Deve trovarsi in una posizione di subordinazione: ha u

na parte minore nella distribuzione del potere e dei va-
lToris i suoi fini e desideri sono soddisfatti in misura
minore di quelli dei gruppi dominanti.

Questo & i1 crite
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rio pid difficile da operazionalizzare e sistemare, in
quanto coinvolge la misura dei valori e la comparazione
tra differenti scale di valore.
- Deve essere differente in una quantitd di dimensiont
sociali (diverse dal potere). I gruppi che differisco-
no dagli altri solo nella dimensione del potere (per
quanto importante e complessa possa essere) possono es
sere identificati con le minoranze politiche nell'ambi
to di una élite di potere (se consideriamo 1'élite di
potere come un gruppo socialmente omogeneo. Le minoran
ze nei parlamenti del XIX secolo erano forse un classi
co esempio di questo tipo). Ma cid di cui ci occupiamo.
sono- le minoranze socialz.

I gruppi sociali possono essere oggettivamente di-
versi per:
- aspetto fisico (razza)
- sistema di comunicazione (lingua)
- model1i di comportamento (funzioni, istituzioni, pro-

cessi, strutture sociali)

- model1i culturali (miti, fini, immagini, oggetti,ecc.).

2. La funzione dei valori: la valutazione dei differen-

ziali

L'¢mportanza, i1 peso di questi fattori nelle re-
lazioni tra minoranza e dominanza & diverso da caso a
caso. I1 fattore pill importante & il sistema di valori,
come compendio e matrice di altri tratti culturali e
strutturali. E' i1 sistema di valori che controlla i
processi cognitivi e valutativi, che regola i1 compor-
tamento, che da significato ai simboli, che determina
le scelte ed i corsi delle azioni, che genera i fini ed
i criteri per i processi decisionali. E' il sistema di
valori, una elaborazione culturale dei bisogni umani,
che fa funzionare i1 sistema sociale (1).

Secondo questo concetto, la differenza nel siste-
ma di valori & la differenza fondamentale tra i gruppi.

3
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Tutte le altre derivano da essa(anche se vi sono impor
tanti interazioni reciproche);in particolare, Ze difﬁ;
renze di razza, lingua e caratteri sociali ricevono un
significato da un atto di valutazione, dal sistema di
valori (2).

Questa & un'osservazione cruciale.
- Essa afferma che i gruppi possono essere differenti,
discriminati e minoritari anche sulla mera base delle
differenze di valore. I gruppi filosofici, ideologici,
religiosi, intellettuali anche se appartengono alla
stessa razza, parlano la stessa lingua, si comportano,
nella vita di ogni giorno, come i gruppi dominanti,
possono essere un perseguitato gruppo di minoranza.
- Viceversa, essa afferma anche che i criteri razzia-
19, linguistici et etnici di definizione di gruppi mi
ngritari sono importanti solo se e quando lingua, u-
si, costumi, tradizioni, modi di vita, modelli artisti
ci, ecc. vengono valutati culturalmente, ricevono un si
gnificato, diventano oggetto di attaccamento affettivo.
Un sistema di valori che enfatizzi 1'utilita, la stru-
mentalita, la razionalitd, 1'efficienza, i1 benessere
materiale, ecc., pud proiettare una valutazione nega-
tiva su tutti i tratti socio-culturali che impediscono
il perseguimento di tali valori; e molti tratti etnici
tradizionali rappresentano spesso un impedimento a quei
valori "moderni". Viceversa, un sistema di valori che
enfatizzi. la tradizione, la stabilitda, il senso del con
tenuto, dell'unione, dell'appartenenza ("Gemeinschaft",
"scala umana") ecc., attribuira valori elevati a que-
gli elementi culturali, come 1a Tingua e 1'etnicita,
che sembrano favorire quei valori.
- I1 sistema di valori pud essere tollerante e plurali
stico, accordando un valore positivo alle varieta, dif
ferenze, eterogeneitd come arricchimenti della vita;
oppure pud essere rigido, intollerante, totalitario,
quando stima 1'omogeneitd e 1'uniformita.
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3. L'emergenza delle differenze socio-culturali: il ruo-
1o della "struttura" (processi socio-economici). Etni-
citd e stratificazione sociale

La discussione in queste pagine non si limitera,
comunque, alle minoranze tradizionali, etniche, autocto
ne, di cui trattano giuristi e diplomatici, ma dovra ne
cessariamente prendere in considerazione i processi.so-
cio-culturali ed.economici attraverso i quali le mino-
ranze si formano, crescono, si sviluppano e spesso deca-
dono. ’

11 problema pud essere concettualizzato in termini
di relazioni tra sottosistemi e sottoeulture (3). Una
sottocultura @ la cultura di un gruppo sociale entro u-
na societa piu ampia; i1 gruppo pud essere definito lo-
calmente (spazialmente, territorialmente), oppure fun-
zionalmente (verticalmente). Cio, le subculture si svi
Tuppano quando un gruppo vive in relativo isolamento ri
spetto ad altri gruppi di una societa pil ampia. L'iso-
lamento pud essere causato da fattori spaziali (distan-
za, chiusura in una valle) o da fattori sociali (econo-
mia chiusa, divisione del lavoro, divisione politico-am
ministrativa, ecc.). I sottosistemi territoriali e fun-
zionali tendono a sviluppare le proprie subculture con
una scala di valori pilu o meno diversa dagli altri, con
un particolare stile di vita, costumi, ecc. In termini
pil generali cid si pud spiegare con il fatto che i si-
stemi culturali e strutturali, sebbene abbiano dinamiche
differenti, sono strettamente interattivi. GIi ecologi
e gli antropologi sociali, in particolare, fanno notare
che vi & un'interazione tra 1'ambiente fisico, i proces
si tecnologici e socio-economici (struttura) e quelli
socio-culturali (sovrastruttura, cultura); che i modi
di vita, costumi, prodotti ed anche idee, modelli di pen
siero, sistemi di valore sono in diversi modi influenza-
ti dall'ambiente fisico e dalla tecnologia (4).

Cosi, cid che noi chiamiamo tratti etnici tradizio-
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nali, nazionali, sono i1 prodotto di passati processi

sociali; ed i processi che si verificano nei nostri tem
pi creano incessantemente nuove "subculture", nuove 11n

gue, nuove identitd "nazionali".

Fra tali processi, uno dei piu importanti &, natu-
ralmente, la divisione del lavoro e.la crescente com-
p1ess1ta funzionale del sistema. Assistiamo alla asce-
sa di "sottocomunitd" e "sottos1stem1" specializzati,
definiti non perché vivono in un'area comune, ma perché
lavorano nello stesso settore, hanno gli stessi interes
si o condividono gli stessi ideali: professioni, classi
sociali, associazioni, part1t1, societa, corporazioni.

Questo fenomeno & molto ben conosciuto nelle socie
ta moderne ed i1 suo sviluppo appare contrario, come ve
dremo pil avanti, alla persistenza di gruppi etnici tra
dizionali; Ta cui emergenza e persistenza pare dipende-
re da fattori territoriali (vicinanza fisica, isolamen-
to, compattezza territoriale).
| Si @ rilevato, comunque, che cid che chiamiamo
| |gruppi etnic? sono spesso i1 risultato di prolungati
processi di divisione del Tavoro nel passato; che 1a
stratificazione etnica & spesso, effettivamente una
stratificazione funzionale (sociale ed economica) (5);
che le culture e subculture etniche coincidono con le
differenze professionali; che la divisione del lavoro,
determinata dal sistema, & spesso un generatore ed un
propulsore, pil che un semplice sfruttatore delle dif
ferenze etniche. Uno stile di vita distintivo, modelTi
di comportamento, usi, valori, lingue ed anche tratti
“fisici si sviluppano in gruppi costretti da forze si-
stemiche a specializzarsi in qualche settore funziona
le, attivita economica o "nicchia" ecologica.

L'esempio classico di questo modello & probabil-
| mente 1'India, dove le caste sono allo stesso tempo
strati socio-economici, gruppi professionali e, in cer
to grado, anche minoranze linguistiche, etniche e raz-
ziali (6).
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, Ma i1 modello & pil diffuso: Frederick Barth ed i
suoi colleghi 1o hanno rilevato nell'Asia centra]e ed
altrove (7). Gl1i Ebrei sono un esempio di minoranza et
nico-religiosa specializzata in alcune professioni su-
periori (commercio, finanza, cultura). La gran parte
delle minoranze etniche in Europa, comunque, sono ca-
ratterizzate dalla specializzazione nel settore prima-
rio. L'etnicita &, <n Europa, legata al sistema di vi
ta rurale, tradizionale: le Tingue ed i dialetti etni-
ci sono specializzati nella descrizione di fenomeni a-
gricoli, su cui si imperniano i canti, la letteratura
ed i1 folklore; i valori etnici di solito si riferisco
no ai costumi ruraldi (8). Percid, 1'evoluzione socio-e
conomica (industrializzazione, urbanizzazione), sgreto
lando la base rurale delle culture etniche, corrode le
Toro fonti strutturali (9).
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DIMENSIONI FONDAMENTALI

1. Le definizioni di "minoranza etnica"

Nelle pagine precedenti abbiamo prevalentemente

parlato del concetto generale di "minoranza", cercan

do di dare una definizione che tenga conto delle prin
cipali "dimensioni" che ne sono alla base.

Questa definizione & vista nell'ambito di un qua
dro teorico basato sui concetti di. sistema, potere e
valori. Pur trattando i1 tema delle minoranze in gene
rale, sono gia stati considerati due fattori fondamen
tali, che entrano nella definizione di "gruppo etnico"
e precisamente i differenziali socio-culturali e, CO-
me sistema di riferimento, lo stato (o stato-nazione).

Non ci addentreremo molto in discussioni termino-
Togiche relative alla distinzione tra nazione, popolo,
gruppo etnico, minoranza etnica, minoranza nazionale,
minoranza linguistica ecc. Riporteremo soltanto qual-

~ che definizione che c¢i sembra pid vicina al nostro ti

po di approccio. E' i1 caso dell'analisi di G. Michaud
(1), che - dopo "un'analisi semantica rudimentale" -
propone una matrice in cui appaiono i concetti o le
entitd da definire e i contenuti o le dimensioni di
tali entitad. Riportiamo qui una parte della tabella,
non senza avvertire i1 lettore che in essa vi sono an
cora grossi problemi da risolvere (d'altro canto sot-
tolineati dallo stesso autore).

~ Su questi tratti distintivi o elementi differen-
ziali 1'Autore non si sofferma, ma tende piuttosto a
chiarire le difficolta dei criteri geografici e stori
ci nel definire 1'etnia, concludendo che per la defi-
nizione di questa entita s pud privilegiare il crite
ric linguistico, senza perd escludere l'apporto degli
altri critert.
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po na na.
et . zio sta
po . zi
1o - nia ne na to
1ita
tratti somatici (1) (1) 0 0 0
Tingua- (1) (1) 0 0o 0
usi (1) 1 1 0 0
norme giuridiche (1 1 1 1
istituzioni politiche (1) o 1 (1
istituzioni socio-economiche (1) 1 0 0 (1)
istruzione-educazione (1) 1 1 1 (1)
arte-letteratura (1) 1 1 0 0
filosofia (1 1 1 0 0
religione. (m 1 1 0o (1)
geografia (territorio) 1 1 1 1 1
storia 1 1 1 1 1
autocoscienza 0 1 1 1 1
volonta di vivere 0 1 1 1 0

1 indica la presenza dell'elemento, contenuto o dimensio
ne; 0 ne indica 1'assenza; (1) indica un grado interme
dio.

Molto vicina a quella di Michaud & la definizione
di etnia proposta da Guillemain (2): "una comunita for-
mata storicamente, relativamente stabile nel tempo, che
presenta uno spirito generale, abitudini e stili di vi-
ta, eventualmente una lingua comune ed avente soltanto
delle relazioni accidentali con la funzione potitica".

Per quanto concerne il concetto di "nazione" (3)
consideriamo assodato che questa entita & una colletti-
vita con alcuni tratti culturali comuni, storicamente
evolutast e con un certo grado di sistemizzazione (in-
tegrazione funzionale, organizzazione). Essa perd si
distingue dagli aggregati etnici perché ha o vuole ave
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re un grado di organizzazione politica indipendente;
in pratica essa ha, o aspira ad avere, la struttura
di uno stato, con tutto cid che questo significa (e-
sercito, sovranita, confini, diplomazia, bandiera, mo
neta, riconoscimento internazionale, ecc.) (4).

Le nazioni sono caratterizzate da un alto grado
di consapevoleaza politica; dovrebbero essere una que
stione di scelta, di partecipazione volontaria. In ef
fetti sono spesso creazioni fortemente artificiali,
nel senso che sono create dallo stato (stato-nazione),
cioé dalla struttura di potere che impone 1a propria
lingua, burocrazia, scuole, letteratura, storia, miti,
ideologia su un territorio. In altri casi & la nazio-
ne sottostante quella che crea 1'organizzazione dello
stato. Consapevolezza (base culturale) ed autoritd
(base organizzativa) sono gli elementi essenziali del
concetto-di nazione. Un altro elemento essenziale &
i1 territorio (5). Prescindendo da alcune notevoli ec
cezioni (Ebrei, Zingari), i1 termine nazione non pud
essere applicato a gruppi che non sono identificabili
con un territorio specifico. Talvolta i1 territorio &
considerato anche pil importante, per la definizione
di una Nazione, della popolazione, della coscienza o
della stessa autoritd; nella convinzione che i1 terri-
torio determina, in modo mistico, tutti gli altri trat
ti (6). :
Ammesso che 1'elemento centrale di un gruppo et-
nico & un comune modello socio-culturale, che & il ri-
sultato di una Tunga interazione in una storia comune,
e che 1'archetipo di questo modello & una struttura di
valorit e di memorie comuni (7), le discussioni sulla
natura del gruppo etnico si concentrano su problemi co
me :

Tingua

territorio

consapevolezza (coscienza)
organizzazione.

|



y

- 46 -

Secondo qualche autore, i1 gruppo etnico ha una

/ lingua comune, un territorio, un grado di coscienza e

]

organizzazione del tutto simili ad una nazione; ma la
lingua & meno sviluppata, il territorio e la popola-
zione sono inferiori, i1 grado- di consapevolezza pil
debole, i1 grado di organizzazione pil basso che nel-
le nazioni.

ATtri fanno notare come nessuno di tali elemen-
ti & necessario; essi possono, fino ad un certo punto,
sostituirsi gli uni agli altri. Un gruppo etnico pud
perdere la lingua ma conservare ancora un territorio,
una coscienza ed un grado di organizzazione. Altri pos
sono perdere il territorio ma conservare altri elemen-
ti. Secondo alcuni autori, i gruppi etnici possono a-
vere un'esistenza puramente oggettiva, come una lingua
comune, territorio, organizzazione, ma con poca o nes-
suna auto-coscienza; e, infine, i tre precedenti ele-
menti possono esistere, ma Ta popolazione pud avere po
ca o nessuna organizzazione funzionale comune, come
nel caso delle comunitd indipendenti, isolate, che pre
sentano soltanto un'interazione simbolica (8).

Le dispute dottrinali riguardo gli dementi prin-
eipali e secondari di definizione dei gruppi etnici in
dicano che tali elementi presentano variazioni quanti-
tative. Essi possono essere presenti in alto, medio e
basso grado e possono anche ridursi quasi a zero; ma
prebabilmente senza mai toccarlo. E' sempre possibile
scoprire qualche particolaritd nel modello di linguag-
gio, qualche relazione con 1o spazio, un certo grado
di coscienza in alcuni individui e una certa interazio
ne tra- essi. -

Abbiamo visto da un lato i concetti fondamentali
che fanno parte della definizione generale di "minoran
za" e dall'altro quelli che sembrano essere fondamenta
11 nella definizione di "gruppo etnico". Con i1 termi-
ne "etnico" si pone in evidenza la dimensione culturale
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(valori, aspettative, comportamenti, ecc.) quale fat-
tore caratteristico e differenziale di un gruppo. La
minoranza e la dominanza sono parti di un gruppo etnt
co. Generalmente fanno parte di due gruppi etnici di-
stinti, ma, se teniamo presente cid che caratterizza
i1 termine di minoranza in senso stretto, potrebbero
far parte dello stesso gruppo etnico (per es. i grup-
pi sociali discriminati). Diciamo, quindi, che nella
definizione di minoranza etnicq confluiscone, pur con
Targhi margini non ancora ben definiti, da una parte i
concetti concernenti i1 termine di minoranza (gruppo,
subordinazione, potere, valori, differenziali, ecc.)

e dall'altra quelli peculiari di etnia (differenze cul
turali, lingua, valori, comportamenti, tradizioni, sto
ria comune, territorio, ecc.). Le varie "dimensioni"
considerate nelle pagine successive oscilleranno pro-
prio tra questi due termini (9).

2. La classificazione delle minoranze: alcune varia-
bili fondamentali

Le definizioni non riflettono realtd ontologiche,
sono una questione di opportunitd; non sono vere o fal
se, bensi utili, inutili o dannose nel processo cogni-
tivo e nella soluzione del problema. Non discuteremo
percid i meriti relativi delle diverse definizioni,ma
cercheremo piuttosto di verificare i1 Toro uso nella
comprensione e soluzione del problema che ci sta davan
ti.

Desideriamo dare qualche spiegazione dei processi
che minacciano la persistenza e 1o sviluppo delle mino
ranze etniche nella societd moderna, delle forze che
moltip_Jicano e fanno emergere nuovi tipi di minoranze
nello stesso momento in cui minacciano la vita dei
gruppi etnici tradizionali.

I1 corretto procedimento scientifico richiede che,
una volta avanzata una definizione di massima del pro-

{

y



- 48 -

blema in questione, della nostra unitd di riferimento,
dobbiamo scendere sul campo a raccogliere il maggior
numero di campioni del nostro oggetto e quanti pid da-
ti possibile, cercare Te somiglianze e le difformita,
identificare le variabili, classificare i dati, co-
struire tipologie, cercare correlazioni, covarianze,

stabilire legami causali e, infine, costruire un model

lTo causale.

Nel campo delta problematica etnica abbiamo una
notevole produzione, sia di carattere teorico che em-
pirico. Ciononostante dobb amo ammettere che, a parte
la frammentarieta, alcune aree restano ancora insuffi-
cientemente analizzate. Questo ci sembra che accada
sia perché alcune tra esse hanno avuto finora poca im-

portanza, sia perché alcuni fenomeni, a causa dell'ina

deguatezza dei metodi di rilevazione, si sottraggono
ad indagini piu approfondite. E' i1 caso, per esempio,

del1""integrazione", "armonia" o "solidarietd sociale".
Sono stati proposti schemi per la raccolta dei da

ti richiesti per verificare le principali proposizioni

teoriche 'sul tema dei gruppi etnici. Kolm (10) in base

agli studi empirici esistenti e tenendo presente un
quadro teorico, suggerisce il seguente schema per la
raccolta dei dati, 1'analisi e 1'interpretazione degli

stessi: ,

1 - Dati demografici, ecologici ed economici;

2 - Valori etnici concernenti principalmente Tla coesio
ne di gruppo, 1'ethos, la solidarieta, la responsa
bilitd sociale dei membri, la lealtd, come pure la
Tibertd individuale;

3 - Le dimensioni dell'etnicitd per quanto riguarda la

consapevolezza dei modelli di partecipazione, coin

volgimento e impegno;
4 - La struttura sociale della personalitid e interdi-

pendenza culturale come emergono dagli elementi et

nici;
5- I1 matrimonio, la famiglia ed il processo di socia
lizzazione;

10
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6 - Model1i comunitari pil ampi del comportamento isti

tuzionalizzato (rete di associazioni e comunicazio
ni);

7 - 11 comportamento politico in relazione all'etnici-

ta;

8 - La religione e 1'etnicita;
9 - La relazione del gruppo etnico verso la comunita

piu ampia e la societa - interrelazione con la clas
se sociale, educativa ed occupazionale;

Relazione globale nei confronti dei rapporti plura
1istici e dei rapporti tra i gruppi nella societa.

Di questi temi, solo alcuni sono stati finora suf
ficientemente analizzati, mentre esistono aree che ri-
chiedono ancora numerose ed approfondite ricerche, al
fine di una migliore comprensione di questa realta ed
una successiva soluzione di determinati problemi con-
cernenti le relazioni tra i gruppi. Ne citiamo soltan-
to alcune:

- i1 sistema di valori e di credenze, la sua persisten
za e la sua trasformazione (per es. approfondire 1'a
nalisi sulle reazioni degli elementi dell'etnicita
nei confronti delle spinte alla rapida industrializ-
zazione, all'urbanizzazione, al consumismo ecc.);

- le dimensioni dell'etnicitd: origine, coscienza, par
tecipazione, coinvolgimento, identitd etnica;

- i1 comportamento politico dei gruppi etnici;

- i1 rapporto tra i gruppi etnici e la societa piu va-
sta, la sua struttura istituzionale ed i1 suo siste-
ma di valori, nonché le relazioni tra i gruppi nella
societa.

Questi sono alcuni dei temi di ricerca proposti
nell'ambiente americano, ma ci sono ragioni sufficien-
ti per ritenerli rilevanti anche nell'ambito europeo.
Con modalita diverse, i temi restano validi anche per
la problematica etnica in Europa, a parte il fatto che
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la nostra situazione peculiare ci possa indicare altri
temi da affrontare. Cosi,per esempio, si potrebbe ap-

profondire, in uno studio comparato e con approccio sto

rico e sociologico, 1'evoluzione dei rapporti tra i
gruppi con soluzione o meno di determinate tensioni e
conflitti; proiettare nel futuro europeista Ta rilevan
za dei vari gruppi etnici e linguistici; studiare 1'im-
patto dell'emergenza dei movimenti di massa nella pro-
blematica etnica, ecc. '

Alla sociologia si apre ancora un lavoro imponen-
te. In queste pagine ci limiteremo ad affrontare una
serie di "dimensioni" o "variabili" concernenti le mi-
noranze etniche, ma ovviamente non abbiamo la pretesa
di essere esaustivi. Nell'analisi di queste dimensioni,
nell'osservazione di alcuni aspetti cruciali e di alcu
ni processi socio-economici si & inoltre cercato di te
ner presente la realta europea. Resta comunque aperto
tutto i1 problema della "formalizzazione" o meglio del
la traduzione dei concetti e delle variabili in indica
tori misurabili. A questo proposito possiamo affermare
che alcune di queste dimensioni sono facilmente tradu-
cibili in indicatori, ma esistono, a.causa del conte-
sto politico (o della cattiva volontd politica) o del’
particolare rapporto tra dominanza e minoranza, note-
voli difficolta nell'applicarli alle ricerche; per al-
tri concetti o variabili invece la sociologia non & an
cora riuscita ad individuare indicatori sufficientemen
te validi ed attendibili.

I criteri di classificazione delle minoranze et-
niche sono tratti dalla letteratura corrente e da ri-
cerche originali; si pongono in evidenza le principa-
11 dimensioni delle minoranze, le variabili pid rile-
vanti che si potrebbero misurare e usare come base per
tipologie empiriche, che rappresentano Ta prima fase
nella costruzione della teoria. Le dimensioni o "varia
bili continue" da noi prese in considerazione, sono:
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- potere

- differenze

- spazio e tempo

- struttura e stratificazione !
- coscienza e appartenenza.

I1 significato di queste variabili, i problemi da
esse sollevati, vengono discussi in una certa misura.
Mo1ti frammenti della teoria sono richiamati e analiz-
zati in questo contesto, ma senza 1'intento di sistema
tizzare e valutare i Toro relativi meriti.Vengono espo
sti come ipotesi e domande,non come risposte e verita
assolute.Prima di iniziarne 1'analisi,ci sembra dovero
so sottolineare che non si tocchera i1 problema deines
si (dipendenza o indipendenza) tra queste dimensioni

- = numero (dimensione) /

3. Potere

Su questa dimensione, a parte ci0 che si & detto
nelle pagine precedenti, vogliamo fare ancora qualche
precisazione che ci sembra utile per una migliore per
cezione del problema delle minoranze in generale e di
quelle etniche in particolare.

Nel termine "minoranza" & insita un'ambiguitd fon
damentale: da una parte esso & venuto a riferirsi ad e
Tementi come "gruppo etnico", "gruppo nazionale" inse-
rito in un sistema in cui Ta maggioranza della popola-
zione & diversa per colore, lingua, costumi, tradizio-
ni, religione, ecc.; ma, d'altra parte, indica anche
differenza nel potere sociale e politico, distribuzio-
ne ineguale di valori sociali e politici, ruoli subor-
dinati e superordinati nel sistema societario delle de
ctstont.

La gran parte degli sciensziati sociali che scri-
vono sull'argomento é d'accordo che una minoranza é de
finita non soltanto da una differenza di pelle, lin-
gua, fede, ecc.; é necessario che tali differenze con-

]
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ducano ad una distribuzione di potere differenziale e

discriminante (11).

L'idea é meglio espressa dicendo che il giusto op
posto di minoranza non é maggioransa, bensi dominanza.

"Un gruppo dominante & un gruppo entro uno stato
nazionale l1a cui cultura e/o fisionomia distintiva &
definita- superiore nella societa e che tratta in modo
diverso ed ineguale altri gruppi nella societd che han
no altre culture e fisionomie" (12). -

Un gruppo pud essere definito una minoranza anche
se le sue dimensioni sono molto pid ampie di quelle
della élite dominante, o dominanza; cosi come un grup-
po non numeroso potra essere dominante prescindendo
dalla "maggioranza numerica".

La definizione proposta apre la porta a tutte le
altre complessitd e difficoltd del concetto di potere.
Non possiamo,qui, addentrarci in tali complicazioni.
E' sufficiente stabilire due relazioni fondamentali:

- i1 potere non pud esistere al di fuori di una strut-
tura, una organizzazione, un sistema. L'analisi del-
la distribuzione del potere n un sistema &, semplice
mente, 1'analisi della struttura del sistema. Non si
pud parlare di relazioni di potere se non si presup-
pongono relazioni sistemiche;

- il potere si basa su valori e risorse. I1 detentore
del potere ha potere perché pud controllare la di-
stribuzione dei mezzi (risorse) che hanno un valore
negativo o positivo per le persone.

Questi due principi (fra i molti che emergono dal

Ta letteratura sul potere) riguardano i1 discorso sul-

le minoranze perché:

- quando parliamo di minoranze dobbiamo prima definire
il sistema di potere entro cui esse sono nello status
di minoranza;

- la definizione di un gruppo come minoranza dipende
notevolmente dalla distribuzione dei valori sociali,
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cioé dalla definizione sociale di cid che & desidera
bile o indesiderabile, di cid che & importante o me-
no. ’
I71 primo principio indica 1a necessita di defini-
re 1'ambiente strutturale a cui la minoranza deve far
fronte, i1 secondo si riferisce all'ambiente culturale,

sovrastrutturale. Con i1 primo si pud porre 1'accento

sulla collocazione della minoranza nel sistema politi-

co, legale, istituzionale, con il secondo sul suo ruo-
1o nelle dinamiche di valori, idee, ideologie, utopie,
letteratura, arte,ecc.

Alcune minoranze etniche sono completamente subor
dinate, oppresse, emarginate, private di qualsiasi po-
tere sociale e politico e, di conseguenza, di valori
sociali. Questo estremo del continuum & molto vicino,
se non coincidente, con 1'assimilazione totale, con la
completa sparizione del ‘gruppo in quarito tale. All'al-
tra estremitd del continuum troviamo i gruppi che han-
no una quota di potere e di valori proporzionale alla
propria consistenza numerica. In questo caso esso non
pud pil essere considerato minoranza nel senso-in cui
1'abbiamo definita, bensi un gruppo pari agli altri in

‘quanto a potere, ma diverso culturalmente. Ci sembra

che 1a zona di equilibrio esista solo idealmente; cid
perd non esclude i1 fatto che in alcuni casi si notino
delle tendenze a raggiungerla (13). Se la proporzione
di potere & superiore a quella di equilibrio, allora
i1 gruppo & una dominanza. Le minoranze si trovano tra
i due estremi, vivendo in una condizione pil o meno
grave di dipendenza, privazione e sottomissione.

A proposito del potere ci sembra doveroso fare u
na precisazione. Nell'analisi del gruppo etnico sotto
questo profilo non si pud prescindere dall'ambito al
quale ci si riferisce e dal sistema politico nel qua-
le si trova il gruppo minoritario. Questo vale special
mente per il potere legittimato (le autoritd e gli or-
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gani elettivi), ove Ta posizione del gruppo varia se
prendiamo in considerazione 1ivelli progressivamente
pit ampi (per es. i1 livello provinciale, regionale o
statale in Italia). I1 "peso" dipende quindi dal 1i-
vello considerato e, in ultima analisi, dal tipo di
ordinamento e dal sistema politico. Analoghe conside
razioni valgono anche per il potere sociale in senso
generale, anche se 1'analisi risulta notevolmente piu
difficile.

4. Numero (dimensione)

11 continuum di questa variabile va, concettual-
mente, da un gruppo minoritario del tutto esiguo alla
situazione in cui ampie masse sono dominate e mantenu
te in uno stato di minoranza da un'esigua, ma potentg
élite di un gruppo etnico diverso. Questa variabile po
ne la spinosa questione della dimensione minima di un
gruppo etnico, al di sotto della quale non possiamo
parlare di un "problema delle minoranze", ma soltanto
del diritto e della liberta di essere diversi a livel-
To individuale.

Gli autori che hanno toccato questo problema so-
no stati piuttosto vaghi e non ci consta che abbiano
trattato della dimensione minima. Come gid si & osser
vato, la dimensione del gruppo minoritario in relazio
ne al gruppo dominante, & un fattore che pud influen-
zare la sua posizione nell'ambito del potere. I1 si-
stema, generalmente, deve trattare con pid cautela le
grandi minoranze in confronto alle piccole. Ma la re-

lazione numero-potere, come & stato fatto notare dagli
scienziati politici, & molto incerta; essa dipende da
variabili intermedie come tecnologia, consapevolezza,
impegno, abilitd organizzativa, ecc.

Un'interessante variabile interveniente &, in que-
sto caso, 1'esistenza di potenti alleati mobilitati
(o mobilitabili) a sostegno della minoranza. Questi al
Teati si possono trovare all'interno o all'esterno del
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sistema in cui vive i1 gruppo minoritario. Nel primo
caso si possono avere, per esempio, altri gruppi et-
nici, che con questa alleanza tendono ad aumentare il
proprio potere, o partiti, che sostengono le minoran-
ze sulla base della loro ideologia. Nel secondo caso
invece abbiamo potenze esterne pild o meno limitrofe.
Nel caso di una potenza che ndn abbia nulla in comu-
ne dal punto di vista etnico con la minoranza, si pud
ragionevolmente scartare il movente altruistico e pre
sumere invece una motivazione di carattere espansioni
stico e imperialistico. Nell'ambito europeo & molto
pil frequente i1 caso di sostegno da parte della.na-
zione-madre, di cui un gruppo forma una frangia mino
ritaria nella nazione vicina. I1 movente in questo ca
so, anche se sembra pil "naturale", non & sempre
chiaro e non contribuisce molto ad eliminare le dif-
ficolta che ostacolano 1'attuazione di questo soste-
gno (basti pensare al problema della sovranita). Si
pud in questo caso pensare a spinte nazionalistiche e
rivendicative, pil o meno forti, da parte della nazio
ne-madre, o ad un movente di carattere etnocentrico,
oppure ad un forte senso di in-group ("sono come noi,
sono nostri fratelli"). L'esistenza e quindi il soste
gno della minoranza da parte della nazione-madre vici
na pud portare ad ipotizzare una funzione latente che
consiste nel mantenimento di una zona di transizione,
di cuscinetto tra due sistemi (14). Quindi se Ta cau-
sa della minoranza viene sostenuta da un potente al-
leato, l1a dimensione della minoranza etnica non in-
fluisce pil in modo cosi diretto sulle sue .possibili-
ta di essere protetta e di svilupparsi (15).

Abbiamo visto nelle pagine precedenti il perche
della protezione; soffermiamoci ora sul come. La ri-
sposta alla domanda come, in che modo, proteggere una
minoranza etnica o linguistica ci pud dare indiretta-
mente qualche indicazione su questa variabile numeri-
ca. Infatti questa variabile, oltre ad essere un ele-
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mento nella definizione (descrizione) della minoranza,
ha dei risvolti strettamente legati al problema della
protezione (forma di protezione), degli strumenti le-
gislativi per attuarla e in generale del modello di vi
ta compatibile con i1 sistema. Oltre alle variabili in
tervenienti gia menzionate, tutto cid & in relazione
anche alla situazione in cui si trova una determinata
minoranza in rapporto agli altri gruppi etnici. Diver-
sa & per esempio la situazione di una minoranza preva-
lentemente e compattamente insediata su un dato terri-
torio; altra invece quella delle zone miste. Tra le so
luzioni riportiamo, in sintesi e senza entrare nei par
ticolari, quelle proposte da Héraud che tiene appunto
conto di questi due fattori, numerositd e compattezza.
E' chiaro che gli interventi che si sono effettuati in
questo campo (per es. colonizzazione forzata al fine
di rompere prima la compattezza per poi arrivare alla
assimilazione del gruppo etnico minoritario) sono dif-
ficili da cancellare ed anche quando tale possibilita
esiste, pud mancare la volontd politica per farlo.

Per Héraud i1 gradino piu-basso di protezione con
siste nelle franchigic linguistiche (16) previste per
le cosiddette Zsole o comuni isolati, privi di etnia-
madre o lontani da essa. La circoscrizione base in que
sto caso dovrebbe essere 1'agglomerato costituito da N
una citta o un villaggio. Ecco quindi che i comuni i-
solati costituiscono un'indicazione, seppur approssi-
mativa, della numerositd minima del gruppo etnico o
Tinguistico, che verrebbe preso in considerazione ai
fini della protezione. Al1'altro estremo della scala
1'Autore individua intere regioni abitate da un'etnia
diversa da quella predominante nello Stato e che do-
vrebbe godere di una maggiore -autonomia. In certi ca-
si (frange compatte) si prevede come soluzione pil ra
gionevole una correzione delle frontiere.La soluzione
in chiave protettiva dipende dall'esistenza o meno di
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un certo grado di compattezza e prevalenza dell'etnia
considerata. Nel caso di zone o regioni miste (bilin-
gui) & previsto un regime bilingue paritetico, oppure
uno statuto di minoranza protetta 0 anche uno statuto
plurinazionale (17). Nuesti tipi di protezione sono a
un livello superiore rispetto alle franchigie lingui-
stiche. Tra essi comunque esistono alcune diversita,

per cui lo statuto plurinazionale & situato al gradino
pill alto, dopo lo statuto di minoranza protetta.

A proposito del criterio (numerosita) che guida
nella scelta dell'applicazione di uno o dell'altro di
questi due tipi di protezione, Héraud porta come esem-
pio la situazione di Cipro, dove 1'esistenza di circa
un 20% di turchi costituisce per gli stessi una percen
tuale sufficiente a creare uno stato plurinazionale; ‘i
greci al contrario reputano la popolazione turca una
semplice minoranza e quindi nei migliori dei casi si
tratterebbe di attuare una protezione con statuto mi-
noritario. La propensione per una o 1'altro soluzione
- cosi conclude anche Héraud - dipende comunque da ca
so a caso, dall'esistenza o meno di numerosi fattori e
tra i pil importanti & da annoverare 1'anzianitd di

stanziamento dei rispettivi gruppi sul territorio.

I1 legame tra regionalismo e autonomia locale da

una parte, e protezione della minoranza etnica dall'al

tra - gid menzionato nelle pagine precedenti - forni-

sce qualche altra indicazione al problema di cui ci oc

cupiamo.

Gli studiosi di amministrazione locale, di orga-
nizzazione di comunitd, di pianificazione regionale,
hanno dibattuto a lungo sulla "dimensione ottimale"
delle comunitd o, in generale, delle unita Tocali. Es-
si parlano di rapporti costi-benefici, di economie di
scala, di economie di agglomerazioni, economie inter-
ne ed esterne, di ottimizzazione in rapporto a diffe-
renti criteri e specialmente della possibilita di tro

RS
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vare 'un compromesso tra le dimensioni ottimali della
comunitd in rapporto ai due criteri dell'"efficienza"
e della "partecipazione". Essi studiano 1a dimensione
economicamente ottimale delle unitda di produzione e
trovano la dimensione corrispondente del mercato a de
terminati tassi di consumo; poi compongono le varie u
nitd di produzione necessarie per il funzionamento di
una comunitd e trovano la sua dimensione ottimale dal
punto di vista dell'efficienza economica.

I sociologi cercano di fare lo stesso ed identi-
ficano 1a dimensione ottimale in rapporto alla parte-
cipazione, al "senso di comunitd",ecc.

Sarebbe ottimistico dire che Ta scienza & andata
molto Toptano in queste direzioni. Ma sembra esservi
un accordo sulla vitalita della comunita- "regionale"
come sistema capace di soddisfare tutti i bisogni del-
1'uomo moderno, adempiendo a tutte le moderne funzioni
sociali, ma senza abbandonare la "scala umana" (18).

Alla luce di quanto sopra detto, possiamo avanza-
re 1'ipotesi che un gruppo etnico ha le migliori possi
bilita di svilupparsi quando & sufficientemente grande
da raggiungere la dimensione di una "regione". In que-
sto caso, con un regime di autonomismo locale o regio-
nalismo, la dipendenza dalla dominanza & notevolmente

inferiore rispetto a quella dei nuclei pid piccoli (co

muni isolati in regime protettivo). Le minoranze piul
piccole possono soprdvvivere e conservare le loro ca-
ratteristiche soltanto a determinati costi supplemen-
tari. Esse potrebbero, a breve scadenza, scegliere di
pagare costi economici, per compensare 1'inefficienza

‘delle Toro istituzioni; oppure costi socio-culturali

derivanti dalla loro rinuncia a competere con la socie
td moderna; esse possono isolarsi e ricadere nei pro-
pri vecchi modi di vita. Ma a lungo andare quest'ulti
ma soluzione rappresenta un suicidio, poiché la socie
ta dominante esercita un costante richiamo e pressio-
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ne sull'individuo della minoranza e gradualmente lo al
lontana da essa.

Naturalmente, i costi dell'inefficienza economica
e sociale delle istituzioni delle minoranze, dovuti al
le loro dimensioni ridotte, possono essere sostenuti
da alcuni altri sottosistemi, da altri sistemi esterni
o dallo stesso sistema dominante, quando esso trova con
veniente farlo. N

- Ci sembra un'ipotesi verificabile in un'analisi
diacronica il fatto che le minoranze etniche pro-
tette subiscono generalmente un calo costante della 1o
ro dimensione (i1 ritmo & diverso a seconda delle pecu
liaritd dei rapporti con la dominanza, con una maggio-
re o minore pressione assimilatrice e discriminazione)
tendente alla completa estinzione. Questo processo av-
viene sia nei confronti delle minoranze etniche coscien
ti, che di quelle "dormienti" (la presenza di una pecu-
Tiaritd etnica non sottintende necessariamente anche la
presenza della coscienza (19).

I1 caso che la minoranza, attraverso un regime di
protezione e di tutela .effettiva,diventi una dominanza
ci sembra molto lontano dalla realta, se non in presen
za di altri fattori intervenienti, come per esempio
guerre, invasioni, rivoluzioni, golpe, ecc. Pil reali-
stico sembra invece il caso che la minoranza, in segui
to a una diversa politica nei rapporti dominanza-mino
ranza e al regime protettivo e tutelativo, aumenti a
breve termine Ta propria consistenza numerica per poi,
a lungo termine, stabilizzarsi. La diversa politica nei
rapporti tra i gruppi ed i1 regime tutelativo inneste-
rebbero in parte un processo inverso a quello sopra men
zionato (calo costante), in quanto si ridurrebbero note
volmente le paure, le inibizioni, 1'intensitd del pro-
cesso di assimilazione, ecc. e in un primo momento por
terebbero ad aumentare la numerositd del gruppo minori-
tario. In seguito si avrebbe una stabilizzazione, poi-
ché in un'area con diversi gruppi etnici (siano essi do
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minanza o minoranza), ma socio-economicamente omogenea,
i tassi di incremento demografico non dovrebbero esse-
re molto differenti per i singoli gruppi, e quindi si
registrerebbero degli aumenti proporzionali.

5. Differenze

Un'altra variabile di fondamentale importanza, che
ci permetterebbe di individuare come pure di classifica
re le minoranze, & data dalle relative differenze tra
i1 gruppo dominante e quello minoritario o tra i diver-
si gruppi etnici.

La variabile pud essere anche vista in termini di
distanza, soggettivamente percepita ed oggettivamente
rilevata, tra dominanza e minoranza secondo lo schema
della fig. 1 (20).

Per brevita possiamo comunque dire che le diffe-
renze socialmente valutate nei tratti distintivi riguar
dano principalmente
- la "razza" (tratti fisici)

- la lingua
- i modelli culturali e sociali
- i modelli di comportamento.

La razza, i tratti fisici o somatici, non sono co-
s1 importanti 1in Europa come lo sono in altre societa
plurietniche. In generale i1 colore della pelle ed al-
tre caratteristiche fisiche non rappresentano barriere
insuperabili all'assimilazione. Poco rilevante & anche
i1 loro ruolo nella differenziazione dei gruppi.

' La lingua appartiene in realtd ai modelli cultu-
'rali: essa & stata elencata separatamente perché sto-
ricamente, ed in particolar modo nell'Europa contempo
ranea, & una "differentia specifica" fondamentale nel
la definizione delle minoranze (21). Le lingue rivela
no un'ampia gamma di variazioni e. somiglianze; esse
hanno ricevuto classificazioni gerarchiche di diversi
tipi. Un problema comune, e irrisolto fino a questo mo
mento, dal punto di vista scientifico, riguarda il 14-
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vello al quale un gruppo cessa di essere considerato
n "gruppo dialettale" e diventa un "gruppo linguisti
co"; 1'idea & che le Tingue hanno un.diritto alla pro

tezione mentre i dialetti no; e quanto pil la Tingua

di una minoranza differisce da quella dominante, tan-

to pil ha diritto ad essere protetta. Ci sembra che

“per ora la soluzione di questo problema sia piuttosto

di carattere politico, nel senso pil ampio di questo

termine.

La strutturazione della vita sociale pud essere
considerata a tre livelli:

- struttura ecologica, che & un insieme organizzato di
rapporti tra individuo e ambiente naturale (di cui
si parlerda in sequito); '

- struttura sociale, Ci0& un insieme organizzato di
rapporti sociali tra individui;

- struttura culturale, che & un insieme organizzato d1
valori, norme e simboli che guidano e regolano le al
tre sfere di rapporti (22). B

I tre 1ivelli sono profondamente legati, ma a sco
po analitico si pud focalizzare 1'interesse su alcune
dimensioni pil caratteristiche di ciascuno di essi. So

no inoltre in rapporto con i modelli comportamentali e

tale rapporto non & certamente unidirezionale. La cul-

tura infatti si pud definire un modello di azione, ap-
preso attraverso la socializzazione, basato su norme

e valori che servono da guida ai modelli comportamen-

tali. La struttura sociale & riferita invece a un in-

sieme di inter-relazioni tra gli individui che 1i in-
serisce in gruppi e 1i pone in relazione con le maggio
ri attivitd istituzionali della societa quali la vita
economica e 1'occupazione, la religione, il matrimonio
e la famiglia, 1'educazigne, la vita politica, ecc.(23)
Abbiamo distinto i modelii culturali e sociali
da quelli di comportamento, perché&, pur essendo tra es
si legati, ci sembra che nella differenziazione (o di-
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scriminazione) si sottolinei spesso di piu il tratto
comportamentale (generalmente pil visibile) che non
quello culturale o sociale.

Le differenze nei valori, nella percezione del
mondo (Weltanschauung), nel concepire la vita e 1a na
tura umana, nelle spinte motivazionali all'azione pos
sono essere esempi di differenze eminentemente cultu-

rali, anche se non immediatamente osservabili. Ben

pil risalto invece hanno altre differenze, riconduci-
bili come si & detto alla struttura culturale, ma di-
rettamente rilevabili nei comportamenti, come ad esem
pio le abitudini sessuali, i cibi, le cerimonie fune-
bri, ecc. I gesti del corpo 0 delle parti di esso, le
reazioni fisiologiche a determinati stimoli (ridere,
piangere), i1 vestire in un certo modo sono pure con-
siderati differenziali diffusi e di grande rilievo.
Altre differenze possono essere osservate - e in que-
sto caso si pud porre pill 1'accento sulla struttura
sociale - nei rapporti matrimoniali (1ta dote), fami-
liari (ruo11) e parentali (legami matri- o patri-1i
neari), nell'ambito professionale e dei rapporti di la
voro (cooperative), nella sfera politica (ruolo degli
anziani) e associativa e simili.

Quando si reputa necessario (a fini di stratifi-
cazione etnica e di discriminazione, oppure per auto-
realizzarsi o acquisire maggiore autocoscienza) intro
durre delle distinzioni nella popolazione altrimenti
piuttosto indifferenziata e socioculturalmente quasi
omogenea, viene spesso posto 1'accento su differenze
minime o vengono persino creati e usati simboli arti-
ficiali di differenziazione e di identificazione (24).

I1 problema delle differenze tra minoranza e do-
minanza & stato spesso trattato da sociologi in termi
ni di visibilita, poiché & la percezione sociale, 1'os
servazione e la definizione delle differenze che at-
tribuisce Toro un significato (25).
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~In generale dobbiamo dire che le caratteristiche
etniche sono numerose e in molti casi sfumate, spesso
anche molto flessibili, e cid non vale tanto per la
Tingua quanto per i modelli socio-culturali ed i mo-
de11i di comportamento. '

6. Spazio e tempo

Le dimensioni spazio e tempo, che nel nostro ca-
so si possono concretamente sintetizzare in territorio
e storia, sono fattori cosi interdipendenti (molti par-
lano della dimensione spazio-temporale) da suggerirci
un'analisi congiunta, anche se si porranno in rilievo,
a volte, le peculiaritd di ciascuna di esse.

Una prima distinzione dicotomica a proposito del-
lo spazio potrebbe consistere nell'individuazione di
minoranze non-territoriali e territoriali. Le prime
sono quelle che si possono definire per differenze nel
sistema di valori, modelli di comportamento, ecc. (mi-
noranze religiose, ideologiche) o dal punto di vista
biologico (sesso, razza, etd, ecc.). Ma il nostro in-
teresse si rivolge ora alle minoranze etniche che, sal
vo rare eccezioni, occupano o mostrano la necessitd ed
esigenza di occupare un determinato spazio, un territo
rio. E occupare, significa in questa accezione, un cer
to grado di organizzazione e di controllo dello spazio.
Le eccezioni potrebbero riferirsi agli zingari o ad al
tre popolazioni nomadi (anche se in certi casi si pud
delimitare 1'area del loro nomadismo e quindi parlare
di un certo controllo su un determinato spazio. Cid
che si vuole qui sottolineare & che 1o spazio (e con
esso la vicinanza) & sicuramente un elemento fondamen-
tale di ogni aggregato sociale (Si parla anche di "i-
stinto territoriale" dell'uomo) e che generalmente, em
piricamente, quasi tutti i gruppi etnici sono situati
Su un certo territorio, <1 quale diventa parte inte-
grante anche nel processo di definizione e di identi-
ficazione del gruppo stesso. 11 valore del territorio,
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dello spazio, della terra, per i singoli gruppi etni-
ci varia molto in dipendenza di numerosi fattori. Da
un lato possiamo avere dei gruppi etnici legati anco-
ra al sistema tradizionale rurale-agricolo per i quali
la terra & di fondamentale importanza e supporto, il
cui valore pud essere misurato sia in termini econo-
mici che socio-culturali. All'altro estremo invece ab
biamo i gruppi in prevalenza inurbati con un control-
To piuttosto delle strutture socio-economiche e lega-
to in misura minore al possesso effettivo della terra.
Resta perd la tendenza da parte del gruppo etnico pil
forte (o meglio di quello dominante) a cercare in tut
te le situazioni di raggiungere il controllo possibil
mente completo del territorio, sia attraverso il man-
tenimento e la proliferazione delle proprie strutture
che attraverso 1'acquisizione della terra.

A Tivello generale comunque possiamo dire che,
specialmente per quanto riguarda 1'Europa, ci trovia-
mo alle porte di un processo (in qualche situazione
giad sperimentato, in altre appena agli inizi) di ri-
formilazione delle caratteristiche etniche, della cul
tura etnica, che sono piuttosto peculiari di una so-
cietd di tipo tradizionale, per adattarle e mantener-
le in una societd industrializzata, inurbata, con va-
ste masse di persone che hanno pochi o nessun Tegame
con la terra. I1 territorio non perdera completamente
il suo valore e la sua funzione, ma essi saranno sem-
plicemente diversi da quelli condizionati da sistemi
prevalentemente di carattere tradizionale.

Attualmente per quanto riguarda i1 territorio si
possono individuare alcune situazioni comuni:

- minoranze sparse. Molte minoranze hanno territori de
finiti e stabili, ma non sono continue e compatte.
Comunita di minoranze sono sparpagliate accanto a co
munita diverse o nel tessuto del sistema. Cid pone
un problema alle minoranze, specialmente quando aspi

\
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rano all'autonomia locale come minoranze singole, .0
all'unione con una "nazione madre" o "paese d'origi
ne". -

/- igole di minoranze (26). In questo caso non trovia-

mo comunitd sparpagliate, ma una o alcune comunita
relativamente compatte e isolate, perché non vi & un
"paese d'origine" o perché esso & troppo lontano. Que
ste isole sono spesso il risultato di migrazioni. In
tempi moderni assistiamo all'emergenza di isole et-

niche in zone d'immigrazione urbano-industriali (ghet

ti etnici).

- mnoranze contigue (frange etniche, minoranze di con-
fine). Queste risultano dalla dinamica delle frontie-
re di uno stato. Il principio base dell'ideologia na-

zionale secondo cui i 1imiti di uno Stato dovrebbero
coincidere con quelli della nazione, & stato spesso,
se non regolarmente, sacrificato a principi come si-

curezza militare, controllo di importanti risorse na-

turali e vie di comunicazione, rivendicazioni stori-

che o mero espansionismo. Cid ha separato grosse par-

ti di nazioni e gruppi etnici dal corpo principale

della lToro nazione. Buona parte della letteratura sul

-

le minoranze & stata provocata dai contrasti tra sta-

ti-nazione su queste minoranze contigue, di confine.
Percid storicamente esse sono le pid importanti ed
hanno le migliori possibilita di ottenere particola-

ri diritti, e di sopravvivere anche attraverso il man

tenimento di legami funzionali e culturali con il
“paese d'origine" (27).

E' radicata, tra gli scienziati sociali, 1'idea
che 1'ambiente influenzi in molte forme sottili molti
aspetti delle societd. L'ecologia influisce sull'eco-
nomia e 1'economia influenza la struttura socio-cultu
rale. La relazione non &, naturalmente, né semplice né
diretta; vi sono molte interazioni e "feed-backs" e va
riabili intervenienti, ma quella sembra essere la dire

- 67 -

zione generale, specialmente nelle societd tradiziona
11 (tecnologicamente non avanzate) (28).

Ma la relazione uomo-territorio non & soltanto fun
zionale, attraverso le complessitd del meccanismo appe-
na menzionato; & anche simbolica, emotiva, psicologica,
diretta. Anche se la presenza di un istinto territoria-
le nell'uomo & fortemente discutibile, vi & sicuramente
una tendenza, nella maggior parte delle culture, a sta-
bilire legami emotivi con la terra, ad "amarla", ad at--
tribuirle poteri mistici, a venerare alcuni suoi elemen
ti, o soltanto a dar loro nomi affettuosi (29). Dare un
nome ad un posto o ad una cosa & un modo simbolico per
appropriarsene e la toponomastica & una questione im-
portante nei problemi delle minoranze.

Le immagini- "ecologiche" nella psicologia dell'in
dividuo si riportano, nel tempo, alle "rappresentazio-
ni collettive", alla cultura del gruppo. Miti, leggen-
de, poemi e letteratura si riempiono di riferimenti a
luoghi, valli,fiumi, montagne, ecc. Quando questo com-
plesso culturale & emerso e si & sviluppato, abbiamo
un altro criterio per definire "autoctona" una popola-
zione.

Ma un altro importante fattore/;nl%rveniente é
rappresentato dalla tecnologia. 11 /tempG ha un corso
ed un significato completamente diversi nelle societa
primitive ed in quelle avanzate. La tecnologia moder-
na pud modificare radicalmente in breve tempo un pae-
saggio che la popolazione primitiva ha impiegato seco
19 a creare. La tecnologia della comunicazione pud di
struggere in pochi anni dei complessi culturali che im
piegarono millenni per evolversi. La tecnologia pud tra
sferire grandi masse di popoli da un angolo all'altro
della terra in pochi giorni, mentre le migrazioni del
le popolazioni primitive hanno ritmi e dimensioni del
tutto diversi.

Percid, un sistema dominante progredito pud alte-
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rare completamente e rapidamente la struttura ecologi-
ca di un territorio e mettere cosi in dubbio la vali-
ditd del principio ecologico di distinzione tra "al-
loctono" ed ™autoctono", che sembra quindi mantenere
validita soltanto per le situazioni "tradizionali"

La scarsa chiarezza di questa distinzione ha un
effetto positivo: indica che le "nuove minoranze", e-
mergenti nelle aree urbano-industriali come conseguen-
za di processi immigratori, sono soltanto uno stadio
giovanile ‘di sottosistemi sociali che potrebbero evol
versi, se non assimilati, in minoranze del "vecchio"
tipo. I ghetti etnici delle citta industriali sono 1'e
satto corr1spondente dei villaggi di coloni che occu-
pano un'area agricola (30).

La differenza fondamentale tra la comunita etni-
ca rurale ed i1 ghetto etnico consiste nel fatto che
la prima pud raggiungere un alto grado di isolamento
ed autarchia; & una comunitd che adempie tutte le fun
zioni necessarie, ed esige poco dal contesto esterno.
I villaggi etnici nelle societd rurali potrebbero con
servare le proprie caratteristiche per secoli. Al con
trario, i1 ghetto etnico di una moderna c1tta,urban1g
zata ed industriale & soltanto un quartiere residen-
ziale che attua soltanto alcune funzioni residenziali.
Non & un'unita economica, non & isolato né autonomo;
non pud funzionare senza una costante e massiva in-
terazione con il sistema urbano. Percid la pressione
del "sistema dominante" sul sottosistema etnico urba-
no & incomparabilmente piG forte e finora i moderni
sistemi urbani dominanti hanno dimostrato un impres-
sionante potere di assimilazione (31).

Cosi,i problemi di protezione, conservazione e
sviluppo dei sottosistemi etnici nei contesti- urbani
sono ;incomparabilmente pil complessi e difficili che
nei contesti rurali.

Abbiamo presentato gia una distinzione tra mino-
ranze-alloctone ed autoctone. Bisogna, comunque, te-
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ner presente che si tratta di una distinzione relati-
va; essa dipende dal tempo. Chiameremmo autoctone le
minoranze che vivono in un certo posto "da tempi imme
morabili"; alloctone quelle arrivate "recentemente"

Ma che cosa sia "immemorahile" e che cosa sia "re
cente" & in qualche caso incerto, o meglio il limite
tra le due situazioni non & universalmente definito.
Tutte le popolazioni, in qualsiasi posto, discendono
da qualcuno che vi si & insediato ad un certo momento.
La maggior parte dei territori, almeno in Europa, &
stata occupata da una successione di ondate di migra-
zioni collettive. La popolazione autoctona si pud de-
finire soltanto in rapporto a questi flussi; autocto-
ni sono percid quelli arrivati con 1'ultima ondata,
quelli arrivati prima degli attuali flussi, che vengo
no definiti popolazioni alloctone. Il principio, anche
se pud sembrare molto semplice nella sua formulazione,
incontra numerose difficolta nell'applicazione su una
realtd, specialmente nelle zone che nel corso dei se-
coli hanno conosciuto forti movimenti e transiti di po
polazioni e in genere nelle zone di confine.

Nella variabile tempo ci si imbatte, ovviamente,
nel momento di discussione sulle politiche di tutela

delle minoranze etniche. I1 principio sopra menzionato

si ritrova nelle proposte di attuazione di alcuni tipi
di politiche protettive, quando si dad un certo peso al
Ta "lingua che da pid tempo si parla in quella zona"(32).
Un riferimento al "tempo" abbastanza concreto si ritro-
va in Héraud, quando parla delle regressioni territo-

riali e si chiede fino a che punto del passato sia le-
cito risalire per la ricostruzione del territorio etni
co in base all'indicatore "lingua parlata sul territo-
rio". Nel caso in cui una popolazione non abbia subito
parziali incroci, 1'Autore non da nessuna indicazione

precisa, affermando che nulla impedisce di risalire an
che molto lontano nel tempo. In caso contrario, invece,
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bisognerebbe riferirsi alla carta particolareggiata
delle lingue alla fine dell'ultimo periodo di stabi-
1ita, che & variabile, ma che per 1'Europa riguarda
un periodo tra i1 17° e i1 18° secolo. Nella maggior
parte dei casi, comunque, non sara necessario risali
re oltre i 30 o 60 anni. B

Da un punto di vista sociologico, il problema del
tempo, e della distinzione tra minoranze alloctone ed
autoctone & difficile come i1 problema della dimensio
ne.

Si potrebbe provare a rispondere chiamando "au-
toctoni" i .gruppi viventi in un certo posto sufficien
temente a lungo da sperimentare un processo di mutuo
adattamenta all'ambiente fisico.

Cido significa che
- i1 territorio & stato plasmato secondo i modelli
strutturali e culturali del gruppo: tecniche agricole,
stili di costruzioni ed insediamenti, ecc.; cioé, il
gruppo ha "umanizzato" i1 territorio secondo i propri
modi di vita (influenza culturale).

- i modi di vita , i modelli strutturali e culturali
della popolazione sono stati plasmati, in certo grado,
dall'ambiente fisico (influenza ecologica).

Un ultimo aspetto dell'importanza del tempo come
variabile di classificazione & dato dal fatto che il
modello di relazioni minoranza-dominanza & i1 risulta-
to della storia di tali relazioni di cui perd ci occu-
peremo in seguito.

7. Struttura e stratificazione

La stratificazione sociale - una forma generica
di organizzazione della societd - & una struttura del-
1'ineguaglianza sociale che si manifesta in differen-
ze nel prestigio, potere e/o vantaggi economici. La
stratificazione su basi etniche (o stratificazione et-
nieca pitd comunemente) é un sistema di stratificazione

in cut l'appartenenza a gruppi determinati, serve da
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principale criterio per l'assegnazione a posizioni so-
ciali con i loro relativi vantaggt differenziali. La

stratificazione etnica & ovviamente solo uno dei tipi

di stratificazione, frequente perd nelle societa plu-
rietniche (33).

Analiticamente pud essere utile distinguere la
stratificazione etnica - cioé la stratificazione del-
la societa piu'vasta in cui Ta minoranza & inserita=
dalla stratificazione socio-economica del gruppo mino-
ritario. 1 due fenomeni sono molto legati come lo si
potrd notare nelle pagine successive. La nostra anali-
si non vertera su questa distinzione, ma ci sembra uti
le - sempre a livello analitico - tenerla presente.

La possibilita di sopravvivenza, la capacita a so
stenere la "sfida del1'ambiente" (i1 sistema dominan-
te) dipende, in gran parte, dalla struttura sociale
del gruppo etnico minoritario. Vi sono, di solito, cor
relazioni tra i1 modello di stratificazione socio-econo
mica di una societd plurietnica ed i suoi modelli di
stratificazione etnica, nel senso che ogni gruppo et-
nico tende ad occupare una particolare "nicchia" eco-
logica, a specializzarsi in una particolare professio

. ne o gruppo di professioni, ad accettare una certa di

visione del lavoro sociale e ad occupare un certo li-
vello nella scala di prestigio; ed abbiamo osservato
come questo fatto rafforzi, talvolta, le differenze
etniche (34).

In questo caso, la struttura sociale della mino-
ranza & diversa, pil semplice, pil piatta della strut
tura dell'intero sistema. L'integrazione del sistema
dipende dalla specializzazione funzionale dei sottosi
stemi; ma i sottosistemi dipendono completamente dal
sistema. :

Se 1'evoluzione della societa provoca una diminu-
zione delle richieste di servizi forniti da una mino-
ranza etnica specializzata e se le caratteristiche et
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niche sono legate a questa specializzazione funziona-

le, la minoranza corre il rischio di estinguersi. I1

migliore esempio & rappresentato, naturalmente, dal-

T'agricoltura. Se i1 mantenimento dell'etnicita & le-

gato al sistema di vita rurale, questa etnicita & co-

stretta a sparire assieme al suo sistema di vita; a

meno che non si trovi una nuova base strutturale-fun

zionale per una "sovrastruttura" culturale etnica. Al
lo stesso modo, una minoranza etnica di soli lavorato
ri non specializzati ha scarse possibilitd di sopravvi
vere in una societd in rapida evoluzione. -
Maggiori possibilitd di sopravvivenza presentano
minoranze pid differenziate, che riproducono nel loro
ambito la stessa varieta e complessitd, sebbene su sca

la minore, del sistema che le circonda (secondo il

principio della "varietd richiesta") (35).

Semplificando notevolmente 1a questione del rap-
porto tra struttura socio-economica della societd pii
ampia, del gruppo etnico minoritario e 1'appartenenza
etnica (la stratificazione etnica), si potrebbero in-
dividuare le seguenti situazioni tipiche:

a) nella societd piu vasta .vige la stratificazione su
basi etniche e il gruppo etnico minoritario si tro
va interamente in un determinato strato (ed essendo
minoritario, quindi privo di potere, negli strati

pia‘bassi) (fig. 2).
alto

) mingranza
etnica
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In questo caso la societd dominante pud instaura-
re una politica assimilatrice oppure il gruppo minori-

tario pud scomparire per le ragioni sopra menzionate

(per es. etnicitd legata alla ruralitd); ma pud veri-
ficarsi anche (e il caso non & infrequente) che 1a do-

minanza cerchi di mantenere la stratificazione etnica

in quanto & funzionale al sistema e ne ricava determi-
nati vantaggi. In questo caso la societa & caratteriz-
zata da una scarsa mobilitd verticale tra gli strati

delimitati da barriere etniche (36). Generalmente perd
si riscontra un processo intermedio: di assimilazione
per coloro che preferiscono 1'ascesa sociale, sacrifi-
cando 1'appartenenza al proprio gruppo etnico e di di-
scriminazione (manifesta o latente) verso coloro che

restano legati al proprio gruppo originario.

b) i1 gruppo etnico & differenziato, stratificato al
suo interno; esso riproduce quasi la stessa varie-
tda e complessitd della societd pil vasta, ma con u
na particolarita data proprio dalla caratteristica
di minoranza (subordinazione e carenza di potere
proporzionale): gli appartenenti alla minoranza dif
ficilmente raggiungono i livelli pid alti o nei mi-
gliori dei casi 11 raggiunge un numero irrilevante.
Contemporaneamente si nota un allargamento alla ba-
se della loro piramide di stratificazione, dato che
non esistono uguali opportunitd di ascesa per gli
appartenenti ai due gruppi e inoltre il gruppo mi-

noritario si trova svantaggiato e discriminato (fig.3).

Quando a questa situazione si accompagna anche u-
na stratificazione etnica della societd pid ampia, la
mobilitd sociale diminuisce notevolmente; soltanto al-
cuni individui, singolarmente, raggiungono i livelli al
ti nella scala socio-economica, mentre al gruppo come
tale viene assegnato un rango pid basso. Si potrebbe
dire che una rigida stratificazione etnica della socie
ta pid ampia & inversamente proporzionale alla differen
ziazione o stratificazione interna del gruppo etnico
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minoritario.
alto

minoranza
etnica

basso

I1 contatto tra i diversi gruppi etnici & i1 re-
quisito indispensabile e ovvio per 1'emergenza della
stratificazione etnica. Ma le origini di questo feno-
meno sembrano risiedere nella presenza dei seguenti
fattori: etnocentrismo, competizione e differenze nel
potere. Dato che di questi fattori in parte si & gia
trattato nelle pagine precedenti e in parte 1o si fa-~
ra nelle pagine seguenti, vorremmo qui fare alcune con
siderazioni attinenti al loro rapporto con la strati-
ficazione etnica.

Per quanto concerne 1'etnocentrismo si fa notare
come un indicatore della sua presenza sia 1'endogamia;
questa pratica & allo stesso tempo una manifestazione
(conseguenza) e un mezzo per rafforzare 1'etnocentri-
smo. Esso non conduce necessariamente al conflitto in-
teretnico e alla stratificazione. Questi due fenomeni
possono essere neutralizzati da un reciproco rispetto
e dall'ammissione da parte di ciascun gruppo che gli
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altri siano superiori in certi specifici campi, dalla
esistenza di certi valori condivisi, dalla presenza di
complementarietd economica e quando vi sia bassa densi
ta demografica. La competizione si ha quando diversi
gruppi vogliono raggiungere determinati scopi social-
mente valutati e condivisi, ma ottenibili utilizzando
mezzi che sono Timitati. In questo caso & cruciale la
percezione della scarsita che stimolera 1'emergenza
della stratificazione etnica, a meno che ciascun grup
po non percepisca gli altri come disinteressati o non
utili per i1 raggiungimento dei propri scopi. Bisogna
considerare,in questo contesto, anche la capacita di
adattamento di ciascun gruppo. L'etnocentrismo e la
competizione sono condizioni necessarie ma non suffi-
cienti a far emergere la stratificazione etnica: & in
dispensabile anche un'ineguale distribuzione del pote-
re tra i gruppi, in modo che uno di essi possa imporre
la propria volonta sugli altri. L'assenza di etnocen-
trismo non strutturera la societd lungo lineé etniche;
senza competizione non c'é né motivazione né ragione
per istituire una stratificazione etnica; la mancanza
di differenze nel potere rende semplicemente impossibi
Te la dominanza di un gruppo e la subordinazione degli,
altri (37).

G1i studiosi dei problemi concernenti la stratifi
cazione etnica hanno individuato alcuni processi e/o
fattori che influenzano questa stratificazione e le
conseguenze derivanti da tale differenziazione nella
societd. Tra i principali processi e/o fattori che man
tengono la stratificazione etnica Si possono annovera-
re:

- 1'endogamia di gruppo

- intransigente mantenimento della propria cultura;
controllo sociale interno al gruppo; i1 gruppo et-
nico minoritario & un gruppo di riferimento; biso-
gno di sicurezza;

- stereotipi, pregiudizi;
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- discriminazione, segregazione, mancanza di contatti;
- proteste e attivita violente;
- interessi di classe.

Tra quelli invece che disintegrano la stratifica
zione etnica:
- le innovazioni tecniche;

- 1'istruzione che influisce su una maggiore mobilita

verticale;
- comunicazione e informazione;
- vari tipi di integrazioni funzionali tra i gruppi;
- ideologie sull'eguaglianza.
Tra le conseguenze di una rigida stratificazione
etnica si possono ricordare:
- stereotipi, pregiudizi negativi e discriminazione;
- distanza sociale con linea divisoria difficilmente
superabile; poca mobilita;
- rapporti ‘conflittuali tra i gruppi, disorganizzazio
ne e conflitti interni al gruppo;
- incongruenza di status.
Ci sembra opportuno a questo punto, prima di con-
cludere, fare qualche considerazione sui rapporti tra

classe (coscienza di classe, conflitto di classe, ecc.),

minoranza etnica (appartenenza, identificazione, subor
dinazione, ecc.) e stratificazione (rapporto dominan-
za-minoranza, ecc.). I1 problema & vasto e quindi ci &
impossibile trattarlo qui in modo esaustivo; per poter
trarre delle generalizzazioni utili si dovrebbe affron
tare questa problematica con diversi approcci (tra i
quali un'analisi storica comparativa) e in diversi con
testi. Ne diamo quindi solo qualche breve cenno, da
considerarsi pil come ipotesi di lavoro o base di ulte
riori riflessioni.

11 marxismo scopre che la base dello sfruttamen-
to interetnico sta nella struttura di classe (38); da
cido si deduce che la stratificazione per classi é al-
la base della stratificazione etnica (39). I rapporti
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tra minoranza etnica e dominanza sono fondamentalmen-
te rapporti tra classi. La minoranza etnica ha uno
status subordinato perché la gran parte dei suoi ap-
partenenti sono inseriti nella classe socialmente su
bordinata e sfruttata. In questo caso le linee di se
parazione etnica coincidono con quelle che separano
le classi. Si nota allora che i1 conflitto di classe
riceve un apporto dall'etnocentrismo, dalla conflit-
tualita tra i gruppi etnici, cioé le due lotte - di
classe e di affermazione, emancipazione etnica - coin
cidono e si integrano. Cid si verifica quando tutto
un gruppo etnico minoritario si ritrova nello strato
sociale pil basso.

In molti casi perd le due Tinee di separazione
non coincidono. L'omogeneita di classe & pil debole,
se la classe & divisa all'interno da una gerarchia ba
sata sull'appartenenza etnica. L'eterogeneita etnica
provoca una minore coesione e solidarieta di classe;
questo fatto indebolisce i conflitti di classe che ven
gono sostituiti da quelli etnici. Quando la struttura
del gruppo etnico minoritario & articolata, i1 rappor
to tra gli interessi di classe e quelli nazionali o

. etnici pud variare in seguito all'intervento di altre

variabili, tra le quali di importanza non indifferen-

te sono le conseguenze di una certa evoluzione stori-

ca dei rapporti tra le classi. Le due alternative op-
poste che sembrano proporsi sono:

- gli interessi etnici o nazionali indeboliscono 1a
forza di una classe e in certi casi riescono persi-
no a spaccarla;

- gli interessi di classe indeboliscono la coesione
del gruppo etnico minoritario (internamente diffe-
renziato) e possono accelerare il ritmo di assimila
zione in particolare degli strati medio-alti.

In altri casi invece i1 legame tra classe e ap-
partenenza etnico-minoritaria regge bene, anzi le due
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dimensioni si identificano. Cid vale almeno finché gli
appartenenti al gruppo minoritario non si trovino in
misura-notevole ai vertici della stratificazione socio-
economica. I1 nemico della classe oppressa pud essere
identificato con i vertici del gruppo dominante.

Probabilmente le due identificazioni (classe pa-
dronale - gruppo dominante) si sovrappongono perfetta
mente per gli strati pil bassi del gruppo minoritario,
mentre potrebbe non succedere altrettanto negli strati
pit alti, ove si pud verificare una prevalenza del mo-
mento etnico, oppure una constatazione implicante Ta
simmetria gruppo etnico minoritario = classe sfrutta-
ta, a prescindere dalla stratificazione interna di que
sto gruppo.

IT ruolo delle classi dominanti, delle classi su-
bordinate e inferiori nonché delle ¢lassi medie e bor-
ghesi nella problematica etnica & un tema gia molto a-
nalizzato, ma tuttora vivace e polemico. I contesti in
cui si verificano i diversi rapporti tra classe ed et-
nia e la storia degli stessi ci possono fornire ampi
Tumi sulla problematica etnica minoritaria.

8. Coscienza e appartenenza

Pur potendo analiticamente considerarle in modo
separato, abbiamo preferito trattare coscienza e ap-
partenenza assieme perché ci sembra che i problemi ri
guardanti 1'una e 1'altra siano intrinsecamente lega-
ti. In ogni modo, nel corso di questa breve analisi ci
si potrd rendere conto anche dei. problemi specifici dei
due termini. :

Le definizioni correnti- di minoranza, come si &
visto, sottolineano le regole biologiche o, quanto me
no, ascrittive di affiliazione ed appartenenza: i grup
pi minoritari hanno un insieme di norme in base alle
quali vengono affiliate le "generazioni successive";
essi inoltre tendono all'endogamia (40).
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Un approccio pil generale al concetto di "minoran
za" tende ad indebolire i1 criterio biologico-ascritti
vo: definiamo minoranze anche quei gruppi (in condizio
ni di subordinazione), come le classi sociali, i grup-
pi religiosi ed i gruppi politico-ideologici, il cui
principale meccanismo di affiliazione non & la discen-
denza familiare, 1'ascrizione, bensi la scelta (o i1
comportamento) .

Tuttavia, i sociologi sottolineano come 1a fami-
glia sia ancora un fondamentale agente di socializza-
aione e come 1'appartenenza individuale alla classe so
ciale od a gruppi ideologici sia ancora influenzata dal
1'identificazione di classe ed ideologica della fami-
glia di provenienza.

D'altro Tato, R.M. Williams (41) ha evidenziato
come la variabile "appartenenza" sia un concetto com-
plesso, che comprende sia aspetti obiettivi, sia aspet
ti psicologici; secondo la sua tipologia, sono ipotiz-
zabili quattro distinte situazioni:

a) appartenenza sia obiettiva che socio-psicologica;
b) appartenenza obiettiva, ma non socio-psicologica;
) appartenenza socio-psicologica, ma non obiettiva;
) nessuna appartenenza, né obiettiva, né socio-psicolo
gica. ’ ' -
Secondo quanto detto in precedenza, la variabile
"appartenenza obiettiva" si situa lungo un continuum
di attribuzione-scelta 0 di attribuzione-comportamen—
to (ascription-achievement), sebbene molte minoranze
in senso tradizionale tendano a raggrupparsi intorno
al primo estremo, in quanto si riproducono biologica-
mente (42).

Al1'aspetto dell'appartenenza socio-psicologica
si fa generalmente riferimento con i1 concetto di "eo
scienza -

I1 problema della coscienza di gruppo & stato am-
piamente discusso sia in riferimento alle classi socia

c
d
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19 che ai gruppi nazionali. Secondo alcuni autori (43),
la coscienza non & una caratteristica essenziale dei
gruppi etnici. Quando un gruppo etnico "si risveglia",
quando, acquista coscienza della storia comune, di in-
teressi comuni, del comune destino, tende a diventare
una nazione. Attraverso la coscienza etnica i membri
di un gruppo etnico diventano un gruppo storico. Un
gruppo conscio della propria etnia & qualcosa di pid
di un semplice aggregato di individui, & un'unita so-
ciale che si batte per il proprio status in una socie
ta. L'etnia diventa per i1 gruppo un simbolo d'identi
ficazione, che serve anche a intensificare il senso di
solidarietd tra i membri (44).

I1 problema & sia psicologico che sociologico. Da
un punto di vista psicologico, possiamo distinguere la
coscienza secondo
a) i contenuti
b) 1'intensita

I1 punto a) si riferisce all'aspetto del gruppo
etnico o del gruppo di minoranza di cui la persona &
pil conscia 0 a cui & pil attaccata. Un individuo pud
essere fortemente cosciente della lingua, o della Stg
ria comune, o degli interessi comuni, o dell'ideolo-
gia comune; la coscienza e 1'attaccamento si possono
riferire ad aspetti diversi, ed anche contrastanti del
gruppo (45).

Per quanto riguarda i1 punto b), 1'intensita del-
la coscienza potrebbe andare da un minimo di coscienza
passiva a un massimo di coscienza partecipativa e mili
tante. -

Da Héraud, per esempio, possiamo trarre la seguen
te progressione (46):
comportamento-coscienza-valutazione-volontd (impegno).

Nel primo stadio troviamo la partecipazione incon
scia oggettiva; nel secondo, uno sa di appartenere og-
gettivamente ad un certo gruppo, ma pud essere indif-
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ferente o anche dispiaciuto di questa scoperta e pud
anche cercare di dissimularla o cambiarla; nel terzo
stadio la persona da una valutazione positiva a que-
sto fatto, ma pud non agire per rafforzare la sua par
tecipazione, poiché le attribuisce una bassa priorita
nella sua scala di valori. ("Si, i0 sono un X; & bene
essere un X; peccato che gli X stiano scomparendo").

Infine, all'ultimo stadio, la persona desidera
portare avanti attivamente la causa del suo gruppo;
essa @ cognitivamente conscia e attivamente impegna-
ta (47).

Da un punto di vista sociologico, la distribuzio
ne della coscienza potrebbe non essere omogenea tra
coloro che oggettivamente appartengono al gruppo; cio
si verifica specialmente quando i1 gruppo & complesso,
internamente differenziato, e le sue parti hanno dif-
ferenti modelli di integrazione nel sistema dominante.
Inoltre 1a coscienza etnica si esprime in una varieta
numerosa di azioni, simboli, attivitd e comportamenti.
William O. Brown (48) ha individuato gli attributi del
comportamento che caratterizzano coloro che sono raz-
zialmente coscienti. Ci sembra di poterli facilmente
applicare anche al campo della coscienza etnica (in
questo caso coscienza & intesa solo in senso attivo):
- coloro che sono etnicamente coscienti reagiscono al-

Ta propria etnia come a un oggetto sociale;

- COloro che sono etnicamente coscienti provano un sen
so di obbligazione (dovere) nei confronti della loro
etnia; e implicitamente

- i1 comportamento di coloro che sono etnicamente co-
scienti & orientato verso due oggetti sociali piut-
tosto che verso uno solo; il comportamento variereb
be lungo un continuum comportamento militante (con-
tro g1i altri) = coscienza etnica non militante (in
favore del proprio gruppo). ‘

Bisogna infine sottolineare che la coscienza &
sempre un prodotto sociale poiché si manifesta in a-
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zioni intenzionali e in interpretazione di azioni al-
1'interno di relazioni sociali; non & un prodotto in-
dividuale, né persiste indipendentemente dal comporta
mento sociale degli uomini (49). I1 coinvolgimento del
1'individuo perd avviene sia a livello psicologico che
sociale (atteggiamenti, orientamenti, comportamenti).
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I11
LE DINAMICHE DELLE MINORANZE

Tra Te molte forze operanti nel generare, modella

re e trasformare i gruppi etnici ed i rapporti recipro

ci e nel determinare e condizionare le relazioni tra
minoranze e dominanza, possiamo sinteticamente menzio-
‘nare: ' '

- isolamento fisico

- divisione del lavoro

- mobilitd spaziale

- mutamenti politici

- modernizzazione.

1. Isolamento fisico

I biologi, da Darwin in poi, hanno rilevato che:
1'isolamento fisico porta all differenziazione -ed al-
1'evoluzione della specie, sia.in conseguenza dell'a-
dattamento selettivo all'ambiente specifico, sia in
cbnseguenza di processi genetici (endogamia, concen-
trazione di geni dominanti, ecc.).

Allo stesso modo, g1i antropologi hanno rilevato

come le societd isolate tendano a sviluppare modelli
socio-culturali notevolmente differenziati e peculia-
ri; 1'isolamento & una delle condizioni principali per
1" emergenza di gruppi etnici e razziali (1).
L'insediamento di un gruppo umano su di un terri
torio @ generalmente collegato alle possibilitd di u-
tilizzazione del territorio stesso, ai fini della so-
pravvivenza; le necessitd di adattamento all'ambiente
e di- sfruttamento delle opportunita si concretizzano
in un .complesso di orientamenti verso la realta e di
abilitd specifiche generalmente riassunte sotto il
termine di cultura, in cui il sistema economico preva

lente & un aspetto non trascurabile di differenziazio
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ne (2). La componente economica, rispondente alla di-
namica fra risorse ed aspettative, & primaria nella
fissazione delle forme di comportamento la cui utili-
td si & rivelata con il conseqguimento delle risorse
necessarie alla sopravvivenza; la ripetizione dei com
portamenti e dei loro risultati positivi finisce con
1'idealizzarli, conferendo ad essi un carattere di ne
cessita trascendente: le risorse acquistano il signi-
ficato di valori e le abitudini quello di norme, orga
nizzandosi in modelli culturali.

I modelli culturali sono costruiti e rafforzati
dall'interazione sociale, cioé dalla comunicazione fra
individui, intendendo i1 termine nella sua accezione

-pib ampia di contatto attivo fra uomini o gruppi di uo

mint, che implica elementi di valore rilevanti moral-
mente -e socialmente. La partecipazione ad identici
flussi di comunicazione determina una comune costella-
zione di norme e valori condivisi; 1'utilizzazione di
specie, tipi e modi esclusivi di canali di comunicazio
ne - uso di una lingua comune, ricorso a mezzi tipici
di trasmissione dei messaggi, organizzazione caratte-
ristica delle loro parti componenti - & in un primo

~tempo conseguenza necessaria dell'isolamento "ecologi-

co" dei gruppi umani, ma a sua volta contribuisce a
rafforzare questo isolamento, dal momento che i1 lin-
guaggio e le altre forme di comunicazione costituisco
no il modo ed il mezzo con cui le esperienze vengono
organizzate e trasmesse e - in mancanza di strumenti
idonei a superare le differenze fra sistemi di comuni
cazione - 1'esperienza non pud essere trasmessa al di
fuori del contesto culturale in cui si & formata (3).
L'autonomia si traduce anche in endogamia, per
mancanza di contatti con 1'esterno o per impossibili-
td di comprensione reciproca con individui di altri
gruppi: cid conduce ad una ulterjore differenziazione,
tipicamente fisica, per cumulazione delle caratteri-
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stiche biogenetiche sviluppate in seguito all'adatta-
mento all'ambiente. Le caratteristiche fisiche sono un
ulteriore elemento di distinzione fra gruppi e, unite
alle prospettive culturali condivise, divengono le ca-
ratteristiche attraverso cui gli individui si identi-
ficano come facenti parte di una unica struttura socia
le, determinando una autocoscienza ed una solidarieta
di gruppo. .

‘La comune esperienza di vita in una area territo-
riale determina la compatibilita e complementarietd
dei modelli culturali é di comunicazione, le quali a
loro volta rendono possibile che 1'esperienza sia ac-
quisita, ricordata e trasmessa in comune; 1'esperienza
e la complementarieta continuano a prodursi e raffor-
zarsi vicendevolmente in un processo che potremmo chia
mare di "apprendimento etnico", cioé di apprendimento
sociale attraverso i1 quale g1i individui "imparano"
ad essere un gruppo distinto. Anche il territorio di in
sediamento viene a costituire uno degli elementi di de
finizione del gruppo, in quanto delimitato dalle capa-
citd economiche, tecnologiche e di comunicazione so-
ciale necessarie per la sua utilizzazione.

La separazione dei canali comunicativi & fondamen
tale per evitare le distorsioni e quanto pil un siste-
ma sociale di comunicazioni & efficiente tanto pid ri-
sulta differenziato rispetto ad altri; la separazione
@ spesso deliberata e voluta: le informazioni usate
dal sistema sociale, dal gruppo, vengono accumulate e
trasmesse entro i suoi canali comunicativi mentre quel
le "esterne" ne vengono escluse per evitare interferen
ze e sovrapposizioni con i "messaggi interni" (4). L'i
solamento fisico e la separazione dei canali comunica-
tivi sono una condizione anche per il mantenimento dei
modelli socto-culturali, detla loro purezza ed origina
1itd, di fronte ad un sistema dominante tendente alla
assimilazione: molte delle caratteristiche etniche dei
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gruppi europei sono sopravvissute fino ai giorni no-
stri in ambienti relativamente isolati, prevalentemen

‘te rurali.

2. Divisione del lavoro

L'isolamento totale ha una ragion d'essere solo
in sistemi economici relativamente semplici, legati al
la utilizzazione diretta dell'ambiente (raccolta, cac-
cia, pesca, agricoltura, allevamento); le forme com-
plesse di economia divengono relativamente indipenden-
ti dal territorio, compensando le carenze locali con
trasferimenti di materie prime, di mano d'opera e di
prodotti finiti; le forme di adattamento culturale di-
vengono quindi complementari o interdipendenti; la spe
cializzazione nell'utilizzazione di determinate risor-
se consente al gruppo che vi si dedica di evolvere abi
1itd tecniche specifiche ed acquisire superiorita com-
petitive nei confronti di altri gruppi che ad esso de-
vono ricorrere per tali risorse. La specializzazione
funzionale porta al rafforzamento di specificita cul-
turali, facendo coincidere le culture o sottoculture
etniche con le differenze professionali;spesso la stra
tificazione etnica & anche una stratificazione funzio-
nale, economica e sociale (5), in cui i1 ruolo di do-
minanza & assunto dal gruppo che si trova in condizio-
ni di vantaggio competitivo di natura culturale in sen
so lato, ivi comprese le tecniche adatte a controlla-
re gli altri gruppi, oltre che 1'ambiente.

La divisione del lavoro, quindi, agisce sia come
determinante della differenziazione culturale che co-
me elemento di rinforzo della stessa; introduce 1'asim
metria dominanza-minoranza nella misura in cui le dif-
ferenze sono socialmente valutate come positive-negati
ve o utilizzate come elemento per giustificare la di-
scriminazione, la segregazione o lo sfruttamento. La
differenziazione culturale coincidente con la specia-
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1izzazione "economica" o con le posizioni inferiori
de1la stratificazione sociale pud essere opportunisti
camente sfruttata dalla dominanza per garantirsi la
presenza di un gruppo che eserciti i "dirty jobs", i
Tavori squalificanti o rifiutati dai membri della do
minanza.

3. Mobilita spaziale

Con questa denominazione riassumiamo i fenomeni
suscettibili di generare rapporti di dominanza/mino-
ranza (anche su basi etnico-culturali), o di influire
su di essi, come conseguenza della dislocazione terri-
toriale di gruppi abbastanza consistenti di persone.

Generalmente, vengono considerate tre categorie
di tali fenomeni: invasioni e conquiste, colonizzazio
ne, migrazioni.

R.’A. Schermerhorn distingue, in questo ambito,
due soli modelli fondamentali, migrazione e colonizza
zione (6) (invasione e conquista vengono considerate
come presupposto della colonizzazione o dell'annessio
ne). I1 primo modello si riferisce allo spostamento di
un gruppo dalla societa di origine ad un'altra, gene-
ralmente di lingua e cultura diverse, in cui si trova
in condizioni di maggiore o minore subordinazione e
per un periodo pill o meno lungo: in ogni caso, la so-
cietd "di arrivo" detieme la posizione di dominanza.
Secondo un continuum di controllo coercitivo esercita
to da quest'ultima, Schermerhorn distingue cinque pog
sibili tipi di migrazione: commercio di schiavi, tra-
sferimento di lavoratori forzati, trasferimento di la
voratori su basi contrattuali, ammissione di esuli e
rifugiati, immigrazione volontaria. Ognuno di essi,
fin dall'inizio e/o nelle successive evoluzioni, & su
scettibile di generare una o pili minoranze etnico-cul
turali. -

IT secondo modello implica i1 controllo almeno
del territorio d'arrivo-da parte del gruppo non indi-
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geno. Anche in questo caso, si hanno sub-articolazioni
secondo il continuum di estensione geografica occupata
(insediamenti limitati, consistenti, massicci), che
hanno riflessi evidenti sia sul tipo di controllo eser
citato nella situazione coloniale (militare, economi-
co, amministrativo, politico, culturale, ecc.), sia
sul tipo di relazioni (strumentalizzazione delle élites
locali, segregazione, genocidio, ecc.) instaurate e
mantenute con la popolazione indigena e le sue diver-
se componenti, sia -soprattutto- per le diverse conse-
guenze che ne sono derivate nel processo di decoloniz-
zazione (si considerino, ad esempio, le diverse situa-
zioni dell'America latina, dell'Africa settentrionale,
orientale ed occidentale, del Sudafrica, dell'Indoci-
na, dell'India...)

W. Petersen (7) ha elaborato una tipologia genera
le delle migrazioni basata sulle forze che provocano
i1 flusso migratorio: pressioni ecologiche (migrazio-
ni primitive), intervento di uno stato o suoi equiva-
Tenti istituzionali (migrazioni forzate e provocate),
aspirazioni e valori individuali e/o condivisi (migra
zioni libere), condizioni socio-strutturali (migrazio
ne di massa). La tipologia & abbastanza generale da
comprendere anche gli aspetti dell'invasione e della
conquista (come casi specifici determinati da pressio-
ni ecologiche o come "intervento di uno stato"), non
solo per quanto riguarda 1a colonizzazione, ma anche
per i fenomeni pid specifici del trasferimento forza-
to di popolazioni, della "fuga davanti all'invasore"

o della emigrazione per "incompatibilita" con il si-
stema politico, ideologico o religioso instaurato dai
nuovi dominatori. Essa lascia tuttavia relativamente
indeterminato 1o status di dominanza o di minoranza
che i gruppi migranti verranno ad assumere nella so-
cietd di arrivo, cosi come i1 processo attraverso cui
cio si verifica. Ad esempio, una migrazione determina-
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ta dall'esaurimento dei mezzi naturali di sussistenza
pud risolversi in una condizione di subordinazione en
tro una diversa cultura (& i1 caso dell'emigrazione
in senso classico), ma - se appoggiata da risorse tec
nologiche quali le armi - pud qualificarsi come inva-
sione e tradursi in dominanza su di essa o in fenome-
ni di allontanamento forzato, espulsione, ecc.

Mentre nell'accezione tradizionale solo alcuni de
gli aspetti fin qui considerati (invasione, espulsio-
ne, commercio di schiavi, ecc.) vengono considerati
violenty, accettando i principi della teoria della vio
lenza strutturale 0 ingiustizia sociale (8), pratica-
mente tutti possono essere ricondotti ad un unico sche
ma in cui elementi di analisi sono i1 tipo di violenza
esercitata (fisica o psicologica, personale o struttu-
rale), la sua intensitd e la fonte da cui essa provie-
ne (la societd di origine, una societd esterna, una so
cietd che si "inserisce" su quella di origine, la so-
cietd di arrivo).

4, Mutamenti politici

Prescindendo dai processi pill o meno conflittua-
1i e violenti attraverso cui si sono realizzati, si
pud affermare che alcuni mutamenti a 1ivello politico
determinano rovesciamenti totali delle condizioni di
dominanza/minoranza delle entita coinvolte, anche se
non sempre e non necessariamente coincidenti con sud-
divisioni etniche.

Nel caso dell'annessione; ad esempio, una entita
politico-statuale amplia i propri confini ed estende
la propria dominanza su una o pil altre entita conti-
gue di diversa origine culturale e/o storica, prece-
dentemente da essa indipendenti; se queste erano enti
ta autonome, vengono a trovarsi, almeno inizialmente,
in condizioni di minoranza nella nuova situazione po-

-

litica. L'evoluzione successiva & strettamente legata
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alle articolazioni di dominanza/minoranza - etniche, e
conomiche, ideologiche, religiose, ecc. - interne ai
gruppi coinvolti: esse possono sovrapporsi, risolvendo
si in una unica stratificazione nell'unita politica,
oppure sovrapporsi solo parzialmente o continuare a re
stare differenziate, aggravando ulteriormente le condi
zioni di subordinazione delle minoranze dell'unitd an-
nessa, sottoposte ad una doppia dominanza. La storia
europea ‘e balcanica fornisce innumerevoli esempi di

questa dinamica (9).

Dal punto di vista strettamente analitico, 1'an-
nessione pud presentare moltissime analogie e conver-
genze con la colonizzazione; pragmaticamente, tutta-
via, esse si basano su una diversa dinamica storica e,
per quanto riguarda la colonizzazione, su una maggio-
re distanza sia spaziale che culturale fra i gruppi
coinvolti (10).

La secessione, al contrario, realizza il processo
inverso attraverso cui una minoranza - in questo caso
prevalentemente etnica (nazionale, tribale) - si sot-
trae alla condizione di subordinazione ed acquisisce o
riconquista la propria autonomia (11). Cid non impedi-
sce che al suo interno possano permanere, o nascere

successivamente, ulteriori situazioni di differenzia-

zione e di minorita.

5. Modernizzazione

Per "modernizzazione" si intende un insieme di
processi collegati al progresso tecnologico nel campo
della produzione e della comunicazione, i cui determi
nanti essenziali sono i1 controllo su larga scala del
1'energia per mezzo delle macchine e dell'informazio-
ne per mezzo della scienza e delle comunicazioni (12),
processi che sono indicati col termine di Zndustria-
lizzazione in riferimento all'economia, di urbanizza—
zione in riferimento al territorio, di attivazione e
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mobilitazione in riferimento alla partecipazione so-
ciale ed alla societd nel suo complesso (13).

I fenomeni connessi all'industrializzazione ed
all'economia di mercato (nuovo sistema di divisione
del lavoro) ed all'urbanizzazione (spostamenti resi-
denziali con insediamenti massicci in zone territoria
11 specifiche, imposti da questo stesso sistema) sra-
dicano individui e gruppi dagli ambienti fisici e cul
turali di- origine, fra loro molto differenzijati, coin
volgendoli in nuove esperienze sociali ed economiche
comuni. Cid avviene sia a livello di comunicazioni
personali e collettive, sia a livello istituzionale
(scambi di mercato, organizzazioni di lavoro, siste-
ma scolastico, organizzazioni ed attivitd politiche,
ecc.) in occasioni progressivamente pil frequenti ed
a raggio sempre pit ampio: individui e gruppi, dalla
posizione iniziale di passivitd, attraverso fasi di
esposizione marginale, giungono alla fase di attiva-
atone, di partecipazione ampia ed intensa alla vita
sociale collettiva.

Nel breve periodo, nelle fasi di passivita e di
esposizione marginale, i cambiamenti tecnologici ed
organizzativi sono pil rapidi del cambiamento cultu-
rale che ad essi dovrebbe conseguire e cid pud provo-
care una coscienza ancora pil acuta delle differenze e
de1l'estraneita, fino alla possibilitd di conflitti
fra i diversi gruppi (& questo i1 caso classico della
prima generazione di emigrati).

Man mano che essi si avvicinano alla fase di at-
tivazione, si profila la possibilita di due sbocchi,
apparentemente contraddittori, nella dinamica delle
minoranze: 1'integrazione o la mobilitazione, 1'abban
dono delle specificita culturali a favore di una cul-
tura unificata (sincretica oppure della dominanza), o
il recupero, la valorizzazione e la difesa di tali spe
cificita culturali (14). Cido & connesso ad aspetti par
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ticolari del processo di modernizzazione: aumento del-
1'istruzione e del tempo libero e diffusione delle co-
municazioni di massa.

In passato,l'istruzione ed i1 tempo libero erano
un privilegio delle classi "superiori", i cui interes-
si coincidevano normalmente con quelli del sistema do-
minante. I1 processo di modernizzazione ha determinato
una mobilita verticale di considerevoli strati dei grup
pi etnici e linguistici subordinati, ma & stato spesso
tanto rapido da non consentire la loro completa socia-
lizzazione nel nuovo sistema dominante, lasciando intat
ti i loro lTegami con Ta "cultura della minoranza": es-
si possiedono ora alcune risorse (strumenti intellet-
tuali e tempo disponibile) che possono mobilizzare a
favore di tale cultura, mentre & pil probabile che le
classi operaie, ancora meno coinvolte nel processo di
attivazione e pilt direttamente soggette alle pressioni
del sistema dominante, vengano integrate (15).

I mass-media sono generalmente considerati una del
le forze principali nel determinare i1 decadimento del-
le minoranze linguistiche ed etniche; si sottolinea che
giornali, riviste, cinema, dischi, radio e televisione
sono i mezzi principali con cui il sistema dominante
diffonde omogerieamente la sua lingua, i suoi valori e
le sue idee e cancella le differenziazioni locali (16):
cid & implicito nella definizione di modernizzazione,
in cui si sottolinea i1 ruolo essenziale del controllo
su larga scala dell'informazione. Va tuttavia notato
che 1 mezzi audiovisivi possono operare anche nella di
rezione opposta; essi infatti superano una delle pil
comuni difficolta delle lingue locali e dei dialetti,
ciogé la necessitd di un codice di lettura e scrittu-
ra; le lingue locali hanno dovuto arrendersi di fron
te ai linguaggi scritti e letterari finché la stampa
& stato i1 principale mezzo di comunicazione (17); o-
ra, anche la radio e la televisione, accessibili an-
che a Tivello locale, diventano risorse mobilizzabibi
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per il recupero e la valorizzazione delle differenze
etnico-linguistiche (18).

Un aspetto spesso trascurato del processo di mo-
dernizzazione concerne il cosiddetto welfare state.

Lo stato moderno "interferisce" sempre pit nella vita
quotidiana dei cittadini per quanto si riferisce ai
mezzi di sopravvivenza, al lavoro, alla sicurezza, al
1'istruzione, alla cultura, ecc. Nonostante la tenden
za all'integrazione internazionale, 1o Stato & pid im
portante che mai nella vita del1'uomo comune (19): la
lingua, le abitudini, le regole, ecc., della dominanza
che controlla lo stato hanno una importanza sempre cre-
scente per i membri della minoranza. In societda meno
funzionalmente integrate, i contatti fra sudditi ed
autorita erano pochi e formali e quindi Ta 1ingua non
costituiva un problema; nelle societa moderne, nel
"welfare state’y i1 cittadino ha ogni giorno a che fa-
re con funzionari, autorita, uffici, ecc., ed i1 pro-
blema della lingua si ripropone continuamente (20).

I1 processo di modernizzazione politica ha porta
to anche ad abolire, in paesi quali 1'India ed i1 Gigb
pone, il rigido sistema di stratificazione basato sul-
le caste ed a introdurre legalmente un sistema di ugua
glianza formale; 1'ereditd culturale & tuttavia tale

da perpetuare alcune forme di discriminazione, "santi-

ficate" dalla tradizione: i fuori-casta, gli intocca-

bili, stanno sempre pil emergendo come gruppi minori-

tari grazie ad una ampia presa di coscienza della loro
situazione ed ai tentativi di superare la residua di-

.scriminazione (21).

6. Le relazioni fra minoranze e dominanza

E' questo probabilmente 1'aspetto cruciale della
problematica delle minoranze. Considerate sincronica-
mente, in un momento determinato, le relazioni fra mi
noranze e dominanza sono la variabile dipendente, il
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risultato dell'interazione dei numerosi fattori,dimen-
sioni, variabili descrittive precedentemente elencate,
oltre che di altre cui si accennerd immediatamente di

seguito; considerate diacronicamente, nella evoluzione
storica di casi specifici, esse contribuiscono a qua-

Jificare la rilevanza differenziale di tali fattori ed
i1 peso con cui intervengono - in momenti storici di-

versi o per "attori" diversi - nelle dinamiche minori-
tarie.

Le variabili o dimensioni ancora da considerare
sono quelle che intervengono neij processi di valutazio
ne soctale delle differenze (come si & visto, per de-
finizione una minoranza & un gruppo "diverso", alla
cui diversita & attribuito un valore, generalmente ne
gativo) e nei processi di adozione di comportamenti
in accordo con le valutazioni (sempre per definizio-
ne, la condizione di subordinazione della minoranza &
"giustificata" dalla sua diversita).

~ In relazione al primo aspetto considereremo ab-
bastanza dettagliatamente i fattori di atteggiamento:
- 1'etnocentrismo,
- i1 pregiudizio,
- Jo stereotipo, ,
riprendendo numerosi concetti, ipotesi e formulazioni
di molte altre scienze sociali, oltre che della socio
logia.

In relazione al secondo aspetto, oltre ai rappor
ti tra atteggiamenti e comportamenti, si esamineranno
la discriminazione e la segregazione come concretizza-
zione della situazione di subordinazione delle minoran
ze.

Si cercherd poi di delineare alcune linee di ten-
denza delle relazioni tra dominanza e minoranze e dei
Toro possibili "risultati": acculturazione, integrazio
ne, assimilazione, pluralismo ecc.
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6.1. Etnocentrismo

Con i1 termine etnocentrismo si intende general-
mente:
a) un atteggiamento per cui i valori derivati dal pro-
prio contesto culturale vengono acriticamente applica-
ti ad altri contesti culturali in cui sono operativi
valori diversi (22); 1'atteggiamento, in alcune sue
forme, pud essere considerato parallelo all'egocentri-
smo del pensiero infantile (23) descritto ed analizza-
to da Piaget; tale & i1 caso dell'assolutismo fenome-
nico, ritenuto da alcuni la forma pid "ingenua" di et-
nocentrismo, per cui una persona considera i propri va
Tori culturali come realtd oggettiva e 1i utilizza co-
me schemi di riferimento entro cui giudicare e valuta-
re oggetti ed eventi non familiari;
b) una ideologia concernente gli in-groups e gli out-

groups e le loro interasionti, caratterizzata dal rifiu

to generalizzato degli out-groups (24); corrisponde ad
un livello pil complesso dell'assolutismo fenomenico,
per cui le persone sono coscienti delta molteplicita
dei modelli culturali, considerando tuttavia sbaglia-
ti, inferiori o immorali que]]i diversi dal proprio;
1! ideologia si esplica, tra 1'altro, in una etica dua

le (25) secondo cui le norme dell'in- group si applica-

no solo nelle relazioni con i membri dell'in-group
stesso;

c) simboli culturali, ideologie, istituzioni ed azioni
collettive, nella misura in cui i simboli del gruppo e
dei suoi valori divengono oggetto di adesione, apprez-
zamento ed orgoglio in opposizione a quelli di altri;
i1 gruppo sviluppa sistemi simbolici collettivi che
rafforzano gli atteggiamenti individuali condivisi; si
sviluppano istituzioni tendenti a stabilizzare i siste
mi simbolici e gli atteggiamenti; vengono realizzate 5
zioni da essi orientate (26).
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In generale, le teorie orientate ad interpretare
i1 fenomeno dell'etnocentrismo tengono conto, preva-
lentemente o contemporaneamente, di fattori psicoTogi
ci individuali, di meccanismi di apprendimento, perce
zione e motivazione, di fattori di organizzazione so-
ciale.

a) Teoria del conflitto realistico

La sindrome etnocentrica nasce come reazione al
conflitto di interessi ed alle minacce provenienti da-
gli out-groups; il conflitto tra gruppi & tanto pil in
tenso quanto pid ampio & i1 reale conflitto di interes
si e quanto pil le parti contrapposte possono trarre
vantaggi dall'avere il sopravvento nella contesa. La
teoria, nella sua formulazione essenziale (27), affer-
ma che una minaccia reale proveniente dall'esterno del
gruppo, provoca: ostilitd verso la fonte della minaccia;
solidarietd all'interno del gruppo; coscienza dell'i-
dentitd del gruppo e rafforzamento dei suoi confini;
diminuzione delle defezioni dal gruppo; sanzioni con-
tro g1i ‘apostati ed i devianti ed espulsione degli
stessi dal gruppo. A parita di altre condizioni, 1'o-

.stilitd etnocentrica sara maggiore verso 1'out-group

con economia pill simile a quella dell'in-group (in quan
to competitiva con essa per le risorse disponibili),
spazialmente pil vicino (in quanto ha pid possibilita
di porre minacce reali e di essere in competizione .
per le stesse risorse) e, ovviamente, pil forte e mi-
naccioso. E' pil probabile che manifestazioni di etno
centrismo siano pil intense nel gruppo localmente pil
debole, spazialmente meno isolato dai gruppi "confi-
nanti", con economia pil simile a quella dei gruppi
vicini, dipendente dallo sfruttamento di risorse limi
tate, le cui ricchezze possono pil facilmente essergli
sottratte.

Nell'ambito della teoria del conflitto realisti-
co possono essere considerate anche le teorie evolu-
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zionistiche, che ritengono i1 conflitto con gli out-
groups generato dalle necessitd di adattamento e con
trollo dell'ambiente, anche sociale, e perpetuato in
quanto rivelatosi la forma di adattamento e control-
lo pid efficiente. Viceversa, da un punto di vista
strettamente evoluzionistico, i1 conflitto realisti-
co con gli out-groups pud essere considerato uno dei
possibili meccanismi di adattamento messo in opera per
assicurare la sopravvivenza del gruppo. Esiste infatti
Ta possibilitd che i principi del conflitto realistico
vengano opportunisticamente utilizzati dai leaders del
gruppo per la soluzione di problemi interni (28) (esa-
gerazione di una minaccia reale, ricerca deliberata di
un nemico esterno o "invenzione" di un pericolo al fi-
ne di ottenere o preservare 1'unitd e la solidarieta
interna del gruppo o i1 controllo politico di esso da
parte dei leaders); realizzata 1'unificazione del grup
po e la canalizzazione del1'ostilita verso il "nemico",
questi Tle percepisce come minacce reali nei suoi con-
fronti e si innesca nuovamente i1 meccanismo del con-
flitto realistico.

Una delle implicazioni pil interessanti della teo
ria & che i conflitti fra gruppi e la relativa recipro
ca ostilita etnocentrica possono essere, almeno momen-
taneamente, soppressi dalla presenza di minacce condi-
vise o dal tentativo di realizzare obiettivi comuni.

b) Frustrazione ed aggressivitd trasferita

La vita in un gruppo, i1 mantenimento della pace
al suo interno, la necessitd di cooperazione coordina-
ta, pongono esigenze che provocano situazioni di fru-

strazione per i singoli membri del gruppo; le fonti del

le frustrazioni, verso le quali si generano tendenze

ostili ed aggressive, sono g1i altri membri del grup-
po, particolarmente quelli in posizione di autoritd o
con i quali sono pid frequenti le necessita di coope-
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razione e coordinamento; 1'aggressivita verso le fon-
ti dirette della frustrazione deve perd normalmente
essere inibita e trasferita verso altre direzioni (29)
L'ostilita e e tendenze aggressive generate da uno
stimolo tendono ad essere generalizzate ad altri sti-
moli s<milz ed un uguale principio di generalizzazio-
ne vale per 1'inibizione, ma con intensitd minore; 1'i
nibizione & appresa a livello massimo verso i membri
dell'in-group, mentre la tendenza aggressiva'netta",
"depurata" dell'inibizione, & massima verso gli out-
groups che abbiano una "visibilitd" tale da renderli
facilmente distinguibili, ma che si trovino in una si
tuazione intermedia tra alta somiglianza e totale dif
ferenza dall'in-group (dal momento che nella prima si
tuazione prevarrebbe la generalizzazione dell'inibi-
zione e nella seconda non si verificherebbe la genera
1izzazione dell'aggressivitd).

I1 meccanismo del trasferimento & facilitato se
1'out-group & gia, di per sé&, una fonte di frustrazio
ne: 1'ostilitd espressa contro di esso ha un valore
catartico, riducendo anche le tendenze aggressive ver
so i membri dell'in-group; d'altra parte, la percezio

. ne di possibili rappresaglie pud inibire 1'aggressivi

td: se cid non avviene, se 1'aggressione e 1'ostilita
verso un gruppo-oggetto scaricano le tensioni e non ge
nerano ulteriori frustrazioni o paure, si avra la ten-
denza a "riaggredire" quel particolare gruppo-oggetto
ogniqualvolta delle frustrazioni generino nuova osti-
1ita. Si pud -cos1 avere una istituzsionalizzazione del
trasferimento dell'ostilita verso out-groups (i capri
esptatori) collettivamente selezionati attraverso il
processo di apprendimento e di socializzazione, i mec
canismi di imitazione e conformismo, 1la tradizione
culturale che fa leva su passate colpe ed offese da
parte dell'out-group (30).

La teoria della frustrazione ed aggressivitd tra
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sferita, integrando in un unico schema interpretativo
principi psicanalitici, behavioristi, cognitivi e so-
ciologici, consente di individuare alcune possibili
connessioni tra fattori di situazione sociale ed etno
centrismo. In particolare, a 1ivello di in-group, po-
ne una correlazione positiva tra etnocentrismo e fat-
tori frustranti quali: avversitd ambientali e connes-
se necessitd di cooperazione; deprivazione relativa ri
spetiv ad altri gruppi; coordinazione e disciplina in-
terna del gruppo; norme che impongono la repressione
di impulsi e di manifestazioni di ostilitd entro il
gruppo (assenza di devianze interne); severita del pro
cesso di socializzazione; densitd e prossimita residen
ziale della popolazione (che pongono maggiori Timita-
zioni e provocano tensioni interindividuali); forza
complessiva del gruppo (che deve essere "scaricata"
all'esterno); valori e comportamenti di gruppo che pro
vocano nei membri sentimenti di colpa; presenza di out-
groups ostili ed aggressivi. Pone invece una correla-
zione inversa con fattori che rendono non necessario
21 trasferimento dell'aggressivitd, quali: distanza
e/o isolamento da altri gruppi; meccanismi istituzio-
nali che forniscono uno sfogo del1'ostilitd entro i1l
gruppo; credenza in entitd soprannaturali e loro sim-
boli, alle cui punizioni sono imputabili le frustrazio
ni. _

Consente inoltre di spiegare e/o prevedere quale
particolare out-group, fra'i molti presenti, & ogget-
to della maggiore ostilitd etnocentrica. Tra gli aspet
"ti rilevanti perch& un out-group venga istituzional-
mente scelto come capro espiatorio, si possono menzio-
nare: la sua vicinanza e la sua forza (in quanto aumen
tano le sue possibilitd di provocare frustrazioni); le
sue condizioni generali di benessere (che influiscono
sulla deprivazione relativa e la.frustrazione sperimen
tate del gruppo); i1 suo atteggiamento etnocentrico
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verso il gruppo ed una eventuale iperpercezione di ta
le atteggiamento (che a sua volta implica fattori di
vicinanza, di sistemi di comunicazione e di distorsio
ni nelle comunicazioni); un recente conflitto aperto;
passate vicende di sfruttamento (che provocano nei mem
bri del gruppo sentimenti di colpa e quindi necessita
di razionalizzazione del comportamento passato); somi-
glianza relativa con i1 gruppo (in relazione alla ge-
neralizzazione de11'aggressivitd e dell'inibizione);
percezione di ridotte possibilita di ritorsione.

C) Rinforzo e trasferimento del comportamento

L'applicazione al campo dell'etnocentrismo delle
teorie behavioriste che si rifanno al concetto di e-
stensione delle disposizioni comportamentali (31) por
ta a considerare gli atteggiamenti etnocentrici degli
adulti come ripetizioni a livello di gruppo di modelli

~di comportamento acquisiti attraverso 1'interazione

nei gruppi primari. In particolare, gli adulti dovreb
bero essere ostili ed aggressivi verso gli out-groups
in proporzione diretta alla somiglianza di ognuno di
essi con 1'in-group, in quanto quest'ultimo costitui-
sce 1'ambiente in cui gli atteggiamenti osti]i ed ag-
gressivi sono stati originariamente a appresi (con appren
dimento diretto o imitativo) e rinforzati direttamente
o vicariamente, anche attraverso Z'apprendamento lin—
gutstico; si hanno cosi due 1ivelli di generalizzazio-
ne: da "risposte" apprese nell'infanzia a comportamen-
ti adulti e da "risposte" manifestate verso membri del
1'in-group a "risposte" verso gli out-groups. Secondo
i1 principio del rinforzo vicario, la teoria postula
inoltre Ta possibilitd che vengano imitati i comporta
menti (compresi quelli ostili ed aggressivi) di out-

groups che per essi si sono dimostrati particolarmen-
te "utili".
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d) Personalitd autoritaria

Secondo Adorno ed i suoi collaboratori, soltanto
una- interpretazione psicanalitica pud spiegare le ten
sioni fra gruppi e gli atteggiamenti diversi verso in-
groups ed out-groups. Questa interpretazione propone
1'esistenza di una serie di legami tra 1'etnocentri-
smo - definito come una ideologia concernente gli in-
groups, gli out-groups e le loro interazioni, caratte-
rizzata dalla generalitd del rifiuto degli out-groups
a vari livelli dell'organizzazione sociale - e gli at-
teggiamenti verso strutture e relazioni sociopolitiche,
gli stili cognitivi o modi generali di pensare, le abi
tudini e regole secondo cui vengono allevati i bambi-
ni, le strutture familiari in quanto condizionanti lo
.sviluppo del bambino (32).

Secondo Levinson, che nel gruppo di studio si @
occupato in particolare dell'ideologia etnocentrica e
delle sue relazioni con altri aspetti della vita so-
ciale, "l'etnocentrismo é basato su una distinzione
pervasiva e rigida tra in-group e out-group; implica
immaginazione negativa stereotipata e atteggiamenti 0O
stili rispetto agli out-groups, immaginazione postii-
va stereotipata e atteggiamenti di sottomissione ri-
spetto agli in-groups ed una visione gerarchica, au—
toritaria dell'interazione di gruppo, in cui gli in-
groups sono rigidamente dominanti, gli out-groups so-
no subordinati' (33).

L'appartenenza all'in-group rappresenta una con-
dizione di sicurezza per personalitd incerte e deboli;
1'idealizzazione del gruppo permette di attribuirsi di
riflesso tutte le qualitd di superioritd che giustifi-
cano (o giustificherebbero) 1a sua condizione di domi-
nanza; sui gruppi estranei vengono proiettate qualita
indesiderabili, sia per razionalizzare 1'extrapuniti-
vitd derivante da sentimenti di colpa, sia per conso-
lidare di riflesso la coesione, la difensivita e 1'ag-
gressivita dell'in-group.
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La teoria della personalita autoritaria rappresen
ta una sintesi di vari punti della teoria psicanaliti-
ca, riferentisi in particolare alla auto-stima, alla
proiezione, alla frustrazione e trasferimento dell'ag-
gressivita, al narcisismo di gruppo ed ai meccanismi
cognitivi.

e) Teoria dei gruppi & riferimento; appartenenze mul-
tiple e pluralita dei gruppi di riferimenta

L'equivalenza tra 1'appartenenza oggettiva ad un
gruppo e 1'accettazione ed esaltazione dei suoi siste
mi di valore e/o model1i culturali, simmetrica al ri-
fiuto e all'ostilita per i gruppi di non-appartenenza,
presenta numerosissime eccezioni nella vita sociale,
dal semplice "ribelle" e "deviante" fino ai fenomeni
pili complessi della marginalitd (34), della diffusione
culturale e del cambiamento culturale (35). Queste con
statazioni sono state formalizzate nella teoria dei
gruppt di riferimento (36). Dal punto di vista dell’ et
nocentrismo, esse mettono in discussione la coinciden—
za tra atteggiamento etnocentrico ed appartenenza ad
un unico gruppo ed evidenziano atteggiamenti e compor
tamenti, anche etnocentrici, orientati da grupp1 di ri
ferimento, sia positivi che negativi, a cui ‘i soggett1
ngn appartengono oggettivamente, ma ai cui standards
si rifanno. I1 gruppo di appartenenza & wno dei possi-
bili gruppi di riferimento, ma nella struttura social
ogni individuo appartiene simultaneamente a piu grup-
pi, definiti secondo criteri differenti e con propri
model1i normativi, ognuno dei quali assume rilevanza
diversa in determinate situazioni: si potranno quindi
verificare atteggiamenti etnocentrici variamente indi-
rizzati ai diversi livelli della struttura sociale,
in relazione al particolare gruppo di riferimento po-
sitivo 0 negativo assunto nella singola circostanza
(gruppo etnico, classe sociale, categoria professiona-
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le, gruppo ideologico, fede religiosa, ecc.). Data una
struttura piramidale, in. cui ogni gruppo di appartenen
za pud essere correttamente considerato come parte di
un pid ampio -gruppo ad un livello superiore (ad es.
citta, regione, stato), le richieste provenienti da o-
gni livello di appartenenza possono essere contraddit-
torie, ponendo una necessitd di scelta entro 1'ordine
gerarchico delle appartenenze e lasciando aperta la
possibilitd del conflitto etnocentrico fra gruppi; se
le appartenenze multiple sono invece intersecantist,
tali da non poter essere gerarchicamente ordinate (ad
es. gruppo etnico e gruppo ideologico), le richieste
contraddittorie sono tali da provocare un conflitto po
tenziale, che diviene reale nel caso di scelta per uno
dei gruppi di riferimento, ma che pud venire evitato
non optando per. 1'uno o 1'altro gruppo, disattendendo
quindi le richieste di entrambi: le appartenenze inter
secantisi possono avere una funzione preventiva delle
manifestazioni di etnocentrismo (37).

Atteggiamento etnocentrico e conflitto sociale

Una certa misura di etnocentrismo & normale in
tutti i. gruppi umani, quasi una forma di coesione au-
tomatica, dovuta in parte a convenienza ed agevolmen-
te spiegabile con i principi della comodita, del mini
mo sforzo, della congenialitd e .dell'autostima.

'atteggiamento etnocentrico pud avere basi socia-
1 diverse (nazione, regione, comunita, religione,
classe sociale, ideologia, etnicitd, occupazione, ses
so, ecc.) (38), ma i1 denominatore comune & la prefe-
renza dimostrata per il gruppo che in una determinata
circostanza & considerato "il proprio, qualsiasi es-
so sia. Conseguenza pressoché inevitabile dell'etno-
centrismo "normale" & i1 rifiuto o 1a sottostima degli
out-groups; finché gruppi in contatto mantengono la

Toro autonomia di norme e valori, si mantiene anche un
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etnocentrismo reciproco; se le caratteristiche cultu-
rali (comprese eventualmente anche le abilita e capa-
cita tecnologiche) degli out-group non sono rilevanti
per i valori e gli scopi del gruppo, per la natura
stessa dell'etnocentrismo esse saranno definite e va-
Tutate negativamente, ma cid non porta necessariamen-
te al conflitto.

L'elemento essenziale per 1'emergenza di un con-
flitto su basi etnocentriche é l'esistenza di competi
zgione, strutturata su linee di differenziazione cultu
rale, per 11 conseguimento di obiettivi (comunque de-
finiti: terra, beni economici, potere, prestigio, si-
curezza economica, autonomia,scopi soprannaturali,ecc.),
contradditori o comunt, ma ottenibili utilizzando ri-
sorse limitate: i1 numero e 1'importanza degli scopi
“incompatibili" determinano i1 grado di competizione,
suscettibile di condurre al conflitto, potenziale o
reale. I1 pregiudizio etnocentrico fornira gli elemen
ti per "giustificare", sulla base delle caratteristi-
che culturali. attribuite ai gruppi in competizione,il
comportamento reciproco; si potranno quindi verifica-
re anche conflitti reali su basi irrealistiche, nel-
1a misura in cui i1 pregiudizio etnocentrico deforma e
distorce 1'attribuzione, la percezione e la valutazio-
ne dei caratteri propri ed altrui.

Etnocentyrismo e raszismo

Nella sua accezione pil generale, i1 razzismo &
considerato una ideologia (con gli atteggiamenti e com
portamenti che ne derivano) che stabilisce un sistema
di stratificazione gerarchica che: a) & basato sui cri
teri dell'aspetto fisico-somatico; b) considera infe-
riori dei gruppi umani in quanto appartenenti a cate-
gorie definite per natura e per natura inferiori;

c) giustifica con questa inferiorita la dominazione e
lo sfruttamento di tali gruppi. Il concetto di razza
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cosi chiamato in causa ha poco a che fare con 1'acce-.
zione e la validitd scientifica del termine, quanto
piuttosto con una sua de finizione soctale (39).

Le relazioni tra etnocentrismo e razzismo sono og
getto di un nutrito dibattito teorico, riconducibile
ad alcune posizioni fondamentali che appaiono tra Toro
inconciliabili: la tesi del razzismo universale; la te
si dell'etnocentrismo come variante moderna e raffina-
ta del razzismo; la posizione della cosiddetta "scuola
del 1492". | _

Secondo la prima linea di pensiero (40), le rela-
zioni razziali che si riscontrano nelle societa contem
poranee sono un aspetto d1 fenomeni che la maggior par
te delle societd - se non tutte - hanno conosciuto in
epoche diverse come t1p1, varietd, modalitd di relazio
ni interetniche in cui 1'elemento discriminante fra i
gruppi era la considerazione del1'aspetto fisico.

' Sequendo i1 secondo approccio (41), 1'etnocentri-
smo & considerato una forma raffinata di razzismo, che
non fa piu leva sulle differenze biologiche ed i pro-
blemi di ereditarieta, ma rifiuta un tipo di cultura e
di civilta; le differenze biologiche non sono 1'argo-
mento pr1nc1pa1e ma vengono semmai utilizzate per rin
forzare le presunte ragioni, spirituali e morali, di
difesa dei propri valori ritenuti pid importanti, mi-
gliori o addirittura assoluti.

La "scuola del 1492" (42) rifiuta entrambe queste
posizioni ed i1 tentativo di considerare uno dei due
fenomeni come una sottospecie del1'altro, sostenendone
invece la radicale diversita. Secondo questa "scuola",
prima dell'inizio del capitalismo e del colonialismo
europeo hon appaiono in nessuna societd fenomeni di re
lazioni fra gruppi caratterizzate dalle modalita t1p1-
che delle relazioni "razziali"moderne e contemporanee
(da qui la denominazione di "$cuola del 1492", con

chiaro riferimento alla scoperta dell'America). I1 cri
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terio di distinzione tra relazioni interetniche (even-
tualmente conflittuali) e relazioni razziali, tra et-
nocentrismo e razzismo, va ricercato a Tivello del ti
po di rapporto subordinazione/dominazione che rispetti
vamente intendono realizzare. Nel caso dell'etnocentri
smo, la gerarchia rimane sul piano socio-culturale;
1'ostilitd etnocentrica, comunque dominante -ed oppres-
siva, & orientata alla soppressione della diversitd
culturale o almeno alla sua riduzione; nNessun gruppo

etnico in posizione dominante in una societa pud tol-

"lerare la diversitd culturale oltre il limite in cui

essa diventa una minaccia, un pericolo. Si verifica
quindi un processo di omogeneizzazione voluto, impo-
sto o controllato dal gruppo dominante e diretto es-
senzialmente contro la differenza, 1'"alterita" del
gruppo subordinato: 1'assimilazione appare cosi nelle
relazioni interetniche antagonistiche, il mezzo privi
legiato di riduzione della diversita culturale, non es
sendo altri strumenti- soppressivi (espulsione o distru
zione del gruppo diverso) possibili e tanto meno utili
al gruppo dominante.

Nel caso del razzismo, al contrario, cid che &
in questione, che & rifiutato e non ammesso, & il di-
ritto all'uguaglianza; anziché tendere alla soppres-
sione della distanza culturale i1 razzismo, come ideo
Togia e come insieme di atteggiamenti collettivi e pa
litici del gruppo dominante, tende a mantenere questa
distanza e per rendere impossibile 1l'assimilazione -
che farebbe dell'"altrd’ un "uguale" - reifica la dif-
ferenza pretendendola radicata nei caratteri biologi-
ci dei gruppi umani, iscritta nella natura e, di con-

seguenza, definitiva e irrimediabile: la "razza" & so

1o un pretesto che si situa a 1ivello di raz1ona11zza
zione in un processo in cui obijettivo fondamentale &

il mantenimento a titolo definitivo della distanza i-
negualitaria e della gerarchia.
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Etnocentrismo e nazionalismo

I1 nazionalismo, secondo alcuni autori la for-
ma pit evoluta e forse anzi 1'unica forma "pura" di et
nocentrismo (43), comporta la "costruzione" di una uni
td politica non solo attraverso processi amministrati-
vi, ma soprattutto attraverso processi.di comunicazio-
ne sociale ( 44)che implicano una Tingua comune ed una
ideologia di unita storica, di distinzione ed unicita
rispetto ad "altri", contenente simboli dello stato,
dei suoi ‘confini e dei suoi elementi (reali o fittizi),
simboli con cui 1 singoli possono direttamente identi-
ficarsi e suscettibili-di essere utilizzati per la mo-
bilitazione del1'intera popolazione. I1 nazionalismo
moderno pud essere visto come un tentativo di consegui
re attraverso elaborazioni ideologiche la solidarietd
di gruppo e 1'unitd di identita tipiche del piccolo
stato. omogeneo e rappresenta un progresso rispetto a
passate forme di etnocentrismo, in quanto suscettibi-
le di ottenere la pill ampia ed estesa adesione alla
Teadership da parte di una grande popolazione.

La visione "politica" dell'etnocentrismo & stata
ulteriormente elaborata da Jan Smith entro uno schema
di convenienza economica per lo Stato (o per altri
gruppi sociali a diversi 1ivelli di organizzazione) a
destinare parte delle proprie risorse alla elaborazio
ne e diffusione di una ideologia etnocentrica piutto

sto che al controllo coercitivo dei cittadini/membri(45).

Una maggior portata interpretativa ed esplicativa
dei fenomeni storici & probabilmente raggiunta dalle
posizioni teoriche di coloro che, anziché porre una e-
quazione etnocentrismo = nazionalismo, considerano il
primo come una delle componenti, delle variabili inter
venienti a determinare le caratteristiche del secondo.
P.H. van der Plank, ad eésempio, definisce i1 naziona-.
lismo "wna ideologia che consiste di valori, simboli,
norme ed aspettative, diffuse in una collettivitad

-7 -

(gruppo) sociale, basata sulla credenza in una discen
denza comune e come conseguensza in un destino comune,
abbastanza forte per desiderare di mantenere, raffor—
gare o creare una societd formalmente e legalmente or
ganizzata”. EQli ritiene che solo nel XIX secolo la
nascita della nuova borghesia come classe dominante -~
che aspirava alla Tiberta individuale, a procedimenti
democratici di governo ed a rappresentare il popolo e
le sue origini in opposizione alle tradizioni delle

precedenti élites - e l'¢nizio della rivolusione indu
striale-che per realizzare le condizioni dello svilup
po economico richiedeva una scala politica (imposizio
ne di tributi), demografica (numero di potenziali pro
duttori e consumatori) e territoriale (disponibilita

di materie prime) ampia e definita - Znseriscono gi<

elementi dell'etnocentrismo e dell'etnofobia nella di
namica del nazionalismo, che diviene in quell'epoca

nazionalismo su base etnica, ideologicamente elabora-
to. A sostegno di queste posizioni si possono citare

numerosi esempi della storia europea, ma esse possono
essere ugualmente valide per 1'interpretazione delle

ideologie nazionalistiche contemporanee nel terzo mon

~do, che sembrano riflettere le vicissitudini naziona-

Tistiche del1'Europa del secolo scorso (46).

J.A. Fishman sistematizza ulteriormente la posi-
zione teorica, proponendo di scindere i due aspetti
di' ricerca e conseguimento di integraszione socio-cul
turale, alla quale riserva i1 termine di nazzonalismo,
e di ricerca e conseguimento dell'integrazione politi
co-statuale,perl1a quale conia il termine di nazioni-
smo, onde evitare di confondere entro 1o stesso ter-
mine due processi che possono essere totalmente sepa-
rati ed, eventualmente, 1'uno fra le cause dell'altro.

I1 nazionalismo cosi inteso pud accompagnarsi al
nazionismo, al desiderio e pretesa di conseguire una
integrazione e/o autonomia politica in forma statuale
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entro confini definiti, ma i due fenomeni non si pre-
sentano necessariamente in un ordine di successione
stabilito; a titolo di esemplificazione, si pud vede-
re la storia degli stati dell1'Europa occidentale, so-
prattutto nel XIX secolo, come esempi di nazionalismo
seguito da rivendicazioni nazioniste, mentre le vicen
de degli stati indipendenti africani ed asiatici nati
dalla disintegrazione dei domini coloniali sono inter
pretabili come fenomeni di nazionismo cui & seguita o
sta sequendo una aspirazione nazionalista, all'inte-
grazione culturale (47).

6.2. Pregiudizio

I1 termine, derivato dal latino "praejudicium",
ha subito nell'uso comune un cambiamento di signifi-
cato attraverso i tempi: il senso originale era quel-
lo di giudizio basato su precedenti, su esperienze e
decisioni giad sperimentate; successivamente, acquisi
il senso di giudizio aprioristico, formulato prima del
1'esame o senza la considerazione dei fatti; in fine,
a questo secondo--significato venne associata anche la
connotazione emozionale di favore o sfavore che accom-
pagna i1 giudizio aprioristico. '

Quest'ultimo & anche i1 significato con cui i1
termine viene generalmente utilizzato nelle scienze
sociali. Non vi & tuttavia un accordo generale nel for
mulare una definizione precisa del concetto (48).

Dal punto di vista della sociologia e della psi-
cologia sociale sono rilevanti g1i oggetti sociali
d'atteggiamento: gruppi o classi di persome. 11 pre-
giudizio sociale pud quindi essere definito semplice
mente come "un atteggiamento verso tutto un gruppo 0
classe di persone'; poiché & praticamente impossibile
che si sia verificata una esperienza diretta di tutti
i membri della classe o del gruppo prima della forma-
zione dell'atteggiamento, i1 carattere aprioristico
del pregiudizio & implicito nella definizione.
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L'uso corrente del concetto, e soprattutto la sua
definizione operativa nell'ambito delle ricerche empi-
riche sull'argomento, sono soggette a due limitazioni:
a) nonostante sia riconosciuta 1'esistenza di pregiudi

zi favorevoli, essi sono stati generalmente trascu-
rati, probabilmente in considerazione del fatto che
provocano in genere effetti benefici piuttosto che
dannosi;

b) per quanto il pregiudizio possa riferirsi a qualsia
si tipo di oggetto ed a qualsiasi gruppo o classe
di persone, in pratica esso & stato considerato prin
cipalmente in relazione ai gruppi che si.differenzia
no sulla base di specifiche caratteristiche fisiche
ereditarie, di lingua, di religione, di cultura, di
origine nazionale e relative combinazioni: sotto 1'a
spetto, cioé, del pregiudizio etnico o razziale (49).

Anche nel pregiudizio, come negli atteggiamenti
in generale, sono analiticamente individuabili tre com-
ponenti:

a) cognitiva: credenze relative all'oggetto dell'at-
teggiamento, tra cui particolarmente importanti le
credenze valutative, che comportano 1'attribuzione
all'oggetto di qualitda favorevoli o sfavorevoli;

b) affettiva: sentimenti positivi o negativi nei con-

fronti dell'oggetto dell'atteggiamento;
¢) attiva: disponibilita a intraprendere un'azione a
favore o contro 1'oggetto dell'atteggiamento.

Al1'aspetto concettuale o conoscitivo, alla dimen
sjone cognitiva del pregiudizio ci si riferisce anche
con il termine di stereotipo.

Una tipologia degli approcci teorici ed empirici
al fenomeno del pregiudizio pud essere impostata uti-
1izzando come criterio distintivo 1'ampiezza degli
schemi di riferimento cui gli autori ricorrono per
spiegare la sua genesi (socio-culturale, psico-dinami
co, storico, economico, ecc.) (50). Rimane tuttavia ir
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risolto il problema della loro integrazione entro un
unico schema concettuale, entro una teoria esplicita
ed integrata del pregiudizio. H.J. Ehrlich ha condot-
to una revisione analitica di centinaia di studi e ri
cerche empiriche sull'argomento del pregiudizio, dal
punto di vista della psicologia sociale, nel tentati-
vo di arrivare alla formulazione di una teoria genera
le, consistente sia al suo interno che con i dati em-
pirici disponibili. Egli ritiene che siano necessari
due tipi di teoria per spiegare adeguatamente Te rela
zioni fra gruppi sociali, una pil strettamente socio-
~logica relativa al comportamento inter-gruppi ed una
socio-psicologica relativa ai fattori cognitivi ed al
le loro relazioni con i1 comportamento 1nterpersona]e,
coerentemente con questa premessa, la sua analisi si-
‘stematica, condotta entro uno schema che fa riferimen
to alle singole componenti - cognitiva, affettiva ed
attiva - considerate nei diversi studi, si conclude
con la formulazione di ventidue "principi generali
del pregiudizio" articolati in tre categorie: mecca-
nismi cognitivi, meccanismi societari, meccanismi di
posizione nella struttura sociale (51).

Il meccanismo di categorizzazione

La maggiore capacita adattiva dell'uomo & quella
di regolare il suo comportamento in funzione di come
percepisce e comprende le situazioni. L'ambiente so-
ciale & d'altra parte, troppo complesso perché si pos
sa reag1re alle qualitd uniche degli oggetti sociali
con cui di volta in volta si entra in contatto; le
classificazioni e categorizzazioni rappresentano ri-
sposte, sia individuali che sociali, per affrontare
la complessitd, per introdurvi una certa misura di sem
plicitad e di ordine.

IT processo di categorizzazione, che di per sé &
un meccanismo mentale normale,presenta cinque fonda-
mentali caratteristiche:
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- forma grandi classi e raggruppamenti, allo scopo di
orientare 1'attivita per mezzo di assunti e previsio
ni basati sull'esperienza individuale o socialmente
trasmessa;

- assimila alla categoria quanti pil "oggetti" possi-
bi1i, compatibilmente con le necessitd dell'azione;

- mette in grado di "identificare" un oggetto connesso
con la categoria, facilitando la percezione e quindi
1'azione;

- satura tutto cid che & compreso nella categoria con
la stessa connotazione emozionale o ideale;

- le categorie formate possono essere pili o meno razio
nali, in relazione alla essenzialita degli attributi
attorno alle quali sono costruite.

La categorizzazione & un processo essenziale del-
la vita mentale e le sue operazioni portano inevitabil
mente alla formazione di giudizi ed atteggiamenti a-
prioristici. La suddivisione di persone in categorie

implica la minimizzazione delle differenze individua-

1i e la massimizzazione delle proprietd ritenute di-
stintive della categoria,. attraverso processi di sele
zione, accentuazione ed interpretazione dei dati rea-

- 1i. L'utilizzo di un particolare "nome" per designare

una categoria implica il trasferimento all'intera ca-
tegoria dei significati ad esso associati ed i1 suo uso
come simbolo dell'insieme di valori cognitivi, affet-
tivi e di orientamento all'azione acquisiti con 1'ap-
prendimento. 11 riferimento al simbolo diminuisce la
quantitd di informazioni necessarie per agire in quan
to, quasi paradossalmente, amplia le informazioni di-
sponibili attribuendo ai singoli elementi tutte le ca
ratteristiche ritenute proprie del simbolo: se un "og
getto sociale" viene inserito in una categoria, la ri
sposta allo stesso sard -determinata pid dalle caratte
ristiche di categoria che da quelle individuali (52)
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Il processo di socializzazione e le norme culturali

I1 contenuto delle categorie cui le persone sono
assegnate in base alla loro identitd sociale & prodot
to entro la cultura durante un lungo periodo di tem-
po; esso costituisce un tipo di Znformazione sociale
che viene trasmesso ai singoli individui nel processo
di socializzazione, di apprendimento sociale, attra-
verso cui si acquisiscono i valori, gli atteggiamenti,
le abitudini di comportamento che nella societa, o in
suoi determinati sottogruppi, sono ritenuti legittimi
e corretti. Anche i1 pregiudizio sociale, come un qual
siasi altro elemento della cultura, pud essere acqui-
sito "normalmente", attraverso 1'interiorizzazione di
norme relative agli atteggiamenti verso i gruppi so-
ciali.

L' acqu1s1z1one di pregiudizi dall'ambiente socio-
culturale circostante avviene attraverso 1'apprendimen
to di diversi elementi, alcuni pil specifici ed altri
pill generali:

- apprendimenta di stereotipi, di immagini precostitui
te di determinati gruppi sociali, di categor1zzaz1o
ni preformate che orientano la tota11ta dell'atteg-
giamento verso i gruppi stessi;

- apprendimento di norme sociali relative alle posizig
ni dei gruppi nella struttura sociale ed ai rapporti
reciproci di tali gruppi;

- apprendimento dei criteri di classificazione degli
individui e dei principi di suddivisione in catego-
rie, che a loro volta condizionano le definzioni e le

percezioni degli individui e dei gruppi;

- apprendimento .di norme sociali che richiedono o in-
coraggiano i pregiudizi, che .possono poi venire e-
spressi anche nei confronti di oggetti sociali sco-
nosciuti o materialmente inesistenti, come conseguen

za di un atteggiamento generale di accettazione o ri

fiuto di oggetti sociali di un determinato tipo, o
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venire manifestati come forma di comportamento confor
mistico (53).

La struttura sociale, definendo 1a posizione e le
re1a21onyﬁe1 diversi gruppi nella societd, ha un ruolo
determinante nella genesi dei pregiudizi, soprattutto

quando & culturalmente valorizzata la competizione per

i1 raggiungimento di status sociali elevati. In un con

testo socio-culturale di questo tipo, i1 pregiudizio
sociale & uno strumento vantaggioso - economico, po]1
tico, sociale - utilizzato per giustificare con 1'in-
feriorita altrui i1 possesso'o i1 tentativo di conse-
guire potere politico, predominio economico, dominanza
sociale; cosT come & una spiegazione soddisfacente per
imputare i propri fallimenti al comportamento scorret-
to di altri: in un contesto socio-culturale altamente
competitivo & pit probabile che si verifichino situa-
zioni di tensione e frustrazione suscettibili di met-
tere in atto meccanismi psico-dinamici di trasferimen-
to dell'aggressivita (54).
Anche secondo interpretazioni che ricorrono ai

principi del determinismo economico, i pregiudizi sa-
rebbero solo delle "motivazioni apparenti" che masche-

3 . 3 3 [ 3 - \
_rano i conflitti di classe e ne impediscono 1'emergen-

za canalizzando 1'insoddisfazione e 1'ostilitd lungo
linee di gruppo, anziché Tungo la linea di classe (55).

Meccanismi psico-dinamici e fattori di personalitd

“Pur senza sottovalutare i1 ruolo della cultura e
della struttura sociale nella dinamica del pregiudizio,
Ta Sua presenza pud essere spiegata anche considerando
fattori che operano essenzialmente all'interno déZZ in
dviduo.

Uno degli assunti fondamentali dell'approccio psi
codinamico & che alcuni tratti della personalitd sono
1nt1mamente e funzionalmente connessi con i1 pregiudi-
zio. La struttura della personalitd dell'individuo
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"portatore" o "predisposto" al pregiudizio & caratte-
rizzata da insicurezza ed ansietd di base (connesse
con le esperienze infantili ed i rapporti interperso-
nali, soprattutto nella famiglia di origine) che si ma-
nifestano con 1'ambivalenza verso i genitori, morali-
smo convenzionale e conformismo, dicotomizzazione co-
gnitiva, intolleranza per 1'ambiguitd, esternalizza-
zione ed extrapunitivita, ricerca di sicurezza posi-
tiva nelle istituzioni, tendenza all'autoritarismo,
alla superstizione ed al misticismo: i1 pregiudizio &
un mezzo per sfogare o dissimulare le frustrazioni,
un sostegno e dilatazione dell'ego fondamentalmente
debole ed incerto, una conferma della propria presun-
ta superiorita (56).

Come si pud agevolmente constatare, queste con-
siderazioni, per quanto estremamente sintetiche, ri-
propongono principi ed argomenti gia esposti a propo
sito delle teorie sull'etnocentrismo: il pregiudizio
& essenzialmente una forma di aggressione, risultante
da frustrazioni, trasferita SU un' capro esptatorio ed
eventualmente razionalizzata attraverso proiezioni.
Cido d'altra parte & perfettamente comprensibile, se si
ricorda che dagli autori che aderiscono alle interpre-
tazioni psicodinamiche, 1'etnocentrismo era definito
come "pregiudizio generalizzato" e quindi come caso ge
nerale rispetto a quello di specifici pregiudizi verso
gruppi definiti (57).

Pregiudizio e tolleranza

I motivi che sembrano giustificare differenze in-
dividuali e collettive nei livelli di pregiudizio pos-
sono essere riassunti in alcuni punti essenziali:

a) per i singoli individui, durante i1 processo di so-
cializzazione, vi & una esposizione differenziata
alle norme culturali, che si traduce in differenze
nelle strutture individuali del pregiudizio;

b) in ogni sistema sociale complesso, esistono diver-
si sottosistemi culturali, aventi ognuno il proprio
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specifico model1o normativo che si concretizza, tra
1'altro, in model1i differenziati di pregiudizio;

c) la pressione verso la conformita alle norme cultu-
rali non & assolutamente rigida, ma ogni sistema
normativo prevede una "gamma di comportamenti ac-
cettabili" che permettono la manifestazione di dif
ferenze individuali; : -

d) all'interno dello stesso sistema - o sottosistema -
culturale, le differenze individuali possono essere
riferite a diversi bisogni e tratti della persona-
lita e/o alle diverse funzioni che il pregiudizio
svolge nei confronti delle necessita psichiche in-
dividuali (58).

Tuttavia alcuni autori tendono a svalutare 1'im-
portanza dei fattori psico-dinamici individuali nella
spiegazione del pregiudizio: mentre per alcuni indivi
dui esso probabilmente & una funzione di problemi psi
cologici profondamente radicati, per molti altri & u

na razionalizzazione conveniente di un comportamento "u

tile"; quanto piu i1 pregiudizio & aperto, evidente e
socialmente condiviso, tanto meno & spiegabile in ter-
mini psicodinamici individuali: la sociopatologia del

pregiudizio & ritenuta pid importante della sua psico-

patologia.

L'approccio situazionale

Gli studiosi del comportamento collettivo, sia so
ciologi che psicologi sociali, criticano il concetto
di pregiudizio tradizionalmente utilizzato negli studi
delle relazioni fra gruppi e pongono in una diversa
prospettiva 1'influenza delle norme culturali e della
struttura sociale. Secondo questo punto di vista, og-
getto di studio non ¢ il pregiudizio in quanto atteg-
giamento verso uno o pil gruppi sociali, ma 71 compor
tamento in singole -situazioni reali di interazione con
i gruppi sociali, che pud essere anche discordante dal
1'atteggiamento generico ad esso sottostante e scarsa-



- 126 -

mente dipendente da fattori di personalita; questo com
portamento & appreso situazionalmente, mediante la par
tecipazione ed i1 coinvolgimento in situazioni in cui
esso & socialmente prescr1tto 0, viceversa, proibito.:
IT modo-in cui una persona agisce in una data situazio
ne & determinato in parte dalle influenze culturali,in
parte dal modo in cui la persona "struttura" la situa-
zione ed in parte dalle dinamiche collettive, cioé dal
modo in cu1 la situazione.& collettivamente definita e
strutturata dal gruppo o dalla collettivitd che in es-
sa 1nterag1sce ogni situazione & unica e contiene i
propri elementi di.dinamica collettiva, rendendo estre
mamente difficile, se non praticamente impossibile,
prevedere il comportamento-individua]e in base ad ipo-
tetiche "misure dell'atteggiamento” (59).

L'approccio situazionale (che potrebbe essere pil
correttamente considerato una "teoria sulla discrimi-
nazione" piuttosto che una "teoria sul pregiudizio")
sostiene, come conseguenza coerente, che il cambiamen-
to di comportamenti ed atteggiamenti pud essere ottenu
to solo attraverso una ridefinizione delle situazioni
sociali che porti ad una loro diversa percezione da
parte degli- individui ed a nuove risposte di comporta
mento: i1 "rimedio" per i comportamenti discriminanti
& una azione sociale (anche amministrativa e/o 1eg1s]a
tiva) diretta a ridefinire le situazioni di comporta-
mento in modo tale che in esse la discriminazione non
sia pill percepita come appropriata; modificando la
struttura della situazione, verrd modificato di con-
seguenza i1 comportamento collettivo e ne conseguira,
probabilmente, anche un mutamento degli atteggiamenti,
almeno per quanto concerne la situazione specifica(60).

L'oggetto del pregiudizio

Le varie "teorie del pregiudizio" si propongono
di spiegare perché -esiste 1'atteggiamento del pregiu
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dizio sociale, ma difficilmente riescono ad indicare
perché ¢ indirizzato verso gruppi sociali specifici.
L'interpretazione pit semplicistica di questo pro
cesso, praticamente 1'unica che 1o considera esplici-—
tamente, sostiene che se un gruppo sociale & oggetto
di pregiudizio, cid & dovuto unicamente alle caratte-
ristiche realmente negative del gruppo, alla "reputa-
zione" che esso si & "ben meritata"; & questa una af-
fermazione tautologica, autoverificantesi: i caratte-
ri negativi altrui portano a sviluppare un pregiudi-
zio negativo, quindi se un gruppo & oggetto di pregiu
dizio i suoi caratteri sono necessariamente negativi.
Mentre si pud difficilmente accettare nella sua
totalita questa interpretazione (dimostrata scorret-
ta anche da ricerche empiriche dirette a verificare
la corrispondenza tra caratteri reali di gruppo e ca
ratteri ad esso attribuiti come motivazioni di un pre
giudizio), si deve tuttavia riconoscere la poss1b111-'
td e probabilitd che le caratteristiche reali di un
gruppo e dei suoi membri (elementi fisici, culturali,
di comportamento, ecc. comuni ) possano avere qualche

“influenza sugli atteggiamenti altrui nei suoi confron

ti: & ammissibile che, nella generalita dei casi, i
pregiudizi contengano un "nocciolo di veritd". Cid-che
rimane da verificare & 1'essenzialita dei caratteri
utilizzati per definire la categoria oggetto di pre-
giudizio, la generalita con cui i caratteri sono pro-
pri dei membri della categoria e la razionalita della
motivazione del pregiudizio in base a tali caratteri,
razionalita che pud essere anche solo "verbale" nella
misura in cui utilizza sfumature semantiche per diffe
renziare i1 valore positivo o negativo attribuito a
sentimenti e comportamenti obiettivamente uguali per
un osservatore esterno: orgoglio e fierezza, supersti
zione e fede, avarizia e risparmio, fanatismo e devo-
zione...
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Ai principi della "reputazione ben meritata" ven
gono mosse due obiezioni fondamentali:
1) non permettono di spiegare perché uno stesso gruppo
0 categoria sociale & contemporaneamente oggetto di at-
teggiamenti positivi e negativi, di pregiudizio-e di
tolleranza .o apprezzamento, da parte di gruppi sociali
diversi, in contrasto con'1'asserita negativita intrin
seca dei Toro tratti caratteristici (1'anticonformismo
potrebbe essere una spiegazione a Tivello individuale,
ma difficilmente puo esserlo a livello collettivo, di
gruppo); - -
2) considerano i valori, opinioni, comportamenti, trat
ti fisici, ecc., della categoria sociale in un momento
‘determinato, senza porsi il problema della loro "sto-
ria", del modo in cui- sono stati posti in essere; una
delle possibilita a'questo proposito & quella della co
siddetta profezia autoavverantesi: la presenza di ca-
ratteristiche biasimevoli attuali in un gruppo pud es-
sere stata determinata da.condizioni esterne legate al
la presenza di un precedente pregiudizio (d1scr1m1na-
zione, necessitd di adeguarsi alle aspettative di com-
portamento, segregazione, endogamia forzata, ecc.)che
non poteva comprendere tali caratteristiche come ele-
menti obiettivi di giustificazione (61).

Ind1pendentemente dall'esistenza di un. "nocc1o]o
di veritd", le diverse prospettive teoriche secondo le
~quali viene spiegata 1'esistenza del pregiudizio come
atteggiamento generale o la "funzione" di un determi-
nato "tipo" di pregiudizio definiscono anche, esplici-
tamente o implicitamente, le caratteristiche dell'og-
getto sociale "adeguato" ad essere la "vittima" del
pregiudizio; tali caratteri sono essenzialmente gli
stessi che vengono esplicitati dalle "teorie dell'et-
nocentrismo" per spiegare o prevedere la canalizzazio
ne dell'ostilitd etnocentrica verso specifici out-
groups.
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La distanza soctale

La dimensione attiva del pregiudizio, la disponi
bilitd ad intraprendere comportamenti verso un ogget-
to sociale, viene generalmente indicata col termine
di distanza sociale, che si.riferisce al grado di in-
timitd accettabile nelle relazioni con appartenenti a
determinati gruppi o categorie.

I1 concetto & stato operazionalizzato a fini di
ricerca empirica da Bogardus nel 1925 con 1'elabora-
zione della ormai classica scala di distanza sociale,
da allora ripetutamente utilizzata dai ricercatori sia
nella forma originaria che in versioni pild o meno mo-
dificate. La scala originale richiede di esprimere il
proprio atteggiamento verso uno o piu gruppi sociali
proponendo la seguente formula=stimolo:

"Secondo 1a mia prima reazione, accetterei volentie-
ri con i ..... (come gruppo in generale, non con i mi
gliori -0 i peggiori di loro che io conosco) uno o p1u
dei seguenti rapporti:

- parentela per matrimonio;

- amicizia personale nello stesso circolo (club);

- vicinato nella stessa strada;

- lavoro nella mia stessa professione nel mio paese;

- cittadinanza nel mio paese;

- solo visite nel mio paese;

- 11 escluderei dal mio paese" (62).

La maggior parte degli studi e delle ricerche re-
Tative a questa dimensione del pregiudizio hanno attri
buito i1 significato di indicatori di distanza socia-
le ad una serie di elementi abbastanza eterogenei. A-
naliticamente si possono distinguere almeno quattro a-
ee specifiche di contenuto:

- norme manifeste di comportamento - a partire da da-
~ti relativi a comportamenti reali nelle relazioni
‘fra gruppi sociali (matrimoni fra membri di gruppi
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diversi, segregazione residenziale, discriminazioni
in settori particolari della vita sociale), vengono
formulate inferenze sulla distanza sociale;

- norme ideali di comportamento - connesse con i wvalo:
ri del gruppo che le esprime, vengono rilevate attra
verso indicatori che esprimono la desiderabilita di
e la preferenza per determinati comportamenti nelle
relazioni fra gruppi sociali;

- norme soctali di comportamento - rilevate attraver-
so indicatori che esprimono la Tegittimita, la con-
venzionalitd, 1'accettabilita di comportamenti spe-
cifici nelle relazioni inter-gruppi;

- norme personali di comportamento - rilevate attra-
verso indicatori che esprimono 1' intenzione di impe
gnarsi personalmente in comportamenti specifici con
membri di gruppi sociali diversi dal proprio (63).

I1 concetto di distanza sociale dovrebbe corret-
tamente riferirsi alle aree delle norme Zdeali e so-
etali di comportamento, mentre per le norme persona-

14, che costituiscono la dimensione attiva dell'atteg

giamento, del pregiudizio, dovrebbe pil esattamente

essere utilizzato i1 concetto di distanza personale.

In realta, la maggior parte delle ricerche empiriche

sull'argomento hanno approfondito gli aspetti della

distanza personale. In ogni caso sembra legittimo af- -
fermare che i modelli di distanza personale rifletto-
no - almeno in una certa.misura - < modelli di distan
za soctale , i quali a loro volta sono influenzati dal
le dinamiche dei model1i personali.

Sinteticamente,due sono 7 punti essenziali rica-
vabili dagli studi sulla distanza sociale:

a) le norme e le intenzioni di comportamento hanmno per

oggetto gli individui classificati in categorie social

mente rilevanti. Dalle ricerche empiriche sull'argomen
to si pud ricavare, approssimativamente, la seguente
“"lista" delle categorie sociali di distanza: distanza
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etnica (razza, nazionalita, origine etnica, origine re
gionale, ecc.); distanza socio-economica (etd, sesso,
istruzione, professione, classe socjale, ecc.); distan
za di credenze religione, opinione politica, moralita,
ecc.); distanza interpersonale (tratti fisici, compe-
tenza e capacita nei rapporti interpersohali, livello
di interazione reciproca, ecc.) (64);

b) le norme e Te intenzioni di comportamento sono or-
ganizzate attorno a classi di comportamento socialmen
te definite come importanti. Analisi fattoriali dei da
ti ottenuti.da ricerche empiriche hanno permesso di in
dividuare alcune componenti della distanza sociale, o
gnuna delle quali riassume una classe di comportamen-
ti: accettazione intima (innamoramento, fidanzamento,
relazioni sessuali, matrimonio, ecc.); accettazione a-
michevole (essere amici, pranzare assieme, chiacchie-
rare, fare un favore, insegnare, ecc.); accettazione
di posizione (obbedire, chiedere opinioni, apprezzare,
non trattare da subordinati, eleggere a cariche poli-
tiche, ecc.); rifiuto categorico, ostilita (escludere
dal vicinato, escludere dai diritti poltitici, odiare,
essere nemici, ecc.); espressione emozionale; control-
lo della distanza fisica; controllo dell'espressione
di se stessi ("self-disclosure") (65).

Funzioni del pregiudizio e possibilita di modificazio
nt

Entro 1o "schema del1'analisi funzionale degli at
teggiamenti & stata elaborata una tipologia dei pregiu
dizi sulla base delle funzioni che essi adempiono nel-
la psicologia individuale e di gruppo e che contribui-
scono a condeterminare la-loro dinamica (66):
a) funzione strumentale, adattiva o utilitaria (verso
persone od oggetti gratificanti vengono sviluppati at-
teggiamenti favorevoli e, viceversa, atteggiamenti sfa
vorevoli verso persone od oggetti che comminano ”puni?
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zioni" o costituiscono minacce) —> pregiudizio rea-
listico: si verifica in condizioni di conflitto fra
gruppi sociali, verso i gruppi che minacciano o dan-
neggiano interessi economici, politici, di status so-
ciale, ecc., ed & utitizzato come "strumento" nel con
flitto fra i gruppi;
b) funzione ego-difensiva (gli atteggiamenti possono
venire sviluppati da persone insicure come forma di
protezione da impulsi interni inaccettabili o da si-
tuazioni esterne minaccianti 1'ego) —» pregiudizio
dogmatico: si verifica attraverso i meccanismi psico-
dinamici (di aggressivita come reazione alla frustra
zione, di proiezione e trasferimento, di extrapuniti-
vita, ecc., tipici della personalita autoritaria, dog
matica, dalla "mente chiusd) che sono mezzi per pro-
teggere dall'ansietd la personalitd insicura;
" ¢) funzione cognitiva (gli atteggiamenti servono ad in
trodurre ordine e significato nell'ambiente sociale,
per orientare 1'azioné e 1'interazione) —» pregiudi-
z10 "culturale"”: & appreso come elemento della cultura
del gruppo, anche da persone che non hanno problemi di
difesa dell'ego o non si trovano in condizioni di con-
flitto realistico, in mancanza di forme piu accurate
di conoscenza e informazione, come elemento.di espe-
rienza socialmente trasmessa che viene utilizzata per-
orientare i1 comportamento; _
d) funzione di espressione dei valori (gli atteggiamen
ti costituiscono 1'espressione dei valori fondamenta-
Ti cui 1'individuo aderisce) —>. pregiudizio etico.

I diversi"tipi" .di pregiudizio possono essere con
temporaneamente presenti nella stessa persona nei ri-
guardi di un unico oggetto sociale; tuttavia, 1'indi-
viduazione della loro funzione prevalente pud avere in
teressanti conseguenze per quanto riguarda la possibi-
1ita di modificazioni nel tempo.

In questa prospettiva, numerosi studi sono stati
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diretti ad approfondire 1'ipotesi che contatti ed in-
terazioni fra gruppi diversi possano condurre ad una
riduzione dei reciproci pregiudizi negativi.

Volendo sintetizzarne le conclusioni, diremo che
nella situazione di contatto, affinché si possa rite-
nere probabile la diminuzione dei. pregiudizi, devono
verificarsi alcune condizioni:

1) i gruppi devono avere uguale status, sia al di fuo
ri della situazione di contatto (rende probabile la
presenza di valori, credenze, atteggiamenti comuni),
sia entro la situazione di contatto (evitando condizio
ni di subordinazione, aumenta Ta probabilita che i va
lori, credenze ed atteggiamenti comuni vengano esatta
mente percepiti);

2) i gruppi devono avere uno scopo comune, che forni-
sce i1 motivo per iniziare 1'interazione ed assicura
la presenza di alcuni valori condivisi, almeno in rap
porto allo scopo;

3) i gruppi devono essere in condizioni di <nterdipen
denza e di cooperazione, che favoriscono 1a percezione
di fattori comuni e condivisi,al contrario della compe

tizione;
~4) i gruppi devono agire in una situazione di sanziont

soctalt (amministrative, legali ,ecc.) positive che,
contrastando ed-indebolendo Te eventuali prescrizioni
normative interne dei gruppi, aumentano le probabilita
di interazione cooperativa;
5) 1o scopo deve essere sovraordinato, nel senso che &
importante per tutti i gruppi ma non pud essere rag-
giunto impiegando le risorse e le energie di uno solo;
6) 1o scopo sovraordinato deve essere realizzato; il
non raggiungimento dello scopo pud creare situazioni
di frustrazione che rafforzano, anziché ridurre, i pre
giudizi.

I1 verificarsi delle prime quattro condizioni con
sente 1'instaurarsi di rapperti interpersonali soddis fa
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centi; se si realizzano anche le ultime due i gruppi
in contatto ricavano vantaggi dall'interazione (67).

I1 pregiudizio dogmatico(che ha funzione ego-di-
fensiva e si basa essenzialmente sulle discrepanze per
cepite di valori e credenze) ed i1 pregiudizio cultu-
rale (che ha funzione conoscitiva e deriva da scarse
conoscenze dirette dei valori e delle credenze altrui)
possono, almeno teoricamente, essere modificati da si-
tuazioni di contatto che conducano a rapporti interper
sonali soddisfacenti, senza necessariamente comporta-
re anche vantaggi materiali (nel caso del pregiudizio
dogmatico, tuttavia, non si modifica la struttura del
Ta personalitd da cui esso era determinato e che richie
de, per ragioni di equilibrio psichico, un suo "equiva-
lente funzionale": i1 pregiudizio dogmatico pud quindi
trasformarsi in accettazione dogmatica, in "tolleranza
qualificata"). I1 pregiudizio realistico, avendo per
definizione funzione utilitaria, pud teoricamente es-
sere superato da condizioni che rendano "utile" i1
gruppo oggetto del pregiudizio, che consentano di trar
re vantaggi materiali dall'interazione. '

Pill controversa & la possibilita che le variazio-
ni del pregiudizio verificatesi in una determinata si-
tuazione possano venire estese e generalizzate al di
fuori di essa (68). '

6.3. Stereotipo

Nelle scienze sociali i1 termine & stato introdot
to da W. Lippmann nel 1922 (69).

Dal punto di vista della ricerca empirica, le pri-
me applicazioni operative del concetto di stereotipo si
ebbero con le ricerche condotte nel 1926 da Rice e
Litterer sugli stereotipi professionali (70) e nel 1932
da Katz e Braly sugli stereotipi etnici (71); quest'ul-
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tima, in particolare, servi poi da modello a numerosis
sime altre ricerche sulle stesso argomento.

G1i stereotipi possono essere formulati da qua-
Tunque individue ed essere riferiti a qualunque ogget-
to o categoria di oggetti; nel campo delle scienze so-
ciali, tuttavia, hanno particolare importanza quelli
che un gruppo sociale crea e condivide net riguardi di
wn altro gruppo sociale: gruppi razziali, nazionali,
sessi, classi sociali, classi di eta, professioni, ec-
cetera (72).

Le molte definizioni formulate da studiosi e ri-
cercatori concordano nel ritenere lo stereotipo una
credenza socialmente condivisa, articolata in un insie
me di caratteristiche attribuite ad una categoria di
persone e formulata secondo criteri 'mon scientifici';
altri elementi, pid controversi, che rientrano in al-
cune delle definizioni sono la non corrispondenza del-
1o stereotipo con la realtd, la relative rigiditd, la
indi fferenziazione con cui le caratteristiche sono at-
tribuite ai componenti della categoria (73).

a) generalizzazioni non corrette

Le -generalizzazioni possono essere scorrette in
due sensi; la prima possibilita di errore & direziona
le, consistente nell'attribuire una determinata carat
teristica agli appartenenti al gruppo X, mentre in ef
fetti essi non la possiedono; la seconda possibilita
di errore & dimensionale, consistente ciog nell'attri
buire una caratteristica a tutti o quasi i membri del
gruppo X, mentre in effetti solo alcuni di essi la pos
siedono: ci si riferisce a questo secondo tipo di er-
rore con i1 termine <pergeneralizzazione ("overgenera
lization").

A questo primo approccio teorico viene mossa una
obiezione fondamentale: definire una generalizzazione
"non corretta" implica 1'esistenza di un criterio di
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validita con cui confrontare Ta generalizzazione in og
~getto. Tuttavia, nella maggioranza dei casi non esiste
in pratica alcun criterio per verificare la validita
fattuale della generalizzazione, soprattutto quando es
sa sia formulata in riferimento a "molti" od "alcuni"
membri di una categoria.

b) generalizzazioni di validitd non specificata

Per numerosi ricercatori 1'argomento specifico del
Ta validitad delle generalizzazioni & irrilevante: qua-
Tunque generalizzazione & per essi, ipso facto, uno'ste
reotipo; altri, invece, ritengono necessario distingue
re le generalizzazioni valide da quelle scorrette e
quindi stereotipate. Tuttavia, anche nell'ambito del-
le ricerche empiriche, raramente & possibile disporre
di un criterio di confronto per poter discriminare la
validita delle generalizzazioni.

C) generalizzazioni caratterizzate da rigiditd

La stabilita del contenuto pud essere preservata
attraverso meccanismi psicologici operanti a diversi
livelli. Una distorsione a livello percettivo pud im-
pedire il riconoscimento delle caratteristiche incom-
patibili con lo stereotipo; la contraddizione implici-
ta viene evitata pegando la validita fattuale di uno
dei suoi elementi; quando cid non sia possibile, 1'ele
mento dotato di caratteristiche incompatibili viene
considerato come indipendente dalla categoria oggetto
dello stereotipo e facente parte solo di altre catego-
rie: Ta contraddizione viene evitate segregando dalla
categoria uno degli elementi.

L'importanza della rigidita come eleménto diffe-
renziale di definizione & stata tuttavia ridimensiona
ta. Secondo Fishman, in particolare, uno stereotipo pud
essere considerato rigido solo se non viene modificato
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in corrispondenza di nuove informazioni, o di cambia-
menti nei bisogni, motivazioni o interessi della per-
sona, o di cambiamenti nel focus dell'interazione: se
non si sono-verificate modificazioni in alcuna delle

tre aree, non si pud parlare di rigidita per uno ste-
reotipo che rimanga costante: la rigiditd pud essere

un aspetto di alcuni stereotipi, ma non 10 & necessa-
riamente di tutti (74).

d) proposizioni indifferenziate dal punto di vista lo
gico

L'ipotesi di M.N. Richter & che i1 meccanismo con
cettuale della stereotipia implichi una assenza di di-

-stinzilone tra generalizzazioni empiriche (proposizioni

che attribuiscono determinate caratteristiche ai mem-

bri di una categoria in generale sulla base dell'osser
vazione di alcuni elementi di una categoria) e defini-
ziont stipulative (proposizioni che specificano le ca

ratteristiche necessarie-per 1'inclusione di singoli e
lementi in una categoria), col risultato di mescolare

le operazioni di generalizzazione e di definizione en

tro uno stesso procedimento indifferenziato e quindi

" di produrre proposizioni di status Togico ambiguo o in

determinato; la notevole stabilita di contenuto di que
ste proposizioni (la rigidita degli stereotipi) & resa
possibile precisamente dalla loro mancanza di stabili-
td nello status logico. Richter ritiene che i meccani-
smi di pensiero, per mezzo dei quali vengono mantenuti
gli stereotipi, corrispondano ad una logica specifica
all'interno della quale, grazie all'assenza di distin
zione fra proposizioni empiriche e stipulative, una
proposizione riferita a tutti gli elementi di una ca-
tegoria pud essere resa comnatibile con la presenza di
eccezioni (75).
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e) categorizzazioni e concetti

I concetti sono "sistemi cognitivi organizzati"
che, assieme agli atteggiamenti, operano nel control-
To dell1'interazione; essi hanno proprieta estensive,
corrispondenti alle caratteristiche oggettive degli
elementi nella categoria, e proprietd intensive, che
risultano dalle personali esperienze con gli elemen-
ti stessi e differenziano quindi, in maggiore o mino-
re misura, i concetti che diverse persone hanno degli
stessi oggetti: la stereotipia & un processo di con-
cettualizzazione in cui anche le caratteristiche in-
tensive vengono incluse e considerate come estensive.

Secondo questa prospettiva, quindi, gli stereo-
tipi possono essere considerati cohseguenza inevitabi
le del processo di apprendimento sociale, come mezzi
con cui tipi di oggetti sociali (di persone) sono clas
sificati in base a proprieta percepite, facilitando
quindi risposte significative agli oggetti stessi.

f) prodotti di un procedimento di pensiero viziaﬁ@

Secondo numerosi studiosi, soprattutto psicolo-
gi, 1'elemento cruciale che distingue. le "generaliz-
zazioni normali" dagli stereotipi & i1 modo attraver-
"so cui si arriva alla loro formulazione; alcuni auto-
ri accentuano 1'inferiorita del procedimento di pen-
siero in se stesso (per esempio, 1'uso di ragionamen-
ti non logici), altri pongono invece in prima linea la
inadeguatezza delle basi di acquisizione, delle fonti
da cui sono ricavati glielementi per la generalizzazio
ne: chiacchiere, dicerie, aneddoti, ecc., "prove che
sono insufficienti per giustificare la generalizzazio-
ne". :

Va notato che alcuni degli autori che accentuava
no nella definizione di stereotipo il carattere di i-
perdeneralizzazione non valida, aderiscono anche allh -

- 139 -

potesi della fallacia del processo mentale di costru
zione.

g) componente cognitiva dei pregiudizi

Lo stereotipo, in quanto descrive Tle caratteristi
che dei membri dei gruppi, delle categorie sociali, &
connesso al pregiudizio per almeno due aspetti: 1) for
nisce gli elementi di codificabilita di nuovi oggetti
sociali per il loro inserimento in categorie appropria
te, indirizzando anche verso un nuovo.oggetto il pre-
esistente atteggiamento verso la categoria in cui & sta
to classificato; 2) permette di giustificare, o di ra-
zionalizzare, 1'atteggiamento verso una categoria in
base alle caratteristiche attribuitele.

- L'evidenza empirica non & perd sufficiente per di
mostrare 1'invariabile coesistenza di stereotipo e pre
giudizio. Pil aderente alla realta sembra 1'ipotesi di
sovrapposizione parziale , secondo la quale lo stereo-
tipo pud: 1) esprimere Verba]mente un pregiudizio;

2) razionalizzarlo. o proiettarlo; 3) esprimerlo solo
parzialmente; 4) non essere assolutamente espressione
di pregiudizio; correlativamente, i1 pregiudizio pud:

"1) risultare evidente nello stereotipo; 2) concorrere

a determinarlo; 3) utilizzarlo come "etichetta" conve
niente, 4) esprimersi in modo totalmente diverso pre-
scindendo dagli stereotipi (76).

Contenuto e oggetto dello stereotipo

Lo stereotipo si esprime generalmente in forma
verbale o, quanto meno, & empiricamente rilevabile at
traverso strumenti verbali, utilizzando gli elementi
del linguaggio normale. _

-L'analis? del contenuto applicata ad un gran nu-
mero di descrizioni stereotipiche di gruppi sociali
diversi ottenute con ricerche empiriche, ha permesso
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1'individuazione di alcune classi e sottoclassi gene-
rali a cui sono riconducibili le caratteristiche at-
tribuite ai gruppi (77):

1 - qualitd relazionali, interpersonali
A. positive
a) familiarita, non differenza
b) desiderabilita, attrattiva (cortesi, genero
si, ecc.)

B. negative

a) estraneitd, differenza

b) isolamento, etnocentrismo, arroganza (ditta
toriali, nazionalisti, ecc.)

c) cinismo, scetticismo (critici, pessimisti,
ecc.)

d) indesiderabilita, non attrattiva (scostanti,
rozzi, ecc.)

2 - qualitd intellettuali

A. positive (brillanti, intelligenti, ecc.)

B. negative (ignoranti, ingenui, stupidi, ecc.)
3 - qualita morali

A. positive (degni di fede, onesti, ecc.)

B. negative (codardi, immorali, ecc.)

4 - conflittualita e ostilita (aggressivi, litigiosi,
ecc.)

5 - "solidita" (lavoratori, industriosi, ecc.)
6 - "inconsistenza" (frivoli, impulsivi, ecc.)
7 - emotivitq (appassionati, sensuali, ecc.)

8 - caratteristiche politiche (radicali, conservatori,
ecc.)
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9 - caratteristiche economiche (materialisti, poveri,
ecc.)

10 - caratteristiche estetico-culturali (artisti, sofi
$ticati, ecc.)

11 - qualita fisiche
a) caratteristiche esterne direttamente visibili
(colore, fisionomia, ecc.)
b) caratteristiche visibili solo in determinati
comportamenti (abilita atletica, ecc.)
c) condizinpni generali (puliti, sporchi, ordinati,
ecc.)

Un problema classico nello studio degli stereoti-
pi, ripreso sia nelle definizioni dei concetti che nel
le analisi empiriche, & quello della validita del con
tenuto, dell'aderenza o meno alla realtd dei gruppi
che essi intendono rappresentare.

Secondo alcuni autori, gli stereotipi sono conco-
mitanti al grado di complessita socio-economica della
societa e derivano dal tipo di percezione sociale de-

- terminata dalle relazioni di ruolo istituzionalizzate

entro la societa. Queste ultime costituiscono i1 con-
testo piu frequente di interazione fra gruppi e di re-
ciproca osservazione, sensibilizzando gli attori alle
caratteristiche di gruppo rilevanti nella relazione,
che entrano a far parte dello stereotipo di gruppos;mag
giori sono le differenze nelle abitudini, nell'aspetto
fisico o in elementi culturali, tanto pit probabilmen-
te questi aspetti entreranno a far parte dello stereo-
tipo: gli elementi originatisi in relazioni di ruolo i
stituzionalizzate hanno una certa validita sociale.
Tuttavia i1 contesto di tali relazioni costituisce un
campione ridotto di comportamenti osservabili; To ste
reotipo, 1'immagine del gruppo, generalizza a tutti
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gli altri contesti, non osservati o non osservabili,
caratteristiche che erano rilevanti o sono emerse SoO-
1o nel contesto in cui i comportamenti di ‘ruolo sono
stati osservati (& questa una applicazione del princi’
pio generale della categorizzazione e della formula-
zione "normale" di giudizi aprieristici per orientare
i1 comportamento); alcuni autori definiscono questo
fenomeno distorsione socialmente strutturata nelle per
cezioni reciproche fra gruppt, sminuendo 1'ipotesi se
condo cui i1 contenuto dello stereotipo sarebbe stret
tamente legato alle caratteristiche intrinseche del
gruppo-oggetto: i1 significato attribuito alle carat-.

~

teristiche ed alle differenze fra gruppi & oggetto di

definizione soctale, come risultato di una interazio-
ne reale o almeno potenziale, e non una condizione i-
nerente alle caratteristiche e d1fferenze in se stes-
se.

» Una interpretazione di questo t1po permetterebbe
"di spiegare tre punti particolari della dinamica del-
To stereotipo: i1 consenso sugli elementi che lo com-

pongono, i1 suo mantenimento nonostante Ta parziale in

validita, la sua relativa stabilita nel tempo.

Poiche 1o stereotipo riflette le relazioni isti-
tuzionalizzate fra i gruppi, la cui conoscenza & dif-
fusa e consensuale nella societd, anche lo stereotipo
& condiviso in funzione di questa conoscenza diffusa;
@ anzi probabile che un aumento di "importanza" di de
terminate relazioni fra gruppi porti-ad un aumento, di
diffusione e consenso sullo stereotipo.

D'altro lato, le relazioni di ruolo cost1tu1sco
no le opportunita pil frequenti di interazione ed in
tale contesto gli stereotipi, data 1a loro validita
sociale, orientano il comportamento in modo socialmen
te appropriato ed adattivo, costituendo cosi una occa
sione per i1 loro "rinforzo"; soltanto in rare occa-
sioni i1l comportamento connesso allo stereotipo si di
mostra inadatto.
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Le relazioni di ruolo istituzionalizzate general-
mente non si modificano nel breve, bensi nel Tungo pe-
riodo e, restando esse relativamente costanti, & logi-
co che anche gl1i stereotipi di gruppo rimangano stabi-
1i. Un cambiamento nelle relazioni portera anche al cam
biamento del contenuto dello stereotipo, tanto piu”dif?
fuso e pil rapido quanto piG ampia & la modificazione
delle relazioni; a sua volta il nuovo stereotipo, o-
rientando diversamente i1 comportamento, potra ulterior
mente influire sul modello delle relazioni istituziona-
lizzate. Anche la stereotipia sociale & parte dell'ere-
dita culturale, socialmente trasmessa ed appresa attra-
verso i diversi aspetti della socializzazione primaria
e secondaria, a cui si fa ricorso-come guida del com-
portamento sociale e come elemento di sicurezza perso-
nale nei momenti di cambiamento: cid potrebbe spiega-
re le "sfasature nel tempo" tra i cambiamenti di situa
zione ed i cambiamenti nella stereotipia. B

Qualora si voglia considerare il concetto pil ri-
stretto di stereotipo come componente cognitiva di un
pregiudizio, i problemi relativi al contenuto dell'im-
mégine ed alla scelta dell'oggetto devono essere esa-
minati alla Tuce delle diverse interpretazioni teori-
che e funzionali del pregiudizio (78).

Anche dalle diverse interpretazioni dei fenomeni
deT1'etnocentrismo si possono desumere elementi utili
alla interpretazione della scelta degli oggetti di uno
stereotipo ed alla selezione delle caratteristiche che
entrano a farne parte.

In riferimento ai possibili "oggetti" dello ste-
reotipo sociale, & stata proposta una classificazione
generale:

- autestereotipo: caratteristiche che un qualsiasi
gruppo A attribuisce a se stesso;

- eterostereotipo: caratteristiche che il gruppo A at-
tribuisce ad un qualsiasi altro gruppo B;
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- autostereotipo proiettivo: caratteristiche che, se
condo i1 gruppo A, il gruppo B attribuisce a se stes
S0}

- eterostereot1po pro1ett1vo caratteristiche che, se
condo i1 gruppo A, il gruppo B gli attribuisce.

Numerose ricerche empiriche hanno studiato compa-
rativamente le relazioni reciproche dei diversi "tipi"
di stereotipo in rapporto ai gruppi etnici. Le conclu-
sioni generali, anche se limitate, possono essere cosi
riassunte:

- @ stata rilevata una relativa congruenza, una certa
misura di accordo, fra gli eterostereotipi relativi
ad uno specifico gruppo formulati da gruppi diversi
ad esso contigui;

- esiste una certa congruenza anche fra autostereoti-
po di un gruppo ed eterostereotipo che un secondo
gruppo ha del primo, anche se - come & logico, secon
do i principi generali dell'etnocentrismo - 1'auto-
stereotipo tende ad essere pil accentuato verso la
popolarita favorevole;

- si @ rilevata una relativa congruenza anche tra au-
tostereot1po ed autostereot1po proiettivo, p1u fre-
‘quente per i gruppi che sono in situazioni di effet
tiva interazione; in questo caso, come nel preceden.
te, Ta congruenza & maggiore per 1'aspetto descrit-
tivo dello stereotipo e minore per quello valutati-
vo, come si desume dal diverso uso di "sfumature’ se-
mantiche" (risparmiatore/avaro, ecc.).

Questi tipi di confronto, tuttavia, non permetto-

no alcun tipo di conclusione sulla corrispondenza tra

- contenuto e validitd reale dell'immagine stereotipica,

poiché neppure 1'autoimmagine del gruppo pud essere

considerata un criterio di validita.

Se una conclusione si pud trarre dai suddetti stu

di comparativi & la conferma della diffusione e del con
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senso sulle immagini di gruppo, cosi come sono venute
determinandosi e trasmettendosi nell'interazione socia
le, consenso condiviso - entro certi 1limiti - anche da
co1oro*che sono"oggetto" di una immagine stereotipata:
"nocciolo di verita" e "profezia autoavverantesi" sono
all'opera anche nella dinamica dello stereotipo.

Alcuni aspetti dei metodi e delle tecniche uti-
lizzate nello studio della stereotipia sociale posso-
no aver influenzato i risultati ottenuti nelle ricer-
che empiriche, ponendo serie ipoteche sulla validita e
Ta generalizzabilitd delle conclusioni. I due Timiti
pid evidenti possono essere: 1) i soggetti possono es-
sere forzati alla risposta stereotipata, per il sempli
ce fatto che 1o strumento utilizzato non permette lo-
ro di rispondere in altro modo; 2) favorevolezza o sfa
vorevolezza dello stereotipo sembrano dipendere in cer
ta misura dal numero, tipo e ordine di presentazione
dei gruppi dei quali si intende rilevare 1'immagine(79).

6.4. Preg1ud1z1o e comportamento

L'argomento ripropone il problema, tuttora irri-
solto, dei rapporti tra atteggiamento e comportamento,
della consistenza del primo rispetto al secondo, della
possibilita di prevedere un comportamento reale aven-
do "misurato" un atteggiamento e di inferire 1'esisten

+za del secondo avendo riscontrato il primo.

Anche se non in modo rigoroso, si possono raggrup
pare in alcune classi i comportamenti che generalmente
si ritengono associati all'esistenza di pregiudizi:

- rifiuto verbale, "parlar male", descrizioni stereoti-
pate- ; '
- autoisolamento, rifiuto di contatti;
- discriminazione, segregazione ed emarginazione;
- violenza fisica sporadica, 1nd1v1dua1e,
- violenza collettiva. :
I1 modo in cui persone e gruppi interagiscono non
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é sempre direttamente dipendente dall‘atteggiamento re
ciproco, nel caso specifico dei reciproci pregiudizi,
‘ma pud dipendere in buona parte da condizioni sociali
e psicologiche che intervengono nella situazione (80).
In particolare, possiamo menzionare:
- chiarezza, certezza, fummltarzta della situazione:
se la situazione & indeterminata, non & immediatamente
evidente agli attori quale tipo di comportamento possa
adeguatamente esprimere o nascondere il pregiudizio di
cui sono eventualmente peortateri;
- espressibilitd dei pregiudizi: alcuni possono essere
espressi solo verbalmente e non in azioni, soprattutto
se molto antisociali o anticonvenziondli; altri posso-
no essere tradotti in comportamenti "sublimati", so-
prattutto se positivi; altri ancora possono riferirsi
ad argomenti socialmente definiti come intimi e priva-
ti e non tradursi in comportament1 direttamente osser-
vabiliy
- volontd di mon "scoprive'" i1 proprio pregiudizio:
oltre al desiderio di riservatezza o al timore di con
seguenze, pud dipendere dalla percezione che non sareb
be considerato da altri come "appropriato" alla situa-
zione; -
- conoscenza del comportamenteo atto a man1festare 0 na
scondere i1 pregiudizio;
- possibilitd e capacitd materiale di intraprendere il
comportamento;
- definizione individuale e soctale del comportamento:
un comportamento che 1'attore considera consistente con

i1 suo pregiudizio (oppure come neutrale) pud non esser

lo per altri attori o per definizione sociale, e vice-

versa; inoltre, uno stesso comportamento pud essere e-

spressione di pregiudizio solo se indirizzato a parti-
colari oggett1 sociali o-solo in part1co]ar1 situazio-
ni;

- definizione individuale e soctale della situazione:
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i comportamenti adottati possono essere indipendenti
da pregiudizi verso gli oggetti sociali coinvolti ed
essere semplicemente comportamenti standardizzati, so
cialmente ritenuti adatti o obbligatori in una situa-
zione; inoltre, indipendentemente dalla definizione
sociale, la situazione pud essere diversamente perce-
pita da singoli attori;

- molteplicitd di atteggiamenti: una Situazione o un
oggetto sociale possono evocare contemporaneamente at
teggiamenti diversi; i1 comportamento reale pud esse-
re condizionato dall'atteggiamento che prevale sugli
altri, come pure da una combinazione di essi.

6.5. Discriminazione e segregazione

Discriminazione, nel senso pil ampio e neutrale,
significa "fare una distinzione". La distinzione, o
discriminazione, viene fatta in base a criteri che
possono essere ordinati su una scala, dai pid profon
damente accettati come validi e legittimi a quelli
considerati invalidi e ingiusti. Su queste basi si
possono individuare tre tipi di discriminazioni (81):
1. discriminazione normativa: & un trattamento diffe-

renziale basato su model1i accettati di superiori-
ta o di proprietd, spesso codificato anche in leg-
gi e norme positive (per esempio, la distinzione le
gale tra fanciullo, adulto, anziano, ecc.);

2. discriminazione soctale: & un trattamento genera]-
mente considerato invalido, basato su criteri (i-
naccettabili) che violano costumi e leggi, che pe-
rd risulta accettabile da segmenti significativi
della societad e sostenuto da norme secondarie (per
es., il rifiuto di alloggiare gli appartenenti a
certi gruppi etnici);

3. discriminazione individuale: & un trattamento dif-
ferenziale a livello individuale, personale, in vio
lazione a qualsiasi legge, costume o modello stabi-
lito, senza un sostegno da parte di sottogruppi o
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di norme secondarie (per es. il professore che fa-
vorisce uno studente).

.S1 pud dire che la discriminazione & un fatto u-
niversale, che in ultima analisi trova fondamento nel
le-diversita esistenti tra gli uomini; una concezione
che considerasse tutti gli uomini uguali sarebbe for-
temente discriminatoria. La discriminazione & spesso
istituzionalizzata, sanzionata dalla cultura e di con
seguenza scarsamente percepibile o considerata come
giusta e/o naturale. G1i studiesi concordano nel defi
nire la discriminazione sociale come un trattamento
di fferenziale di persone in quanto appartenenti a de-
terminati gruppi, in base all'applicazione di criteri
arbitrari, irrilevanti o ingiusti, con il risultato
che le persone, solo'in quanto appartenenti a quet
gruppi, godono di un indebito vantaggio o soffrono un
ingiustificato svantaggio.

Come risulta anche dalla definizione, la discri
minazione si situa su di un piano etico e, come tale,
diventa una questione morale al di 1a del dominio del
la determinazione e dell'analisi scientifica. Diventa
~un problema sociale, e come tale sara qui considerato,

quando ci sono giudizi di valore contrastanti sull'ar

gomento, quando le norme di uno o pid sottosistemi so-
ciali Ta definiscono giusta e desiderabile e quelle di
altri la condannano.

A. Antonovsky ha elaborato una teoria soc1o1og1-
ca che definisce le condizioni ed i motivi suscettibi
1i di produrre discriminazione (82).- Tra le condizio-
ni elenca:

- scarsita di "ricompense" ed opportunitd, sia materia

11 che psichiche;

- desiderio, in due o pil gruppi diversi, di consegui-

~ re le ricompense o accedere alle opportunita;

- distribuzione differenziale di potere, che consente
ad uno dei gruppi di imporre e perpetuare il proprio
dominio:
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Tra Te motivazioni che conducono ad esercitare la
discriminazione elenca:
- possibilitd di conseguire vantaggi diretti di t1po
economico, sociale o politico;
- possibilita di conseguire vantaggi economici dal con
trollo monopolistico delle opportunita; -
- timore di perdite o svantaggi-qualora non si attui
la discriminazione;
- possibilita di conseguire vantaggi indiretti;
- soddisfazioni psicologiche, indipendentemente dai van
taggi diretti o indiretti. B
L'economista Becker ha sviluppato .invece una teo
ria della discriminazione dal punto di vista del "mer
cato", integrando 1'analisi psicologica e sociologica
delle cause della discriminazione con una analisi eco
nomica delle sue conseguenze (83). N

Discriminazione positiva e negativa

‘La discriminazione pud essere positiva o negati-
va, avere un senso favorevole o sfavorevole. I1 fatto
che generalmente si sia pili coscienti della discrimi-

nazione negativa & dovuto probabilmente alla nostra

- psiche; infatti, si & pil restii a riconoscere i1 trat

tamento preferenziale (d1scr1m1naz1one positiva, nepo-
tismo).

Nell'analisi di questo fenomeno é importante di-
stinguere se 1'appartenenza al gruppo, implicata nel
trattamento differenziale, & ascritta 0 acquisita (pur
considerando che tale dicotomia non &, ovviamente, as
soluta). I1 problema per gli individui, allora, & quel
To di appartenere ai gruppi che sono discriminati pos?
tivamente o a quelli che non subiscono discriminazione
negativa, con tutte le conseguenze derivanti dalla ten
denza all'opportunismo o, viceversa, dall'adesione al
principio etico contrario ai cambiamenti di appartenen
za. Per il fatto che ogni individuo si trova a far par
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te contemporaneamente di -diversi gruppi sociali, ed ha
quindi una pluri-appartenenza, egli soffrira o benefi-
cerd della discriminazione a seconda del gruppo o del-
le combinazioni di gruppi rilevanti in una determinata
situazione discriminatoria. E' importante quindi cono-
scere anche quale dei gruppi di appartenenza & interes

sato alla discriminazione. La forma pil intensa di di-

scriminazione & quella che si basa su una singola ap-
partenenza di gruppo, rifiutando di cons1derare tutte
le altre.

I criteri, Lle forme e gli ambiti di discriminazione

I criteri o le differenze che sono simbolicamen-
te pid importanti e su cui si basa la discriminazione
variano profondamente da societd a societd e sostan-
zialmente dipendono dalla dinamica dei contatti tra i
gruppi, cioé da come i rapporti si sono svolti stori-
camente, e dai valori di base del gruppo dominante.
Senza avere la pretesa di essere esaustivi, possiamo
dire che i principali criteri su cui si basa la discri
minazione sono la razZza, la nazionalita, la religione,
la cultura, ma anche 1'eta, i1 sesso, le professioni,
la classe sociale, lo status, 1' efficienza f1s1ca, la
"normalita" psichica, ecc.

Come i-criteri, anche le forme e gli ambiti in
cui si manifesta la discriminazione possono essere i
pil svariati. Le forme possono essere classificate in
tre tipi pil importanti: > i
- vestrizioni alla mobilita sociale, ciogd rifiuto del

le opportunita; o -
- restrizioni alla mobilitd fisica, cioé segregazione;
- ostacoli all'acquisizione dell'auto-stima e dell'ar
monia psichica. ' Bl

G1i ambiti in cui pid frequentemente si manifesta

la discriminazione sono (84):
a) occupazione: nell'ambito del lavoro (assunzioni)
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1o sviluppo della discriminazione e della segregazio
ne sono in contrasto con la selettivita funzionale (ov
viamente, ‘esistono anche settori in cui non & poss1b1-
le operare discriminazioni). In generale si pud dire
che discriminazione e stratificazione (gerarchia tra

i vari gruppi) vanno spesso di pari passo; nei gruppi
socialmente discriminati si rileva una forte sottooc-
cupazione; ‘essi sono anche i primi a restare -vittima
della disoccupazione (85);

b) settore economico, in gemerale: la discriminazione
si manifesta presso numerosi enti, istituztoni, opera
tori economici (banche che rifiutano prestiti, enti as
sicurativi che non accettano' contratti, prodotti che
non.trovano sbocco sul mercato, ecc.) (86);

c) insediamento: la discriminazione in questo ambito
si traduce in segregazione residenziale. I1 gruppo do-
minante, per evitare la mescolanza con altri gruppi,
impone loro una distanza spaziale (rifiuto di licenze
di costruzione, espropri, rifiuto di concedere allog-
gi in affitto, obbligo di residenza in aree determina
te, ecc.);

d) Zstruzione: spesso nei gruppi discriminati viene ri
levato un basso grado di istruzione; cid pud essere do
vuto alla mancanza di scuole o alla loro qualita infe-
riore ed al divieto di accedere alle scuole della do-
minanza; in altri casi, per non essere successivamente
discriminati in base al criterio del tipo di istruzio-
ne conseguita, gli appartenenti ad un gruppo minorita-
rio (di solito etnico) accedono alle scuole della domi
nanza, che diventano cosi veicolo di assimilazione;

e) partecipazione sociale e politica: oltre alla di-
scriminazione che si manifesta attraverso il rifiuto
di contatti interpersonali, la preclusione dall'acces-
so ai gruppi informali e formali con membri del gruppo
dominante e a:numerose attivita sociali (culturali, ri
creative, ecc.), si riscontra anche la creazione di 0-
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"stacoli nella partecipazione alla vita politica. Di so

lito, i gruppi discriminati sono poco o per niente raE

presentati negTi organi elettivi e, in generale, nelle
istituzioni politiche; si potrebbe dire che, proporzio
nalmente, essi godono d1 meno . diritti civili e politi-
cis _

f) altri ambiti: attivitd di tipo discriminatorio sono
svolte anche dagli organi statali o da enti pubblici
(espulsioni, Timitazioni negli insediamenti o nel go-
dimento di diritti, perseguimento penale sproporziona
to alle trasgressioni, ecc), sono riscontrabili casi
di discriminazione anche neil'ambito religioso, san1ta
rio e, in generale, di accesso ai servizi.

Conseguenze della discrimmnazione

Possiamo suddividere le conseguenze della discri
minazione in due grandi categorie: consequenze socio-
economiche e' conseguenze psicologiche. Non dobbiamo co
munque dimenticare che, essendo la discriminazione un
aspettdb dei rapporti tra i gruppi, le conseguenze - o,
spesso, le reazioni alla discriminazione - non sono
altro che una fase di un circolo vizioso in cui le con

seguenze assumono il ruolo di causa per successive di-

scriminazioni e/o pregiudizi. L'azione discriminatoria
suscita una resistenza, un'opposizione che pud sfocia-
re in conflitto o contrasto violento, oppure corrode
Ta coesivita e la coscienza del gruppo e pud portare
alla disorganizzazione sociale e psichica.

a) segregazione: La segregazione pud essere una conse
guenza, ma anche una forma di discriminazione. Anali-
ticamente pud essere suddivisa in volontaria e invo-
lTontaria. I1 secondo tipo implica essenzialmente 1'im
posizione di una certa distanza sociale tra gruppo do
minante e gruppo discriminato (considerato inferiore

e indesiderabile) che si esprime in una separazione fi
sica. La forma pil frequente e vistosa & la segregazio
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ne residenziale (ghetto, baraccopoli), ma non mancano
esempi di altri tipi di segregazione sociale (ristoran
ti, servizi di trasporto, ecc.). Pud essere considera-
ta come un mezzo di controllo della dominanza sulla mi
noranza. A

b) conflitto: Non sempre il rapporto tra discriminazio
ne e conflitto & lineare ed unidirezionale. Spesso pe-
ro la risposta alla discriminazione & una reazione a-
perta di ostilita. La sopportazione raggiunge un punto
di rottura (determinato anche da numerosi fattori in-
tervenienti e situazioni occasionali) ed i1 rapporto
si trasforma in un contrasto o conflitto pil o meno
violento. L'ultimo stadio di questo processo pud esse-
re 1'eliminazione fisica o i1 genocidio. Di questi fe-
nomeni conflittuali si & molto occupata la teoria psi-
coanalitica dell'aggressivita come risposta alle fru-
strazioni. L'esistenza dei fenomeni conflittuali dipen
de molto dal contesto politico e culturale. Possiamo -
aggiungere che questi fencmeni normalmente non sono
preordinati (vedi 1'esplosione di ribellioni razziali,
che sono uno dei tipi pil frequenti) e includono forti
cariche emotive. G1i appartenenti al gruppo dominante
difficilmente riescono a scindere 1'atteggiamento ver-
so le manifestazioni violente dall'atteggiamento, non-
ché comportamento, verso gl1i appartenenti al gruppo di
scriminato. ,

C) effetti economici: La questione delle ripercussioni
economiche della discriminazione & in generale abba-
stanza complessa se si vogliono analizzare i costi e i
benefici sia del discriminante che del discriminato.In
fatti i vantaggi in termini di prestigio e di potere
economico che i1 gruppo dominante consegue sono da con
trapporre ai costi e alle perdite derivanti dal tene-
re in uno stato di subordinazione gli altri gruppi. E'
chiaro che 1'esistenza di un margine di "utilita" per
il gruppo dominante fa mantenere i1 fenomeno di discri
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minazione. Un problema affine & quello concernente 1'
esistenza di una produttivitd totale minore o maggio-
re conseguente alla discriminazione. Dato To svantag-
gio economico (sfruttamento) per i gruppi discrimina-
ti, molti individuano in esso 1'unica motivazione che
sta dietro la discriminazione. Gli studiosi in questo
campo si sono principalmente rivolti ad analizzare co
me indicatori, della situazione di discriminazione 1'
andamento del reddito medio, pro capite o familiare,
Ta distribuzione nei vari settori occupazionali e i
tassi di disoccupazione nei vari gruppi.

d) potere e status:- L'indebolimento del potere del
gruppo subordinato ed il suo controllo da parte del-
Ta dominanza sono una delle. conseguenze principali,
anzi spesso sono To scopo primo della discriminazio-
ne. Il rapporto tra Tivello di potere e numerosita dei
membri del gruppo discriminato & normalmente inverso,
nel senso che pil importante ed elevato & il livello
di potere, proporzionalmente meno numerosi fra i de-
tentori sono gli appartenenti al gruppo discriminato.
La stratificazione della societd in cui ai gruppi so-
ne assegnate posizioni diverse (i discriminati al Ti-
vello inferiore, i dominanti in posizione superiore)
ha noteveli conseguenze sullo status dei singoli ap-

partenenti ai gruppi subordinati, che sperimentano in

congruenza e deprivazione di status quandc sono di-
scriminati in base alla loro appartenenza di gruppo.
e) reaziont psicologiche: Le conseguenze di questo ti
po sono state largamente analizzate dalla psicologia
e dalle discipline connesse. Alcune di queste reazio-
ni, dal punto di vista psicodinamico, sono da conside
rarsi "meccanismi di difesa". La migliore descrizione
riassuntiva & quella riportata da G.F. Allport (87):

criminatoria porta a

La sofferenza indotta dalla frustrazione dis

l

sensibilizzazione e ansiet

a che generano

|

3

nel caso dell'individuo
fondamentalmente intrapunitivo:

nel caso dell'individuo
fondamentalmente extrapunitivo:

l

- negazione di appartenenza

- rifiuto e passivita

- parodia

l

- apprensione ossessiva e so-
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sSpesso
- abilita e ipocrisia

- odio verso se stessi

- rinforzo dei legami ne]]famb{

- aggressione contro il proprio

to del gruppo interno
- pregiudizio contro altri grup

gruppo
- simpatia verso tutte le vittime

- sforzo sul piano simbolico
- nevrosi.

pi
- aggressione e rivolta

- furto
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6.6. Tipologie e modelli di relazioni

, Quasi tutti gli studiosi che si sono occupati di
relazioni fra dominanza e minoranze hanno cercato di
sistematizzare i dati empirici e descrittivi in cate-
gorie generali, secondo criteri variabili in rapporto
"~ al particolare approccio adottato.

La maggioranza d% essi si sono orientati verso
tipologie che potremmo definire "di strategie" o "di
politiche", in quanto raggruppano in categorie genera
11 g11 scopi. perseguiti, pil 0 meno consciamente e pill
0 meno ufficialmente dei gruppi interessati. Ad esem-
pio, L. Wirth distingue le strategie con cui le mino-
ranze reagiscono alla situazione d&‘subord1naz1one in
quattro tipi assamzlaz%ontste@1rette alla fusione nel
la societa mediante 1'abbandono delle specificita cul
turali e 1'adozione dei valori e modelli della domi-
nanza); pluraliste (dirette a mantenere le distinzio-
ni culturali in situazione di non subordinazione); se-
cessioniste (dirette al distacco dalla sccieta ed al-
1'autonomia politico-istituzionale); militanti (diret
te a rovesciare la situazione ed a conseguire la con-
dizione di dominanza) (88). In una prospettiva legger
mente diversa, C.F.Marden e G. Meyer indicano quattro
possibili modalita di reazione al potere esercitato
dalla dominanza: conflitto (potenziale, sporadicamen-
te realistico, oppure trasferito contro altri gruppi
subordinati); trattativa (possibile solo se dominanza
e minoranza hanno qualcosa da scambiare, se si riesce
a stabilire la comunicazione in proposito e se entram
be accettano i termini dell'accordo); separatismo (com
prende anche la segregazione volontaria); accomodamen
to (implica 1'accettazione della condizione di subor-
dinazione, in quanto al di 13 delle capacita di con-
trollo della minoranza) (89). Dal punto di vista del-

la dominanza, riportiamo come esempio la tipologia pro

posta da G.E. Simpson e J.M.Yinger: assimilazione for
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zata; assimilazione consentita; pluralismo; protezio-
ne legale; liberta di trasferimento; trasferimenti for
zati; asservimento continuato; sterminio (90).

Altri autori hanno preferito delineare trend ge-
nerali ricavabili dai dati di osservazione su casi sto
rici; citeremo solamente 1'esempio di R. Park che, con
evidente riferimento alle vicende degli Stati Uniti fi
no agli anni cinquanta, ritiene di poter definire un

"ciclo delle relazioni" le cui fasi cronologiche sareb
bero i1 contatto, la competizione ed il conflitto, 1'a
dattamento e, finalmente, 1'assimilazione, ciclo che

‘rappresenterebbe Ta "storia naturale dei contatti" fra

gruppi diversi (91).

Altri ancora hanno preferito ded1cars1 piu diret-
tamente all'analisi dei mutamenti culturali e struttu-
rali conseguenti alle relazioni fra gruppi diversi, R.
Bastide, ad esempio, distingue uno schema di riferimen
to antropologico, entro cui situa i fenomeni riferibi-
17 all'acculturazione (resistenza; adattamento, distin
to in selezione di tratti, cultura sincretica, re1nter
pretazione culturale; contro-acculturazione, o recupe-
ro della cultura sopita; assimilazione), ed uno schema

- sociologico, entro cui situa i fenomeni riferibili al-

1'integrazione (conflitto; accomodamento, distinto in
parallelo, alterno e polare; integrazione) (92).
Studiosi anglosassoni, i cui riferimenti empiri-
ci sono soprattutto le societd costituitesi attraver-
so fenomeni di immigrazione massiccia, hanno dedicato
un interesse prevalente agli aspetti dell' assimilazio
ne e dell' integrazione (utilizzando. spesso i due ter-

‘mini come equivalenti). Classica & 1'analisi di M.

Gordon che, all'interno del processo di assimilazione

individua sette "variabili" o "sottoprocessi":

- assimilazione comportamentale o acculturazione: ac-
quisizione dei mode111 culturali della societa domi
nante da parte del/i gruppo/i minoritario/i;



- 158 -

- assimilazione strutturale: partecipazione ai vari a-
spetti della struttura sociale (occupazione, politi-
ca, associazioni, ecc.) della dominanza;

una volta realizzatasi 1'assimilazione strutturale,con

temporaneamente o in seguito a quella comportamentale,

seguono quasi automaticamente gli altri cinque sotto-

processi:

- amalgamazione, attraverso matrimoni misti su larga
scala;

- Zdentificazione, 0 senso di appartenenza alla socie
ta della dominanza;

- assimilazione recettiva di atteggiamento, 0-assen-
za di pregiudizio da parte della dominanza;

- assimilazione recettiva comportamentale, 0 assenza
di discriminazione da parte della dominanza;

- assimilazione civica, 0 assenza di conflitti di po-
tere e conflitti di valore (93).

Secondo H. London, i1 processo di integrazione
implica invece una interazione fra gruppi minoritari
e dominanza, risultante,in una certa amalgamazione cul
turale, ma senza perdita della identitd culturale con
i1 gruppo originario. Questo. processo differisce da
quello di assimilazione definito da Gordon in tre pun-
ti essenziali: non si ‘verifica 1'identificazione con
la societa dominante; gli altri "sottoprocessi" si ve
rificano in misura linmitata, mantenendo un livello di
differenziazione fra gruppi; il processo complessivo
non & unilaterale, ma reciproco (94).

Infine, un diverso approccio si & indirizzato al
la costruzione di modelli gemerali, all'interno dei
guali & compreso un insieme di variabili Te cui dimen
sioni ed interazioni consentirebbero di interpretare
e épiegare i singoli casi di relazioni interetniche.
Indicheremo, come esempio, i1 modello proposto da
Schermerhorn in quanto, costruito con una analisi sto-
rico-comparativa di numerosissimi casi empirici, sem-
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bra abbastanza indicativo della numerosita e comples-

sitd delle variabili da considerare.

Secondo i1 modello; i processi che determinano
le situazioni reali dei rapporti fra dominanza e mino
ranze e fra minoranze e societa nel suo complesso, ri
sultano dalla interazione fra un gruppo di variabili
"indipendenti" ed un gruppo di variabili "intervenien
ti" (95). Le variabili indipenderti proposte da Scher
merhorn sono: Bl
- i1 tipo di "sequenza" che ha provocato il contatto

fra i diversi gruppi (annessione, migrazione o colo
‘nizzazione);

- i1 grado di "chiusura" del/i gruppo/i subordinato/i,
cioé la separazione o segmentazione rispetto alla
struttura istituzionale della societd;

- i1 grado di controllo coercitivo esercitato dalla
dominanza. ‘

Le variabili intervenienti, sempre secondo Scher
merhorn, sono: _ : -
- accordo o disaccordo, tra dominanza e subordinati,

sugli scopi ultimi delle interazioni (assimilazione,
pluralismo, ecc.);

. - tipo di dominanza istituzionale prevalente nella so

cietd (connesso alle condizioni ideologico-politi-
che ,al predominio della sfera politica su quella e
conomica o viceversa o situazioni intermedie); B
- "modello culturale e strutturale" a cui & riconduci
bile 1a societd (est-europeo, medio-orientale, caribi
co, ecc.). ' B
Schermerhorn inoltre, riprendendo criticamente
le tipologie formulate da studiosi quali i1 citato
Wirth ed altri, formalizza ulteriormente la variabi-
le "accordo o disaccordo sugli scopi ultimi" (96).
Egli afferma che tali scopi possono essere ten-
denzialmente centrifughi (diretti alla separazione) o
centripeti (diretti all'unificazione) ed avere per
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contenuto istanze di tipo prevalentemente culturale
(pluralismo culturale versus assimilazione) o di ti-
po strutturale (autonomia versus incorporazione). Poi
ché tali scopi sono definiti sia dalla minoranza per
se stessa e dalla dominanza per la minoranza, Scher-
merhorn individua le seguenti possibili combinazioni:

Dominanza Relazioni di tipo conflittuale: se-
“centrifuga" gregazione forzata con resistenza
Minoranza da parte della minoranza
"centripeta"
Dominanza Relazioni di tipo conflittuale: as-
"centripeta" | similazione forzata con resistenza
Minoranza da parte della minoranza
"centrifuga"
IIDomingnzall Relazioni di tipo non conflittuale:
centripeta assimilazione (culturale) e incorpo
" Minoranza razione (strutturale)
"centripeta"
llDomingnza|. Relazioni di tipo non conflittuale:
centrifuga pluralismo (culturale) ed autonomia
Minoranza (strutturale)
"centrifuga"

(1)

(2)
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ciolinguistica sta ampliandosi sempre piu veloce

mente; a titolo introduttivo si segnala G. BRAGA,
La comunicazione sociale, ERI, Torino 1969, anche
come fonte di ulteriori indicazioni bibliografi-

che.

K. DEUTSCH, Nationalism and Secial Communication -
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parte III
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sione di emigrare, in AA.VV, Immigrazione e indu-
stria, Comunita, Milano 1962; J. GALTUNG, Violen-
ce, Peace and Peace Research, in "Journal of Peace
Research", n.3, 1969, pp.167-191

C.L. HUNT, L. WALKER, Ethnic Dynamics - Patterns
of Intergroup Relations in Various Societies,
Dorsey Press, Homewood 1974

R.A. SCHERMERHORN, op.cit., p.97

COLEMAN, Nigeria - Background to Nationalism,
University of California Press, Berkeley 1958;
V.E. MEIER, La rinascita del nazignalismo nei Bal-
cani, Mulino, Bologna 1969; C.L. HUNT, L. WALKER,
op.cit.

Cfr., tra i molti scritti in proposito: M.J.LEVY A

dr., Modernization and the Structure of Society,
Princeton University Press, Princeton 1966; J.K.
GALBRAITH, The New Industrial State, Houghton
Mifflin, New York 1967; G. GERMANI, Sociologia
della modernizzazione, Laterza, Bari 1971; A.
ETZIONI, The Active Society, The Free Press, New
York 1968; C.E. BLACK, La dinamica della moder-
nizzazione, I1i, Milano 1971, ed i1 saggio biblio
grafico ivi compreso alle pp.201-230

I due termini sono usati in generale con 1o stes-
so significato di partecipazione sociale, coinvol
gimento, ecc.: ad esempio, K.W.DEUTSCH e G. GER-

(14)
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MANI usano "mobilitazione", A. Etzioni preferi-
sce "attivazione". Tuttavia, quando i1 discorso
e pil specificamente riferito ai problemi dei
gruppi di minoranza, i due termini vengono usa-
ti separatamente e con significati diversi: "mo-
bilitazione" si riferisce al momento in cui il
gruppo minoritario, gid attivato, & in grado di
usare Te risorse a proprio vantaggio, per conse-
guire propri scopi. La distinzione deriva dal
concetto di "mobilitazione" formulato da H. M.
BLALOCK Jr., Toward a Theory of Minority-group
Relations, Wiley, New York 1967, p.110).

I "poli" attorno a cui si focalizza il dibatti-
to sulla difesa del1'etnicita sono generalmente
T'uso della Tingua madre, la partecipazione al-
Ta vita politica, 1'attivita in partiti politi-
ci, capacita "produttive" differenziali dei grup
pi, strutture disponibili e politiche relative
all'istruzione, problematica religiosa, censimen
ti, storiografia, ecc. Cfr. C. GEERTZ (ed.), 01d
Societies and New States, The Free Press, New

York 1963,'pp.119-130; R.A. SCHERMERHORN, op.
cit., pp.130-132

Un esempio abbastanza recente,ma ormai classico,
di questo fenomeno & i1 movimento della "négri-

tude", movimento di contro-acculturazione soste-
nuto da leader intellettuali africani educati in
occidente; lo stesso fenomeno & probabilmente u-
na delle cause dei movimenti di rivalorizzazione
etnica in Europa ed in America. Una descrizione
analitica dei processi di assimilazione cui sono
soggette le classi inferiori & svolta da R.BASTI
DE, Psychologie des peuples et relations inter-

ethniques, in."Revue de Psychologie des Peuples",

n.4, 1969, pp.350-353
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al Convegno su "Problemi e prospettive delle re
gioni di frontiera", Gorizia 24-27/3/1972, in
AA.VV, Confini e regioni - Il potenziale di svi-
Tuppo e di pace delle periferie, Lint, Trieste

1973, p.485; C.E. BLACK, op.cit., pp.14-20 e

89-91

IT problema Tinguistico & di drammatica importan

za per gli stati di nuova, recente indipendenza;

si vedano, ad esempio, R.B. LePAGE, The Nation
Language Question, Institute of Race Relations,
Oxford University Press; London 1964; J.A. FISH-
MAN et al. (ed.), Language Problems of Developing

Nations, Wiley, New York 1968

R.A. SCHERMERHORN, op.cit., pp.95-96; 103-104;
128

W.G. SUMNER, Costumi dj gruppo, Comunita, Mila-
no 1962 :
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pp.18-30

(24)

(25)

(26)

(31)

- 165 -
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trica, in T.W.ADORNO et al., La personalita auto-
ritaria, Comunitd, Milano 1973
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York 1956

R.A.LeVINE, D.T. CAMPBELL, Ethnocentrism - Theo-
ries of Conflict, Ethnic Attitudes and Group
Behavior, Wiley, New York 1972

L.A. COSER, Le funzioni del conflitto sociale,

-Feltrinelli, Milano 1967

L.A. COSER, op.cit.

La teoria della frustrazione-aggressione, in cam
po psicologico, & stata esposta da J. DOLLARD et
al., Frustration and Aggression, Yale University
Press, New Haven 1939, ed & stata successivamen--
te ripresa ed utilizzata abbondantemente. Per u-
na sua esposizione abbastanza dettagliata in ri-
ferimento all'etnocentrismo ed ai pregiudizi di
gruppo, si veda G.F. ALLPORT, La natura del pre-
giudizio, La Nuova Italia, Firenze 1973, cap.
XXI-XXII |

G.F. ALLPORT, op.cit., cap. XV. La tradizione
viene trasmessa con strumenti "verbali" ed & su-
scettibile di manipolazioni, funzionali al man-
tenimento della solidarieta del gruppo, nella mi
sura in cui induce i membri a percepire 1'out-
group come “causa reale" delle proprie frustra-
zioni o come minaccia e pericolo talmente massic
ci da non permettere che i1 gruppo sia indeboli-
to da fratture interne.

Sul “comportamentismo", Tapprendimento ed il rin
forzo, si veda B.F. SKINNER, 50 anni di comporta-
mentismo, I1i, Milano 1972 e la ricchissima bi-
bliografia ivi citata, parte della quale dispo-
nibile anche in traduzioni jtali~=~
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T.W. ADORNO et al., La personalitda autoritaria,
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) D.J. LEVINSON, op.cit., pp.217-218

R.K. MERTON, Teoria e struttura sociale, I1 Muli
no, Bologna 1966, pp.223-251 e 285-309; E.V.
STONEQUIST, The Marginal Man - A Study in Perso-
nality and Culture Conflict, Russell & Russell,

New York 1961

La bibliografia in proposito & vastissima; oltre
R.K. MERTON, op.cit., pp.310-314, sull'argomen-
to in generale si pud vedere W.E.MOORE, IT muta-
mento sociale, I1 Mulino, Bologna 1971 e Ta bi-

bliografia ivi indicata; per quanto attiene pil
specificamente alla diffusione di elementi delle
culture "etniche", particolarmente interessanti
le esemplificazioni portate da R. BASTIDE, Noi e
gli altri - I Tuoghi di incontro e di separazio-

ne culturali e razziali, Jaca Book, Milano 1971

R.K. MERTON, op.cit., cap. VIII-IX

M. SHERIF, C.W. SHERIF, Groups in Harmony and
Tension , Harper, New York 1953; R.M.WILLIAMS
Jr., The Reduction of Intergroup Tensions - A
Survey of Research in problems of Ethnic, Racial
and Religious Group Relations, Social Science
Research Council, Bull. n.57, New York 1947

Si veda, come uno dei possibili esempi: M.A.
CHESLER, Ethnocentrism and Attitudes Toward the
Physically Disabled, in "Journal of Personality

and Social Psychology", n.2, 1965, pp.877-88I

M.F. A.MONTAGU, La razza - Analisi di un mito,
Einaudi, Torino 1966

(40)
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Si vedano, ad esempio: AA.VV., Le racisme devant
la science, Unesco, Parigi 1958, ed il n.4, 1971
della "Revue Internationale des Sciences Socia-

les" dedicato a Dimensions de Ta situation raca-
le

Cfr. A. MASSUCCO COSTA, op.cit., pp.24-25

P.J.SIMON, Ethnisme e racisme ou "1'école de
1492", in "Cahiers Internationaux de Sociologie"
1970, pp.119-152; 0.C. COX, Class, Caste and Ra-
ce - A Study in Social Dynamics, Doubleday, New
York 1959

) Cfr. D.J.LeVINE, D.T.CAMPBELL, op.cit.

K.W. DEUTSCH, Nationalism and Social Communica-
tion, cit.; P.L. VAN DEN BERGHE, Language and
Tnationalism" in South-Africa, in J.A. FISHMAN
et al. (ed.), op.cit.; M. McLUHAN, G1i strumen-
ti del comunicare, cit., p.58-60.

J. SMITH, The State and Ethnocentrism, paper pre
sentato al 69° Convegno dell'American Sociologi-
cal Association, Montreal, 26-29 agosto 1974

P.H. van der PLANK, Language and Nationalism -
A Historical Review on the Role of Language in
Nationalistic Ideologies, paper presentato al-
1'8° congresso mondiale del1'I.S.A., Toronto,
19-24 agosto 1974

J.A. FISHMAN, Nationality-nationalism and Nation-
nationism, in J.A. FISHMAN et al. (ed.), op.cit.

Per quanto riguarda definizioni ed applicazioni
nella letteratura italiana si possono vedere:
M.C. BARBIERO, I1 pregiudizio nazionale nell'eta
evolutiva, in "Rivista di Psicologia", 1969, pp.
15-35; M.C. BARBIERO, I1 pregiudizio regionale
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nei_bambini napoletani, in "Rivista di Psicolo-
gia", 1969, pp.85-100; M.W. BATTACCHI, Meridio-
nali e settentrionali nella struttura del pregiu-
dizio etnico in Italia, I1 Mulino, Bologna 1959;
R. CANESTRARI, M.W.BATTACCHI, I1 pregiudizio et-
nico fra meridionali e settentrionali, in "Rivi-

sta di Psicologia Sociale", n.8, 1961, pp.299-303;

R. CANESTRARI, La psicologia del pregiudizio so-
ciale, in "Rassegna di Psicologia Generale e Cli-
nica", n.1, 1959; A. MASSUCCO COSTA, IT pregiudi-
zio sociale e lo studio -dei gruppi, in "Rivista
di Psicologia Sociale} n,11, 1964, pp.9-17; T.
TENTORI, I1 pregiudizio sociale, Studium, Roma
1962; G. TRENTINI, Settentrionali e meridionali
in Italia. Pregiudizio etnico, canalizzazione
dell'aggressivitd e percezione interpersonale,

in "Contributi dell'Istituto di Psicologia",

- n.30, 1970, pp.443-493. Per la letteratura stra

niera sull'argomento, oltre al classico G.F.
ALLPORT, op.cit., si pud utilmente consultare
H.J. EHRLICH, The Social Psychology of Prejudi-
ce, Wiley, New York 1973, dove centinaia di stu-
di e ricerche sono esposti ed analizzati criti-
camente.

0. KLINEBERG, Alcuni_aspetti del
problema del pregiudizio, in "Rivista di Socio-

Togia", n.9, 1966, pp.7-26

Una. prospettiva di questo tipo & adottata, ad e
sempio, da G.F. ALLPORT, op.cit. (cap. 13) e da

J.G. MARTIN, C.W. FRANKLIN, Minority Group Rela-
tions, Merrill, Columbus 1973 (cap. 7-8), oltre

che da numerosissimi studiosi e ricercatori che
hanno trattato in particolare i problemi del pre
giudizio etnico e razziale nella societd nord-ame
ricana. '

(51)
(52)
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H.J. EHRLICH, op.cit., pp.161-165

G.F. ALLPORT, op.cit., pp.27-32; H.J. EHRLICH,

op.cit., cap. 2

-

G.F. ALLPORT, op.cit., parte V
Cfr. pp.106-109 e pil oltre pag. 124

Fra g1i autori che hanno adottato esplicitamente
Ta prospettiva del determinismo economico, pos-
siamo elencare: 0.C.COX, op.cit.; H. APTHEKER,
The Negro People in America, International Publi
shers, New York 1946; C.McWILLIAMS, A Mask for
Privilege, Little & Brown, Boston 1948; N. GLENN,
White gain from Negro Subordination, in "Social
Problems", n.2, 1966, pp.159-178; L. BOLTANSKI,
Le bonheur Suisse, ed: de Minuit, Paris 1966

T.W. ADORNO et al., op.cit.; M. ROKEACH, The
Open and Closed Mind, Basic Books, New York 1960;
B. BETTELHEIM, M. JANOWITZ, Dynamics of Prejudi-
ce, Harper, New York 1950

Cfr. pag. 104
Vedi pil oltre, pag. 131-132

Secondo i1 principio ormai classico formulato da
K.Lewin "I1 comportamento & funzione della perso
na e del suo ambiente". Per una esposizione pid
dettagliata, si vedano: E. RAAB, S.M. LIPSET,
The Prejudiced Society, in G.I. MARX (ed.), Ra-
cial Conflict, Little & Brown, Boston 1971; M.

L. KOHN, -R. WILLIAMS, Situational Patterning in
Intergroup Relations, in "American Sociological
Review", n.2, 1956, pp.164-174

Su tale principio si basano ad esempio, pid o me
no esplicitamente, i provvedimenti legali ed am-
ministrativi americani diretti ad abolire la di-
scriminazione nelle scuole, nei trasporti pubbli
ci, ecc.
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E.S. BOGARDUS, Measuring Social Distance, in
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299-308

H.J. EHRLICH, op.cit., p.62

Citate da H.J. EHRLICH, op.cit., pp;65—66, come
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dotte in epoche e paesi diversi

H.C. TRIANDIS, Toward an Analysis of the Compo-
nents of Interpersonal Attitudes,in C.W.eM.SHERIF

(ed.), Attitude, Ego-involvment and Change, Wiley,
New York 1967. Le ricerche in oggetto, replicate
in contesti culturali diversi, hanno dimostrato
anche che le classi di comportamento possono es-
sere diverse a seconda della societd e delle ca-
ratteristiche di personalitd degli individui.
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giamenti & stato introdotto da D. Katz (The Func-
tional Approach to the Study of Attitudes, in
"Public Opinion Quarterly", n.2, 1960, pp.163-177)
ed & stato applicato allo studio del pregiudizio
da M.J.McClendon (Interracial Contact and the Re-
duction of Prejudice, in "Sociological Focus",
n.4, 1974, pp.47-65) i1 quale si & basato sull'a
nalisi del pregiudizio esposta da G.E.SIMPSON,
M.J. YINGER, Racial and Cultural Minorities,
Harper & Row, New York 1965

Studi e.ricerche sull'argomento sono stati con-
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fin dagli anni "40. L'esposizione pil completa;
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di T.F. PETTIGREW, Racially Separate or Together,
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vraordinati" di M. SHERIF, Superordinate Goals
and the Reduction of Intergroup Conflict, in
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E. RAAB, S.M.LIPSET, op.cit.; E.Q. CAMPBELL, So-
me Social Psychological Correlates of Direction
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pp.335-340; S.W.WEBSTER, The.Influence of Inter-
racial Contact on Social Acceptance in a Newly
Integrated School, in "Journal of Educational
Psychology", 1961, pp.292-296

W. LIPPMANN, Public Opinion, Harcourt & Brace,
New York 1922

S.A.RICE, "Stereotypes" - A Source of Error in
Judging Human Character, in "Journal of Person-

nel Research", n.5, 1926, pp.267-271; O.F.LITTE
RER, Stereotypes, in "Journal of Social Psycho-
logy", n.4, 1933, pp.59-69

D.KATZ, K.BRALY, Racial Stereotypes in One Hun-
dred College Students, in "Journal of Abnormal

and Social Psychology", 1933, pp.280-290

Per un esempio della varieta di applicazioni del
concetto in campo italiano, si vedano, tra i mot
tissimi altri: M.W.BATTACCHI, Meridionali e set-
tentrionali nella struttura del pregiudizio etni-

co in Italia, IT Mulino, Bologna 1959; G. BOCCA-

NEGRA, M.G. CACCIALUPI, C.CIPOLLI, S.STAME, Ipo-
tesi _genetica sulla struttura logica degli ste-

reotipi, in "Rivista di Psicologia", 1971, pp.

159-170; P. BOZZI, Descrizioni stereotipiche ed
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errori logici di generalizzazione, in "Rivista

di Psicologia", 1957, pp.218-239; D. CAPOZZA,
G1i stereotipi del Meridionale e del Settentrio-
nale rilevati-ed analizzati con la tecnica del
differenziale semantico, in "Rivista di Psicolo-
gia", 1968, pp.316-367; E. DE GRADA, E. PONZO,
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A. MASSUCCO COSTA, Lo stereotipo del meridiona-
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racy, in "Social Problems", n.4, 1973, pp.431-
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 G.S. BECKER, The Economics of Discrimination, U-
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in Friuli-Venezia Giulia", Gorizia, 18 maggio
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